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 (الف)

  فتارگ شپي
  

ال نظارت ـاعم  دولت در هرساندن ب يارـي منظور به رانيا يحسابداران رسم هـجامع
 از  نـان يحصـول اطم  نيمچنه، خدماتي و يانگ، بازريديتول ياـهدـر واحـب  يمال

، يت حفظ منافع عمـوم هج  مزبور در ياهواحد يمال ياه بودن صورت  اعتماد  قابل
  .است  هشد ليكتش ،نفعياشخاص ذ رگيو د هيصاحبان سرما

 انگنندك ها و استفادـاعض هـب ،رانـيا يحسابداران رسم هـون و مقررات جامعـاطلاع از قان
 فيوظـا و  اراتي ـحقوق، اخت  تا از ردك  دهخوا كمك هشد يحسابرس يمال  ياه از صورت

 رانيا يرسم حسابداران هـقانون و مقررات جامع همجموع رو  نيا  از شوند.  هاگآ  خود
  . رديگ يم مندان قرار هعلاق رگيو د ، ذينفعان كليدياعضا ارياخت  در
 را  شيبتواند رسالت خو رانيا يحسابداران رسم هـجامع ،خداوند منان يارياست با   ديام

و  خصوص ارتقاي سطح سلامت  در رانيا ياسلام يورهداف مقدس نظام جمهتحقق ادر 
واحـدهاي   كنندگان وليت حسابدهي و پاسخگويي ادارهـو مسئ يشفافيت مالي و عمليات

  . نمايد ادا بخش تيرضا يا گونه به شده در بالا، ياد
  

  يا هحرف يو حسابرس يحسابدار قاتيز آموزش و تحقكمر  
  رانيا يحسابداران رسم هجامع  
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  رانيدر ا يحسابرس هخچيتار
  

دارد و  يهوتـا ك، عمـر نسـبتاً   نينـو  هرشت كيتخصص و  كي، هحرف كي عنوان به يحسابرس
 زيآم با تحولات شتاب همراهمزمان و ه. اما رسد يسال م  صدكياز  به بيش انهآن در ج   هنيشيپ
و اوضاع و احوال زمان  طيخود را با شرا سرعت هب زين يحسابرس هـ، حرفهذشتگسال  صدكي

مراجـع و   اتينشـر  بـر  هعـلاو  .است هشد مطرح يدانش تخصص كي عنوان هب و هداد قيتطب
را  يونگونـا گ ياه ـ تـاب كرسالات، مقالات و  يران متعددگشهژوپ، مؤلفان و يا هجوامع حرف

 ـ كـه اند  هردك هيهت  .ردازدپ ـ يم ـ تي ـاز فعال هرشـت  ني ـرد اك ـا و عمله ـ اصـول، روش  اني ـب هب
ماننـد آمـار و    يرگ ـيعلـوم و فنـون د  كارگيري  به با يحسابرس ياملكت نديفرآ حال نيع در
 راتييو تغ هبود همراه يو حسابرس يدر حسابدار ياطلاعات ياه ستميو س تيري، مداتياضير

ردازش اطلاعات پ يوتريپامك ياه ستميس هنديسترش فزاگ هب كهاطلاعات  يدر فناور عيوس
 اسـت.  هردك يرا الزام يحسابرس عيو تحولات سر راتييرا متحول و تغ يحسابدار ،ديانجام يمال

 ني، تدوياقتصاد ياه تـيا و فعالـهواحد رـب مكحا هازـررات تـو مق نـيقوان عـوض همچنين
 و هدي ـچيپ يا هرشت  هرا ب يحسابرس ،ياتيمال نـيو قوان ي، حسابرسيدارـضوابط حساب  و  ولـاص
آن  يانـداز آت ـ  و چشـم  شـود  يم ـ هسـترد گ سـرعت  هب آن هـدامن كهاست  هردك ليتبد اـيوپ

 يا حسابرس ـي ـا هواحـد  تيفعال ياقتصاد و يار اجتماعـآث هب يگديو رس تيريمد يحسابرس
  .رديگ يم بر را در ياجتماع مسئوليت

شد در قانون تجـارت مصـوب    هاشار يموضوع حسابرس هب رانيا نيدر قوان كه يبار نينخست
بازرس  چند اي كي يامهت سكر شره يآن مقرر شد مجمع عموم يط كهاست  1311 سال

ا و ه ـ حساب هب يگديند تا با رسكاز خارج از آن انتخاب  ايام هصاحبان س نيب (مفتش) را از
 تيريتوسط مـد  كه يمال ياه ت و صورتكشر ياوضاع عموم هت، درباركشر كاسناد و مدار

 يمجـامع عمـوم   هر چ ـگد. اهبد ارائه امهصاحبان س يمجمع عموم هب يزارشگ شود يم هيهت
 بازرس ،الزام مزبور بنابر ،شدند ليكتش يامهل سكش هراً بهقانون ظا نيا از سپ كه يياه تكشر
 ـ هاگبازرسان  نيو ا ردندك يرا انتخاب م يا بازرساني  يگديرس ـ زي ـت نكشـر  ياه ـ حسـاب  هب
  ار نبود.ك آن توسط بازرسان در يمتعارف امروز يدر معنا ي، اما انجام حسابرسردندك يم
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بـار در قـانون    نينخسـت  ياتيمال ير حسابرسـدر ام هرـداران خبـات حسابـاز خدم هادـاستف
انجمـن   كـه  زمـان  ره ،ورـزبـون مـانـق طبقد. ـوان شـعن 1328 الـد سـدرآم رـب اتـيمال

 يگديرس ـ هـجيلف است نتكم ييود وزارت داراـش ليكور تشـشكدر  هخورد قسم نيمحاسب
و  ردـيذپا بـه تكشر ايان ـانگبازر هـترازنام اياب ـحس وردـم در را هوردـخ مـقس نـيمحاسب

 ـ يگديرس هب نياز رگي، داتيمال صيتشخ يصورت برا نيا در د بـود.  ه ـنخوا يدفـاتر مـؤد   هب
 يا همرجـع حرف ـ  جاديو ا ليكتش در يركذ قابل يقانون، اقدام عمل حيم صركح نيا رغميعل

رار شـد و  ك ـت نـاً يع يقانون مكح نيا 1335سال  ياتي. در قانون مالامديعمل ن هب يحسابدار
 ـ و هي ـهت 1340 سـال  درمربـوط   هـنام نييآن، آ ياجرا در . ديرس ـ يـي دارا ري ـوز بيتصـو  هب

 آن شـد و در  بيو تصـو  هي ـهت 1342 سـال  در زي ـن هخورد قسم نيانجمن محاسب هاساسنام
و  يو حسابرس ـ ياصول حسابدار نـيدوـن، تـان انجمكار هـع بـراج ير مقرراتـكذ بر هلاوـع

، حـال   ني ـا  با .دـيردـگ ينيب شپي زـين نـو انجمـداران عضـحساب يو اخلاق يا هـحرف نـيمواز
  .ستيدست ن در انجمن نياز ا يرـمؤث تيفعال هسابق

 نيقانون انجمن محاسب هاگ هـيك، عملاً ت1345 الـس ميمستق ياه اتـيون مالـقان بـيتصو با
 ـ هـك ـ ودـنم ررـون مقـقان نـيو ا تـخير روـف هوردـخ مـقس  يو معرف ـ نـيي ـتع ورـمنظ ـ هب

و  يبالا بردن سـطح معلومـات حسـابدار    يلازم برا ليآوردن وسا مهو فرا يحسابداران رسم
 يانون حسـابداران رسـم  ك، هحرف نيمواز ياجرا و نظارت در نيتدو يمساعد برا هنيزم هيهت

 هو اساسنام 1346 سال در يانتخاب حسابداران رسم هنحو همربوط ب هنام نييشود. آ ليكتش
 ـ يگدي، رس ـيو حسابداران رسم ديرس بيتصو هب 1351 سال انون درك  دفـاتر حسـاب و   هب

  رفتند.گ هدهع هب يموارد ارجاع ، درياتيرا از بعد مال انيمؤد هو ترازنام انيز و سود
از  هت اسـتفاد ه ـدر ج يحسـابدار  يا هنظـام حرف ـ  جـاد يا مـورد  در يانجام اقدامات موازات هب

 ـ قـانون تجـارت (راجـع    هي، اصلاحياتيمال يخدمات حسابداران متخصص در امر حسابرس  هب
 حساب  صورت  هب كه ردك  لفكعام را م يامهس ياه تك، شر1347) مصوب يامهس ياه تكشر

حسـابداران  . نـد ينما هميضـم  زيرا ن يزارش حسابداران رسمگت، كشر هو ترازنام انيز و سود
 ت،كشـر  ياه ـ حسـاب  هبـار   در ارنظره ـاظ بـر   هعـلاو  زارش خـود گ ـدر  شـدند  لفكم زين يرسم

ت را كشـر  ي، وضع مـال هريأت مدـهيطرف  از هدـش مـيتنظ يمال ياه صورت دـنينما يهواگ
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 ياه ـ تكشـر  يوع حسابرس ــ، موض ـبـيترت  نيا  هب .دـهد يان مـو روشن نش حـيو صحـنح هب
و  يحسابرس ـ فيوظـا  كـه بـود    نيا  تصور بر  رد. اماك  باز ييجا زيون تجارت نـدر قان عام  يامهس

 هشـد  ينيب شپي يانجام حسابرس كه  آنجا  از حال  ره  ه. برنديذپ كيكمجزا و تف ،يقانون يبازرس
بـود   شـده  محول اه اتيموضوع قانون مال يحسابداران رسم هدهع  هب قانون تجارت هيدر اصلاح

انتخـاب و   يبـازرس قـانون   عنـوان   هب ياز حسابداران رسم يا هعد ،يامهس ياه تكدر اغلب شر
 ـ توأمان را يحسابرس يبازرس هانگراً جداهظا فيوظا زارش گ ـ  اغلـب دو   امـا  ،رفتنـد گ هده ـع  هب
    .كردند يمارائه  يمجامع عموم  هب هانگجدا
انواع و اقسـام   جاديو ا يدولت يا و مؤسسات انتفاعه تكروزافزون تعداد شر شيافزا يپ  در

ام آن تمامـاً  هس ـ كـه  يحسابرس ـ يامهت س ـكشـر  1350  سال مؤسسات توسط دولت، در
 يـي وزارت دارا هتابع ـ ياه ـ تكشـر  يانجام خدمات حسابرس منظور  هب دولت بود هب  متعلق
 1345 ياه ـ سال در شد. ذارگآن وا هب يدولت ياه تكاغلب شر يو متعاقباً حسابرس تأسيس

 هشـناخت  يرا الزام ـ يداشـتند و حسابرس ـ  هاشـار  يحسابرس هب زين يرگيد ني، قوان1357تا 
 هرفتيذپبورس  در يياه تكام شرهران، سهادار ته، برابر مقررات بورس اوراق بهجمل از ؛بودند

بـورس،   رشيذپ ـأت هي ـمورد قبول  يآن توسط مؤسسات حسابرس ياه حساب كه شد يم
 يحيامـا توض ـ  شـد،  يالزام ـ يم حسابرسه يتعاون ياه تكباشند. در قانون شر هشد يحسابرس

در  يا هحرف ـ يمختلف، حسابدار يبود. با وجود الزامات قانون نشده ارائه حسابرسان هدربار
 ـ كـه از آن  شيپ ـرد، امـا  ك  باز رانيا هدر جامع يياپ  يجا يندك  همورد بحث ب هدور  عنـوان   هب

 اه تيفعالر ب  مكحا يو تحت مناسبات حقوق ياجتماع - ياقتصاد طيشرا قالب  در يلكاد هن  كي
 رفــت.گدر مــدار اقتصــاد و صــنعت قــرار  ابــديب يار متناســبكــ  و  ســاز ،ياقتصــاد ياهو واحــد

 يريكارگ همچنين بهو  يا هل حسابداران حرفكتش و مؤسسات جاديا لحاظ  از هدور  نيا  در
از حسـابداران   يا هو نسـل تـاز   گرديد حاصل يياه شرفتيپ، يحسابرس ديجد ياه كينكت
 ني، تـدو يا هو رفتـار حرف ـ  يضـوابط اخلاق ـ  يبرقـرار  در اما ؛شدند تيترب يرانيا هتجرب  با

 ،راني ـدر ا يخـارج  ياهرواج استاندارد يو حت يو حسابرس يحسابدار يمل ياهاستاندارد
   .نشد حاصل يتيموفق
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 ـ متعلق ياه تكشر هادرـمص هب كه 1357من هدر ب يمند اسلامهوكانقلاب ش يروزـيپبا   هب
 يبـرا  يدولت ـ رانيا و انتخاب مـد هو واحد عياز صنا يتعداد ردنك يداران، مل هيسرما يبرخ

 ـ موجـود و  يمؤسسـات حسابرس ـ  تيفعال ه، ادامديا انجامهواحد نياز ا يتعداد  خصـوص  هب
 1359 سـال  در هبالاخرشد و  رو هب رو يجد مشكلات با يخارج يشعب مؤسسات حسابرس

 ـ راجـع  ، مـواد ميمستق ياه اتياز مواد قانون مال يا هارپاصلاح  هب مربوط يقانون هحيدر لا  هب
نتـرل و  ك. دي ـردگعمـلاً منحـل    يانون حسابداران رسمك هجينت در لغو و يحسابداران رسم

 جـاد يا بـه ، ياقتصـاد  ياهواحـد  ريا و سـا ه ـ تكاز شر ياديتعداد ز بر يبخش عموم تيكمال
 كـه سـاخت   يرا ضـرور  يمؤسسـات  ليكو تش ـ دي ـانجام هننـد ك هادار ياه ـادها و نه ـ سازمان
دار شـوند.   هده ـرا ع هشـد  همصـادر  اي ـ يمل ـ ياقتصـاد  ياهواحد ريا و ساه تكشر يحسابرس

 ادي ـبن يحسابرس ـ ه، مؤسس ـهو سازمان برنام يمل عيسازمان صنا يحسابرس همؤسس ليكتش
بـود.   ازي ـن ني ـاز ا يناش 1362تا  1359 ياه در سالد هشا يحسابرس همستضعفان و مؤسس

خدمت  هسابق را ب ياز حسابداران شاغل در مؤسسات حسابرس ياديتعداد ز ،مؤسسات مزبور
 دار هدها را عه تكشر يحسابرس مربوط،نترل سازمان كو  تيكدر قلمرو مال كي رهرفتند و گ

مطرح شـد و قـانون    يبخش عموم يموضوع ادغام مؤسسات حسابرس 1362 سال در .شدند
 يسازمان حسابرس ـ يقانون هاساسنام بي. با تصوديرس بيتصو هب يسازمان حسابرس ليكتش
 يادغـام و سـازمان حسابرس ـ   يبخـش دولت ـ  موجود در يحسابرس ، مؤسسات1366 سال در
  شد. ليكتش
 عنوان هب صلاح يحسابداران ذ يا هو حرف ياز خدمات تخصص هاستفاد « ، قانون1372 سال در
ون، ـانـق نـيب اـموج هـ. بدـيرس يلامـاس يوراـمجلس ش بـيتصو هب »يمـدار رسـابـحس

و  ي: حسابرس ـماننـد  يدر مـوارد  يمورد از خدمات حسـابداران رسـم   حسب تواند يدولت م
و  يامهس ريغ ياه تكخاص، شر يامهس ياه تكعام، شر يامهس ياه تكشر يقانون يبازرس
و  يسـازمان حسابرس ـ  يقـانون  ه) اساسنام7( هماد“ ب”و  “الف” ياهموضوع بند ياه تكشر
. ضمناً در قـانون فـوق   دينما هاستفاد يو حقوق يقياشخاص حق ياتيمال يحسابرس نيمچنه
و  يرس ـو حساب يحسـابدار  هحرف ـ يامور و اعـتلا  ميتنظ منظور هب كه است هشد ينيب شيپ

 ـ هـامع ــج ،يداران رسمـار حسابـكر ـب نظارت ردد. گ ـ لـي ـكتش راني ـا يداران رسـم ـحساب
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 ـو چ يحسـابداران رسـم   تيصلاح نـييتع« هنام نييآ 1374 سال در  »انتخـاب آنـان   يگونگ
 ـ ركالـذ  قانون فوق كي  هتبصر موضوع و متعاقـب آن   ديرس ـ راني ـأت محتـرم وز هي ـ بيتصـو   هب

و  نيـي تع يـي و دارا يامـور اقتصـاد   رـي ـتوسط وز يحسابداران رسم تيصلاح صيتشخ  أتهي
 ياه ـ هرونـد پ يا بررس ــود را بـخ تيفعال 1374  الـس دوم هـميور از نـكمذ  أتهي .شد يمعرف

  رد.ك آغاز ،يحسابدار رسم عنوان انيمتقاض
امـور   ري ـ، وزيحسـابداران رسـم   تيصـلاح  نيـي تع هنام ـ نيـي آ يدر اجرا 1375  سال لياوا  در

 تيصـلاح  صيأت تشـخ هي ـنفـر عضـو    7ل از كمتش ـ هنفر 10 يأتهي، وقت ييو دارا ياقتصاد
نمـود   يمعرف يحسابداران رسم نينخست عنوان  هب را رگينفر حسابدار د  3و  يحسابداران رسم

 راني ـأت وزهي ـ هب يياهن بيتصو يو برا هيهمزبور را ت هجامع ه، اساسنامهتا ظرف مدت شش ما
 رانيوز أتهي بيتصو  هب 1378  هماوريرهو در ش هيهتلت مقرر هدر م هاساسنام  ني. ادينما ميتقد
 ،1382تـا   1379هاي  الذكر طي سال اساسنامه فوق  متعددي بر يها هياصلاحهمچنين  .ديرس

  ب هيأت وزيران رسيد.ـتصوي هـد و بـرديـع گـوض 1394و  1392تا  1390
 يو مؤسسات حسابرس ـ ياز خدمات حسابداران رسم هاستفاد يگونگچ هنام نييآ 1378  در سال
حسابداران  يا هو حرف ياز خدمات تخصص هقانون استفاد  « هواحد  هماد )4(  هتبصر موضوع

 مشـاركت   و بـا  يـي و دارا يتوسط وزارت امور اقتصاد »يرسم  حسابدار عنوان  هب صلاح يذ
  .ديرس رانيأت وزهي بيتصو  هب و هيهنظران ت ارشناسان و صاحبكاز  يجمع
پيشنهاد  عالي به  ورايـات شـزاري انتخابـوه برگـنخستين دستورالعمل نح 1379ال ـس در

 اي ماده واحده قانون استفاده از خـدمات تخصصـي و حرفـه    )2(  ، موضوع تبصرهمؤسس  هيأت
 تصويب وزير امور اقتصادي و دارايـي رسـيد.    رسمي، به  عنوان حسابدار  به صلاح يذحسابداران 
 تصويب وزير امور اقتصادي  و به بازنگري 1392و  1383، 1382 هاي سالور در ـمزب دستورالعمل

  و دارايي رسيده است.
 يو انتخابـات شـورا   راني ـا يحسابداران رسـم  هجامع ليكمقدمات تش نامه، آيين نيا بيبا تصو

 ياه ـ تـلاش  زي ـن راني ـا يحسابداران رسـم  تيصلاح صيأت تشخهيمزمان هم شد. هفرا يعال
 ـ ،آغاز كـرد  يحسابداران رسم هروگ نخستين رستهف ليمكت تهج  خود را در  ـگ  هب  كـه  يا هون

، 1380  همـا خرداد اني ـاپدر  راني ـا يحسـابداران رسـم   ييمـا هردگ نخسـتين  يزارگبر  تا
  .ديرس انياپ هب رانيا يحسابداران رسم هدر جامع تيعضو انيمتقاض ييشناسا يياجرا اتيعمل



  قانون و مقررات جامعه حسابداران رسمي ايران  مجموعه

6 

دف ه  ، با1380  هماوريرهدر دوم ش رانيا يحسابداران رسم هجامع يمجمع عموم نينخست
 يعـال  يشورا ياصل ينفر اعضا 11 هجلس ني. در اشد ليكتش يعال يشورا يانتخاب اعضا

 تي ـانتخـاب شـدند و فعال   هجامع ـ ياعضـا  ميمستق يتوسط رأ البدل يعل ياعضانفر  3  و
 همؤسس عنوان  هب 11/11/1380 خيرسماً آغاز شد و در تار ،رانيا يحسابداران رسم هجامع

 يتخصص ياه هروگاركو  هريأت مدهي ياعضا جيتدر  هو ب ه. در ادامديثبت رس  هب يرتجاريغ
ردند. كخود را آغاز  فعاليت شدند و نيينظارت تع يأت عالهي يو اعضا يعال يتوسط شورا

 1383  سـال  بـار در  نينخست يحسابداران رسم هجامع بر  مكحا قانون و مقررات همجموع
شـد.   پچـا  دي ـبـار تجد   نيو چنـد  همواج هجامع يتاب با استقبال اعضاك نيمنتشر شد. ا

 ـ را هينشـر  ني ـدر ا نظـر  دي ـتجد ،هجامع ياه تيفعال بر  مكحا در مقررات  رييتغ  منظـور   هب
اصلاحات  نياب با اعمال آخرـتك نيا ،رو  نيا  از ؛ردـك يم ابـجيمطالب آن ا رساني روز  هب
  .ودـش مي  هـارائ 1397پايان آذرماه   تا

 بـر   رسمي ايران، علاوه بر مجموعه حاضر، مشتملمجموعه قانون و مقررات جامعه حسابداران 
صورت يك كتاب جداگانه  باشد كه به اي حسابداران رسمي مي رفتار حرفه  مجموعه مقررات آيين

 .)24است (نشريه شماره  شدهاي حسابداران رسمي منتشر  تحت عنوان اخلاق و رفتار حرفه
توسط اعضاي جامعه الزامي است  مشتمل بر احكام و مقرراتي است كه رعايت آنها كتاباين 

  گردد. و ضامن تداوم فعاليت و بقاي جامعه حسابداران رسمي ايران محسوب مي
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   يا هحرفو  ياز خدمات تخصص هاستفادقانون 
  يرسم حسابدار عنوان هب صلاح يذحسابداران 

  

  21/10/1372مصوب  هحيلا
  ياسلام يمجلس شورا 17/11/1372 يهو اصلاح

  هواحد ماده  

 نيمچن ـه و يـات ــو خدم يانگازرـب ،يدـيولـت ياـهدـر واحـب يـال نظارت مالـاعم ورـمنظ  هب
 ت حفظـهور در جـمزب ياـهواحد يمال ياـهصورتودن ـاد بـاز قابل اعتم انـنياطم ولـحص

 شـود  يم ـ هداد هدولت اجـاز  هب نفع،يو ذ حقياشخاص ذ رگيو د هيصاحبان سرما ،يعموم منافع
 حسـابداران  يا هو حرف ـ ياز خدمات تخصص هاستفاد يلازم را برا باتيترت  از،يمورد و ن حسب

  عمل آورد:  به ريدر موارد ز يحسابدار رسم عنوان هب صلاح يذ
 در بـورس  رشيذپ ـ يمتقاض ـ اي هشد هرفتيذپ ياه تكشر يقانون يو بازرس يحسابرس  )الف 

  ادار.هب اوراق
  .يامهس ياه تكشر ريسا يقانون يو بازرس يحسابرس   ) ب
  .يانتفاع ريغ و يو مؤسسات انتفاع يامهس ريغ يها شركت يحسابرس   )  ج

 )7(  هماد “ب”و  “الف” ياها و مؤسسات موضوع بنده تكشر يقانون يو بازرس يحسابرس   )  د 
  .1366مصوب  يسازمان حسابرس يقانون هاساسنام

  .يو حقوق يقياشخاص حق ياتيمال يحسابرس   )  ه
  

 انتخـاب  يگونگو چ يحسابداران رسم تيصلاح نييتع هب  و ضوابط مربوط طيشرا  : 1 هتبصر 
 يـي و دارا ياقتصاد امور ريوز ادهشنيپ هب كه باشد يم يا هـنام نييمطابق آ انـآن
  .رسد يم رانيوز أتيه بيتصو به

 



  رانيا يقانون و مقررات جامعه حسابداران رسم  مجموعه

8 

 يا هو نظـارت حرف ـ  يو حسابرس ـ يحسابدار هحرف يامور و اعتلا ميتنظ منظور  هب  : 2 هتبصر 
 بـا نصـاب حـداقل    يحسابداران رسـم  هروگ نينخست ،يار حسابداران رسمك بر
 يحسـابداران رسـم   هجامع ـ”مؤسس،  أتـيه عنوان هب دـتوانن يم رـ) نف10( هد
 ياستقلال مال يو دارا يانتفاع رـيغ ،يدولت ريغ يا هـصورت مؤسس هرا ب “رانـيا

مزبـور توسـط    هجامع ـ هاساسـنام  نـد. هد ليكمسـتقل تش ـ  يحقوق تيو شخص
  .رسد يم  رانيوز أتيه بيتصو هب و هـيهمؤسس، ت أتيه

 حسابداران هجامع ” هدر اساسنام كه يطيشرا تيبا رعا توانند يم يرسم حسابداران  : 3 هتبصر 
  .دـنهد ليكتش يحسابرس همؤسس د،ـيآ يم “رانيا يرسم

حسـابداران   ياه ـ زارشگاز خدمات و  هاستفاد يگونگچ هب مربوطو ضوابط  حدود  : 4 هتبصر 
 ادهشنيپ  هب كه دـباش يم يا هنام نييق آـمطابمزبور،  يو مؤسسات حسابرس يرسم
  .رسد يم رانيوز أتيه بيتصو  هب ييو دارا ياقتصاد امور ريوز

 ا سـازمان ه ـتن كـه  -ياز خدمات سازمان حسابرس توانند يم يدولت ياه هاگدست  : 5 هتبصر 
 يو مؤسسـات حسابرس ـ  يحسابداران رسم اي - شود يمحسوب م يدولت يحسابرس

  نند.ك هاستفاد ركالذ فوق
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  نامه تعيين صلاحيت حسابداران رسمي  آيين
  و چگونگي انتخاب آنان

  

  هيأت وزيران 22/5/1374مصوب 
  هيأت وزيران  21/11/1396و  19/8/1389 ،14/7/1381ي ها هياصلاحو 

   1 ماده  

 يا و حرفـه  يواحده قانون اسـتفاده از خـدمات تخصص ـ    ماده كي  تبصره ياجرا منظور  به
 صيتشـخ  أتيبه نام ه يأتيه - 1372مصوب  - يان حسابدار رسمعنو  به صلاح يذحسابداران 

، شـود  يم ـ دهي ـنام “أتي ـه ”، نامـه  نييآ نيپس در ا نيكه از ا يحسابداران رسم تيصلاح
 )سانسيل ( يمدرك كارشناس حداقلبا دارا بودن  متعهدو  متخصص حسابدارنفر   مركب از هفت

 ييو دارا يامور اقتصاد ريو انتخاب وز صيمشابه به تشخ يها رشته اي يرشته حسابدار  در
 “الـف  ” يمنـدرج در بنـدها   طيدارا بودن شرا بر  علاوه ديبا أتيه ي. اعضاشود يم ليتشك

  باشند: زين ريز طيشرا يدارا نامه نييآ ني) ا3(  ماده “د ”  تا
  اسلام. نيمب نيبه احكام د يحسن شهرت و تعهد عمل  )الف 

 يمـال  تيريمد ايو  ستميس ي، طراحي، خدمات ماليسابقه كار حسابرس  سال حداقل پنج  )ب 
  .نامه نييآ ني) ا3( ماده“ و” سوابق و تجارب مذكور در بند بر علاوه

 

 نييتع ييو دارا يوزارت امور اقتصاد صلاح يذ رانـيمد نياز ب أتيه سيير  : 1تبصره  
  .شود يم

 يها انتخاب آنان در دوره دياست و تجد  دو سال أتيه ياعضا تيمدت عضو  : 2تبصره  
كار   به ادامه موظف ديجد يتا انتخاب اعضا يقبل يبلامانع است. اعضا يمتوال

  خواهند بود.
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  2 ماده  

  است: ريشرح ز به أتيه فيوظا
 تيفي، كنترل كنامه نييآ ني) ا3(  ماده “ز ”موضوع بند  يها آزمون يبرگزار  الف) 

  و اعمال نظارت. يحسابداران رسم تيفعال
  بعد از هر دوره پنج ساله. يحسابداران رسم تيصلاح يينها دييتأ  ) ب
 ـ  اي ـ مياستفاده دا به عدم نسبت يينها مياخذ تصم  )ج   سـال   كي ـاز  شيموقـت ب

  .يمتخلف از عنوان حسابدار رسم يحسابدار رسم
  .ها تيبه شكا يدگيرس  )د  

 ماتيو تصـم  هـافتي تير از اعضا رسمـل پنج نفـحداق ورـحضبا  أتـيات هـجلس  : 1تبصره  
  موافق چهار نفر معتبر است. يبا رأ شده  گرفته

و   مـاده  ني ـموضـوع ا  فينحوه انجام وظـا  نيو همچن أتيه يداخل نامه نييآ  : 2تبصره  
 يــيو دارا يكــه در وزارت امــور اقتصــاد -  أتيــه رخانــهياداره دب يچگــونگ
 يامور اقتصـاد  ريوز بيتصو  و به ميتنظ أتيه لهيوس  به - بود  خواهدمستقر 
  .رسد يم ييو دارا

  3 ماده  

   باشند: ريز طيشرا يدارا ديبا يحسابداران رسم
  .رانيا ياسلام يجمهور يبه قانون اساس يو وفادار رانيا ياسلام يدولت جمهور تيتابع  الف) 

  .يفريمؤثر ك تينداشتن سابقه محكوم  ب )
  به مواد مخدر. اديو عدم اعت يو اجتماع يشرع نيمواز تيحسن شهرت به رعا  )ج 

  داشتن گواهي انجام و يا معافيت دايم از خدمت وظيفه عمومي در زمان صلح.  ح )
  .يو ادار ي، ماليا نداشتن سوابق سوء حرفه  )د  
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مشابه و  يها رشته اي ي) در رشته حسابدارسانسيل ( يداشتن حداقل مدرك كارشناس  ه )
  .يالملل نيشناخته شده ب يا مدارك حرفه اي
 يا هـحرف لاحـص يع ذـراجـم نـييتع نيه و همچنـمشاب ياـه هـرشت نييـتع  :تبصره  

  .باشد يم أتيه دهـعه  به يالملل نيب

 )سـانس يل ( يبعد از اخذ مدرك كارشناس يسابقه كار حسابرس  سال داشتن حداقل شش  )و  
  آن در داخل كشور باشد. كه حداقل دو سال

 بند باشد، نيمذكور در ا زانيآنان كمتر از م يكه سابقه كار حسابرس ياشخاص  :تبصره  
  ،ي، خـدمات مـال  يدر امـور حسـابدار   يدي ـتجارب مف يكه دارا يدر صورت
 يو حسابرســ يحســابدار سيتــدر ايــو  يمــال تيري، مــدســتميس يطراحــ

كار آنـان   ) باشند هر دو سال سابقهيها و مؤسسات آموزش عال دانشگاه در (
، مـورد قبـول   يسال سابقه كـار حسابرس ـ  كيمعادل  تواند يدر امور فوق م

 يالزام ـ يحال داشتن حداقل سه سال سابقه كار حسابرس هر . دررديگ قرار
  .باشد يم أتيعهده ه هب  ديتجارب مف صياست. تشخ

، ي، مـال يو مقـررات تجـار   يو حسابرس ـ يمهارت حسـابدار  يها در آزمون تيموفق  )ز  
  .دي ـنما يم ـ نيـي تع أتي ـمورد لـزوم كـه ه   يها آزمون رـيو سا ياتيو مال يمحاسبات

 مـاده،  ني ـا ه“”موضوع بنـد   يالملل نيب يا هـحرف لاحـص يدارك مراجع ذـدارندگان م
 يو حسابرس ـ ياز امتحان مهارت حسابدار يحسابدار يدارندگان مدرك دكترا نيهمچن

  .باشند يمعاف م
  بار برگزار شود. كي يحداقل سال ديبند با نيموضوع ا يها آزمون  : 1تبصره  

اساسنامه و  بيكه تا تصو يسازمان حسابرس رانيو مد يقياشخاص حق  : 2تبصره  
نظـارت   يعـال  أتي ـتوسـط ه  راني ـا يجامعه حسابداران رسـم  ليتشك

، شـوند  يشـده و م ـ  ديي ـتأ يحسابرس ريدر سطح مد يسازمان حسابرس
  .(ملغي شده است) باشند يبند معاف م نيموضوع ا يها آزمون  از
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تـراز آنـان    در سمت مدير كل و بالاتر يا هـم  يياجرا يها دستگاه رانيمد  : 3تبصره  
ارتبـاط   ال درـس ل دهـايران حداق يلامـلاب اسـانق يروزـيد از پـبع كه
باشـند،   ور حسابرسي، مالي، محاسباتي و ماليـاتي تصـدي داشـته   ـام اـب

اين مـاده   به داشتن ساير شرايط مذكور در تشخيص هيأت و مشروط به
) 3( تبصـره  اصـلاح د معاف خواهنـد بـود (  ـهاي موضوع اين بن ونـاز آزم
 يو چگونگي حسابداران رسم تيصلاح نييتع نامه نييآ )3( ماده“ ز” بند
 19/8/1389ورخ ـمه  45398/ت187447 ارهـشم هاي هـ، مصوبابـانتخ

  ).هيأت وزيران 21/11/1396مورخ    ه 54777/ت147994و شماره 

  4 ماده 

 يقـانون  يو بازرس يكه تمام وقت خود را به خدمات حسابرس يآن دسته از حسابداران رسم
و  دهند صيگردد تخص يتلق يحسابدار رسم فيجزو وظا أتيه صيتشخ  كه به يخدمات ريسا اي

و  ها دانشگاهاعضاي هيأت علمي  يبه استثنا موظف ( رياعم از موظف و غ يگريمشاغل د يدارا
 ي و پژوهشي و ساير مشاغل آموزشي با رعايت مقررات استخدامي مربـوط، مؤسسات آموزش عال

و  شـوند  يم ـ دهيل نامـشاغ يدار رسمـد، حسابـ) نباشنرانـأت وزيـهي 14/7/1381ه ـمصوب
  شاغل شناخته خواهند شد. ريغ يصورت حسابدار رسم نيا ريغ در

انقلاب  ي، نهادهاها ي، شهرداريدولت يها شاغل كه در دستگاه يحسابداران رسم  : 1تبصره  
 يو تعـاون  يوابسته به آنها و مؤسسات خصوص ـ يها و مؤسسات و شركت ياسلام

 أتي ـه رخانـه يمكلفند مراتب را كتبـاً بـه دب   ،ابندي ياشتغال م يگريبه حرفه د اي
  گردد. ليشاغل تبد ريغ ياطلاع دهند تا كارت آنان به كارت حسابدار رسم

اسـتفاده از    ”موضوع قانون  يشاغل مجاز به انجام كارها ريغ يحسابداران رسم  : 2  تبصره 
 ـ وانـعن به لاحـص يابداران ذـحس يا هـو حرف يات تخصصـخدم  “يدار رسـم ـحساب
وع ـموض يات حسابرسـدر مؤسس تـيازه فعالـ، اجكـيرـش وانـعن و به ودهـنب
  ت.ـد داشـرا نخواهن ورـمذك ونـقان
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  5 ماده 

 رخانـه يكـارت را دب  ني ـدار باشـند و ا  عكس ييكارت شناسا يدارا ديبا يحسابداران رسم هيكل
مـذكور در   رخانـه ياز آنـان صـادر خواهـد كـرد. دب     كيهر  يمدت دو سال برا يبرا أتيه
شـاغل در   ري ـشـاغل و غ  دي ـرا با ق يحسابداران رسم هيكل يسال صورت اسام  ماه هر  يد

 ياشخاص يمنتشر خواهد نمود. اسام رالانتشاريكث يها از روزنامه يكيو حداقل  يروزنامه رسم
 مـذكور  يها بلافاصله از راه ديبا، شود يم قيتعل ايآنان لغو  يسال عنوان حسابدار رسم يكه ط

  اطلاع عموم برسد.  به

   6ماده   

مندرج در  طيهمراه سه نفر حسابدار متخصص و متعهد با شرا  به أتيدوره ه نياول ياعضا
 نينخسـت جـزء   ،شـوند  يانتخـاب م ـ  يـي و دارا يامـور اقتصـاد   ري ـ) كه توسـط وز 1(  ماده

 خيمـاه از تـار    محسـوب شـده و مكلفنـد حـداكثر ظـرف مـدت شـش        يحسابداران رسم
مؤسـس،   أتي ـو ه يگروه حسابداران رسـم  نياول عنوان  به ،نامه نييآ نيالاجرا شدن ا لازم

 ــواح ـ  ) ماده2(  وع تبصرهـوضـم رانيـا ـيداران رسمـه حسابـامعـه جـاساسنام ون ـده قان
را  “يرسـم  يحسـابدار  عنـوان   بـه  صلاح يحسابداران ذ يا و حرفه ياستفاده از خدمات تخصص ”
 راني ـوز أتي ـبه ه ييو دارا يامور اقتصاد ريوز قيطر  از يينها بيتصو ينموده و برا  هيـته

و ابلاغ اساسنامه مذكور بلافاصله  بيمؤسس موظف است پس از تصو أتي. هندينما ميتقد
  .دياقدام نما رانيا يجامعه حسابداران رسم ليبه تشك  نسبت
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  رانيا يحسابداران رسم هجامع هاساسنام
  28/6/1378 مصوب

  ،30/4/1392 ،20/10/1391، 6/10/1390 ،5/4/1390، 1/11/1382، 14/7/1381، 17/5/1380، 18/3/1379 ياه يهو اصلاح
 رانيأت وزهي 28/9/1397و   14/4/1394 

  فصل اول
  اتيلك

  1  ماده 

  رود: يار مك هعبارات مشروح مربوط ب يجا هر بياصطلاحات ز هاساسنامن يدر ا
 گيونگ ـو چ يداران رسمـت حسابين صلاحـييتع هنام نييآ ت:ين صلاحييتع هنام نييآ  الف)

 23/7/1374مـورخ   ه 13875ت  /9045 هشـمار  هنام بيموضوع تصو - انتخاب آنان
  ران،يأت وزهي

 موضـوع  يت حسـابداران رسـم  يص صـلاح يأت تشـخ هي ـ ت:يص صـلاح يأت تشخهي  ب )
  ت،ين صلاحييتع هنام نيي) آ1(  هماد

  ران،يا يحسابداران رسم هجامع :هجامع  ) پ

  شود: يل اطلاق ميامور ذ  هب هاد شديخدمات  :يا هو حرف يخدمات تخصص  ت )
 يانواع حسابرس،  
 يقانون يبازرس،  
 يت ماليريمد همشاور،  
 يستم ماليس يساز هادپيو  يطراح،  
 ياتيو مال يو حسابدار يخدمات مال،  
 يهر تصفب نظارت، 
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  الشركه سهم وارزيابي سهام* 

 داوري مالي*  
 ر ارجـاع كالذ در چارچوب موارد فوق ييو مراجع قضا اه هاگدادتوسط  كه يخدمات 

 شود، يم هرفتيذپ يو توسط حسابدار رسم
  

 هده ـع ن بـر يو قوان هن اساسنامير موارد در چارچوب مقررات ايص سايتشخ  : هتبصر
  است. هجامع يعال يشورا

 وقـت   تمام كه ياز حسابداران رسم ه: آن دستشاغل  ريغ شاغل و يحسابداران رسم  ث ) 
 يا هو حرف ير خدمات تخصصيو سا يقانون يو بازرس يات حسابرسـخدم هود را بـخ

 موظف واز   اعم يريگمشاغل د يند و داراهص دير) تخصكالذ فوق“ ت”  (موضوع بند
و  يعـال   و مؤسسـات آمـوزش   اه ـ هاگدانش ـ يأت علم ـهي ـ ياعضا ياستثنا  هموظف (بريغ
نباشـند،   **مربـوط)  ياسـتخدام ت مقـررات  ي ـبـا رعا  ير مشاغل آموزش ـيو سا يشهژوپ

 شـاغل   ري ـغ ين صورت حسابدار رسميا  ريغ شوند و در يم هديشاغل نام يحسابدار رسم
   شد. ندهخوا هشناخت

 عنوان هب صلاح يحسابداران ذ يا هـو حرف يات تخصصـاز خدم هقانون استفاد قانون: ج )
  .1372مصوب  -يحسابداران رسم

و حسـابداران   يت مؤسسـات حسابرس ـ ي ـفعالبر  يا هنظارت حرف :يا هنظارت حرف  چ )
  ران.يا يرسم

  

جمهـور وقـت، انجـام     رئيس مجلس شوراي اسلامي خطاب به رئـيس  29/3/1392ب مورخ ه /  18928طبق مفاد نامه شماره   *
با حـدود خـدمات مصـرحه در مـاده واحـده       داوري مالي توسط حسابداران رسمي، مغاير الشركه و خدمات ارزيابي سهام و سهم

و  21/10/1372رسـمي (لايحـه مصـوب     عنوان حسابدار صلاح به اي حسابداران ذي قانوني استفاده از خدمات تخصصي و حرفه
وجـه صـلاحيت انجـام امـوري      مجلس شوراي اسلامي)، شناخته شده است و حسابداران رسمي به هـيچ  7/11/1372اصلاحيه 

 از موارد مصرح در قانون فوق را ندارند. خارج

  شرح زيـر بـوده است: به 14/7/1381اين عبارت قبـل از اصلاح مورخ   **
  “و مؤسسات آموزش عالي ها دانشگاهاستثناي تدريس پاره وقت در  به”
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 هـجامع عضو يات حسابرسـا مؤسسـي هـمؤسس :يات حسابرسـا مؤسسـي هـمؤسس  ح )
  ران.يا يرسم حسابداران

 ،يستم مـال يس يساز هادپيو  يطراح، يت ماليريمد ه(مشاور هانگ نجپخدمات   : هتبصر
 )يمال يداور و كهالشر مهام و سهس يابيارز، ياتيمال و يو حسابدار يخدمات مال

و  يحسابدار  هم امور حرفيتنظ يبرا  هماد نيا“ ت”  بند  هتبصر ز موارديو ن
دولت از خدمات اشخاص تحـت   هاست و مشمول موارد استفاد يحسابرس

 ياً حسابدار رسمـد. ضمنـباش ين قانون نميموضوع ا يعنوان حسابدار رسم
 ـگ نجپ ـات ـاز خدم يكچ هيمزمان هطور  هد بـوانـت ينم  ـ هان اشـخاص   هرا ب
موضـوع قـانون را در آن    يدار رسـم ـت حسابيمسئول هـك يو حقوق يقيحق
  د.هانجام د ،دارد عهده بر

  2 ماده 

 يو حسابرس ـ يحسـابدار  هحرف يم امور و اعتلايعبارت است از تنظ هجامع لكيتشدف از ه
  ق:يطر از يار حسابداران رسمكبر  يا هشور و نظارت حرفكدر 

  ،يل حسابداران رسمكتش  الف)
 يو ارتقا هن، اشاعي، تدوهيهدر ت كمكق ياز طر يا هرش خدمات حرفـستگود و ـبهب  ب )

  ،يا هرفتار حرف هنام نييو آ ي، خدمات مالي، حسابرسيحسابدار ياهاصول و استاندارد
بـود آمـوزش،   هسـترش و ب گق ياز طر يحسابداران رسم يبالا بردن دانش تخصص  ) پ

  ،يا هو حرف يات تخصصيقات و انتشار نشريانجام تحق
  اعضا، يا هت از حقوق حرفيحما  ت )
  ن اعضا،يب يا هو حرف يارتباط مستمر فن يبرقرار  ث )
 ـ يا همنطق ـ يا هحرف ياه لكتشارتباط با مؤسسات و   ج ) از ي ـصـورت ن   و در يالملل ـ نيو ب

  ا.هت در آنيعضو
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  3 ماده 

ردنـد  گ يانتخاب م يحسابدار رسم عنوان  هب تين صلاحييتع هنام نييآ يدر اجرا كه ياشخاص
  .باشند يم هعضو جامع هن اساسناميت مقررات ايبا رعا
از عنـوان   هاسـتفاد  هشود، مجاز ب يا لغو مهآن يحسابدار رسم عنوان كه يشخاصا : )1(  هتبصر

  است. يمنتف ها در جامعهت آنيستند و عضوين هشد  ادـي
  ستند.ه ه) قانون، عضو جامع3(  هتبصر موضوع يحسابرسمؤسسات   : )2(  هتبصر

  فصل دوم
  انكار

  4 ماده 

 شود: ين ميير تعيشرح ز هب هان جامعكار

  ،يعموم مجمع  الف)
  ،يعال  يشورا  ب )
  ،هريمد  أتهي  ) پ

  نظارت. يأت عالهي  ت )

  5  ماده 

ن يبـالاتر  عنـوان  هب ارات آنيف و اختيل و وظاكيتش هجامع ياز اجتماع اعضا يعموممجمع 
  شود: ين ميير تعيشرح ز هب هجامع نكر
  .يعال يشورا يانتخاب اعضا  ) 1
  .يعال يشورا هزارش سالانگب يتصو  ) 2
  مجمع. هسيأت رئهياد هشنپي هب بنا يعال يشورا ين حق حضور اعضاييتع  ) 3
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 ادهشنپي هب بنا هـجامع يـرسم ياـه گهيدرج آ يراـار بـرالانتشـيثك هـن روزنامـييتع  ) 4
  مجمع. هـسيأت رئـهي

اسـت.   هل جامعكريو دعوت اعضا با دب يمجمع عموم يزارگبر يياجرا تيمسئول  ) :1(  هتبصر
 يورماهشـهر ت ي ـثر لغاكحـدا  كهمجمع را در موعد مقرر  يل، اعضاكريدب هچنانچ

را  ينظـارت مجمـع عمـوم    يأت عـال هي ـس يند. رئكد بود دعوت نهسال خوا  ره
  ند.ك يدعوت م

ل كيمشـتمل بـر طـرز تش ـ    يمجمع عموم يزارگبر هنحو هب  مربوط دستورالعمل  ) :2(  هتبصر
نصـاب   ، حـد هجلس ـ هادار گيونگ ـ، چهجلس ـ هسيأت رئـهياب ـو انتخ هـجلس
 يـمجمع عموم ـ يزارگبر بر نظارت هوـيآراء و ش ذـاخ رقـ، طهـار جلسـاعتب

  رسد. يم ييو دارا يامور اقتصاد  ريوز بيتصو هب

نظـارت   يأت عـال هي ـزارش گاساس   بر يعال  يشورا يانتخابات اعضا صحت  ) :3(  هتبصر
ت آنان يام عضوكمعتبر است و اح ييو دارا ير امور اقتصاديد وزيياز تأ  سپ

  شود. يصادر م ييو دارا ير امور اقتصاديتوسط وز

  يعال يشورا  :الف 

   6  ماده 

توسط  هجامع ين اعضاياز ب كهنفر است   )11( هازدـي يعال  يوراـش ياصل ياـاعضداد ـتع
  شوند. يانتخاب م يعموم  مجمع
 شـاغل   ريغار نفر، ه، شاغل و حداقل چيعال  يشورا ياـر از اعضـنف  ارهل چـحداق : )1( هتبصر

  ند بود.هخوا
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 هشـامل نحـو   يعـال  يانتخابـات شـورا   يزارگ ـبر هنحو هب دستورالعمل مربوط  : )2( هتبصر
 يبـرا  داوطلـب شـدن   هنحـو  ،هجلس ـ هس ـيأت رئهيو انتخابات  هل جلسكيتش

، هنصـاب اعتبـار جلس ـ   ، حـد هجلس هادار گيونگور، چكمذ يت در شورايعضو
اد هشنپيبا  هن دورياول يانتخابات برا يزارگبر بر نظارت هويطرق اخذ آرا و ش

و  ير امـور اقتصـاد  ي ـوز بيتصـو  هب ) قانون)2( هتبصر أت مؤسس (موضوعهي
  رسد. يم ييدارا

 هاد شــديــر در دســتورالعمل ييــتغ هونــگره، يعــال يل شــوراكياز تشــ بعــد : )3(  هتبصر
 ـ بنـا   يــيو دارا ير امــور اقتصـاد ي ـب وزيور و تصـو كمــذ ياد شـورا هشــنپي هب

  رفت.گد هخوا صورت

  7  ماده 

  شود: ين ميير تعيشرح ز هب يعال يت در شورايعضو يط داوطلبان برايشرا
  ).16(  هماد ت، ث و ج) ،(ب ياهط موضوع بنديدارا بودن شرا  الف)
، يحسابرس ـ ياه ـ هـت در رشت ـيريح مدـار در سطـك هـال سابقـس  10ل ـن حداقـداشت  ب )

  سانس).ي(ل يارشناسك كبعد از اخذ مدر يت ماليريا مديستم يس ي، طراحيمال  خدمات
 .رانيا ياسلام يورهن اسلام و نظام جمين مبيام دكاح هب يد عملهرت و تعهحسن ش  ) پ

شـان  يا ين ـيمات دي، تعليم قانون اساسهزديموضوع اصل س ينيد ياه تياقل مورد در
  د بود.هم خواكحا

  

ور كط مـذ يبا شـرا  يعال  يت در شورايت داوطلبان عضويصلاح انطباق صيتشخ   : )1(  هتبصر
  است. ييو دارا ير امور اقتصاديوز هدهع  هب هماد نيا  در

ا ه ـآن مجـدد  انتخـاب  و اسـت  سـال  3 يعـال  يشـورا  يت اعضـا يمدت عضـو  : )2(  هتبصر
 زمـان  در عضـو  ره ـبلامـانع اسـت و    هدور يـك  يا بـرا ه ـتن يمتوال صورت هب

 يانتخـاب شـود. اعضـا    هدور هس يمجموع برا تواند در يم هت در جامعيعضو
، فـوت  صـورت  ستند و درهار ك هادام هب د موظفيجد يتا انتخاب اعضا يقبل
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 البـدل  يعل ياعضا انيم  د ازيا، عضو جدهآن يا لغو عنوان حسابدار رسمياستعفا 
  شود. ين ميزيگجا هماند يمدت باق يبرا

 هاد شـد يأت هي ياعضا از  يكي ياب ويغ  نظارت و در يأت عالهيس يرئ بر  هعلاو  : )3(  هتبصر
ت كشـر  يعـال   يدر جلسات شـورا  ير بدون حق رأيب زيترت  هب هندينما نفر  هس

  رد:كند هخوا
  .ييو دارا ير امور اقتصاديوز هندينما  ) 1
  .رانيا ياسلام يورهجم يزكمر كبان لك سيرئ انتخاب هب نفر يك  ) 2
  ادار.هس سازمان بورس و اوراق بيانتخاب رئ هب نفر يك  ) 3

  8 ماده 

  شود: ين ميير تعيشرح ز هب يعال يارات شورايف و اختيوظا
  ،هريمد أتهي يانتخاب اعضا  ) 1

  ،هجامع ياه هب برناميو تصو يمش خطن ييتع  ) 2

 ياهوب اسـتاندارد ـچارچ ـ  در يحسابداران رسم يا هـار حرفـن اخلاق و رفتـييب آيتصو  ) 3
  ،يصلاح قانون يتوسط مراجع ذ هاعلام شد

  ،يا هو نظارت حرف يانضباط هنام نييب آيتصو  ) 4

  ،هجامع يو استخدام ي، اداري، معاملاتيمال ياه هنام نييب آيتصو  ) 5

  ،هريمد أتهي هسالانرد كزارش عملگو  يمال ياهب، صورتيتصو  ) 6

  ،هجامع ين اعضاياز ب يبدو يانتظام ياه أتهي ين اعضاييتع  ) 7

  ،يتخصص ياه هروگارك يت اعضايد صلاحييتأ  ) 8

  ،يتخصص ياه هروگاركارات يف و اختيل، وظاكيتش گيونگچ هب  مربوط هنام نييب آيتصو  ) 9



  رانيا يقانون و مقررات جامعه حسابداران رسم  مجموعه

22 

 يانتظـام  ياه ـ أتهي ياعضا هالزحم و حق هريمد أتهي ياعضا ياين حقوق و مزاييتع  )10
  ،يتخصص ياه هروگاركو  يبدو

  ،هجامع يليلات تفصكيب تشيتصو  )11

 ياهدر چـارچوب اسـتاندارد   يا هو حرف ـ يفن ـ ياه ـ دستورالعملا و هنمودهب ريتصو  )12
  ،يصلاح قانون يتوسط مراجع ذ شده  اعلام

  ر اعضا،يت ثابت و متغيو حق عضو يهن مبلغ ورودييتع  )13

  ،يو مجمع عموم ييو دارا ير امور اقتصاديوز هب يهارا يشورا برا هسالانزارش گ هيهت  )14

  ،هجامع يتخصص يهر مسئول نشرين مدييتع  )15

  ،يتخصص ياه هروگاركق ياز طر يا هاعمال نظارت حرف  )16

لازم است و  هف جامعيوظا ياـفيا يبرا هـك ير مواردـيسا وصـدر خص يرـگي ميتصم  )17
  ،است هن نشدييتع هان جامعكر اريف سايجزو وظا هن اساسناميا در

 هجامع ـ ياه تيفعالموضوع  يقاتيو تحق يز آموزشكل مراكيتش مورد در يرگي ميتصم  )18
  ،دار تيصلاحبا اخذ مجوز از مراجع 

  و ،بيتصو يربط برا يمراجع ذ هب هاز جامعيمورد ن ياه ر دستورالعملياد ساهشنپي  )19

 هجامع ـ يان از خـدمات اعضـا  گننـد ك هاستفاد با ياركمه هنحو مورد در يرگي ميتصم  )20
  .هن اساسناميچارچوب مقررات ا در

 يب در مجمع عموميقابل طرح و تصو يدر صورت يعال يشورا هسالان زارشگ ) :1( هتبصر
 كـه أت هيزارش آن گو  هشد گيدينظارت رس يأت عالهيتوسط  كه د بود هخوا
 باشد. هداشت همراهباشد را  يم همقررات جامعت يخصوص رعا  در ارنظر هاظ يحاو
 ـ  نسبتم ياذ تصمـاز اتخ سپ هاـم كـي يعال يوراـش زارش ـگ هـان ارائـزم  هب

د بـود.  ه ـنظـارت خوا  يعـال   أتهي ـو  هريمد  أتهي زارش گو  يمال ياهصورت
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 ـ روز نظر خود را نسبت 15  نظارت موظف است ظرف  يعال أتهي زارش گ ـ هب
  د. ينما هارائ ييدارا و  ير امور اقتصاديو وز يمجمع عموم هب هشد ادي

 مياخـذ تصـم   ينظارت در مجمـع عمـوم   يأت عالـهيزارش ـگدون قرائت ـب
  باشد. يمعتبر نم يعال يزارش شوراگ مورد در

 د انتخاباتيتجد هب ر نسبتيموارد ز تواند در يم ييو دارا يادـاقتص امورر يوز  ) :2( هتبصر
  د:ينما يرگي ميتصم يعال يشورا
نظـارت   يأت عـال هي ـزارش گاساس  صحت انتخابات بر كه يموارد در  الف)

  د نشود.ـييتأ
 يعال أتهي زارشگ اساس  بر يعال  يشورا هـانيزارش سالگ كه يصورت  در  ب )

  ب نشود.يتصو هجامع هسالان ينظارت در مجمع عموم
، يعـال  ينظـارت، شـورا   يأت عـال هي ـ زارشگ اساس بر كه يموارد در  ) پ

ا در انجـام آن  ي ـو  هرا انجام نـداد  هن اساسناميدر ا هن شدييف تعيوظا
  است. هقصور نمود

   9  ماده 

 عنـوان   هب خود ين اعضاـيرا از ب نفر  يك هدور  ره هـن جلسـيد در اولـياـب يعال  يوراـش
  .ديانتخاب نما هسال هس هدور يبرا يعال  يس شورايرئ

 يشـورا  هدهع  بر هسال هس هدور ياـقبل از انقض يعال  يشورا سيرئر ـييتغ ) :1(  هتبصر
  .باشد يور مـكمذ

ل جلسـات و ابـلاغ   كيت تش ـيريو مـد  يسـاز  گن ـهماه، يعال يوراـس شيرئ ) :2(  هتبصر
 هده ـع را بر هاد شديف يربط با وظا ير موارد ذيور و ساـكمذ يشورا اتـمصوب
  ت.ـد داشـهخوا

 يبعـد  ياه ـ هدر دور يعـال   يشـورا  اسـت ير يفرد برا  يكدد ـاب مجـانتخ ) :3(  هتبصر
  ت مقررات بلامانع است.يرعا  با
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   10 ماده 

مات يابد و تصمي يت مينفر از اعضا رسم )8شت (هور حداقل ـبا حض يعال يوراـات شـجلس
  نفر از حاضران معتبر است. )6( حداقل موافق شش يبا آرا هدـش هـرفتگ

  هريمد أتهي  )ب 

  11 ماده 

توسط  هجامع ين اعضايب  از كهنفر عضو تمام وقت است   هاز س بكمر هجامع هريمد  أتهي
شـوند.   يمنصوب م يعال  يس شورايم رئكسال انتخاب و با ح  همدت س يبرا يعال  يشورا

 يد برايابد، عضو جدير ييتغ هشد  ادي  مدت ياثنا  در هريمد  أتهي ياز اعضا يبرخ هچنانچ
  د شد.هانتخاب خوا همانديمدت باق

شاغل انتخـاب شـوند،    ين حسابداران رسمياز ب هريمد أتهي ياعضا هچنانچ  : )1( هتبصر
ل يتبـد  شـاغل  ريغ هور، از شاغل بكمشاغل مذ يا در دوران تصدهت آنيوضع

  شود. يم
  ست.يمجاز ن هجامع يعال يشورا ين اعضاياز ب هريمد أتهي يانتخاب اعضا  : )2( هتبصر
 يبـرا  هن اساسـنام ـي ـت مقررات ايبا رعا هرـيمد  أتـهي ياـدد اعضـانتخاب مج  : )3( هتبصر

  بلامانع است. يبعد ياه هدور

  12 ماده 

و  هريمـد   أتهيس يرئ عنوان  هب ر راـنف  يك، هرـيمد  أتـهي ياـن اعضـياز ب يعال  يوراـش
  ند.ك ين مييتع هل جامعكريدب

 جـز  هب را هـجامع يياجرا ورـام هادار هـجامع لكرـيدب و هرـيمد أتـهيس ـيرئ  : )1( هتبصر
 ـ ياجـرا  تيمسـئول  و دارد قـرار  انك ـار هدـهع رـب هـك يواردـم در  اتـمصوب
  .داشت دهخوا هدهع را بر هريمد أتهي
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با موافقت  هسال  هس هدور ياـل از انقضـل قبكرـيو دب هرـيمد  أتـهير ـييتغ  : )2( هتبصر
  است. يعال  يشورا هدهع  بر ييو دارا ير امور اقتصاديوز

 هريمد  أتهي ياز اعضا  يك  رهنظارت  يأت عالهيزارش گ بر اساس هچنانچ  : )3( هتبصر
ا ي ـمربـوط قصـور و    ياه هنام نييو آ هن اساسناميف مقرر در ايانجام وظا  در

عضـو   ينـار كتوانـد لـزوم بر   يم ييو دارا يور اقتصادـر امـيد، وزيتخلف نما
اعـلام دارد.   يعال  يس شورايرئ هرا ب هجامع هريمد  أتهيت يور از عضوكمذ

 ـ  ) نسـبت هفته  ثر دوكموظف است در اسرع وقت (حدا هدـش  ادي يشورا  هب
د. ي ـاقـدام نما  هن اساسـنام ي ـا  ط مقـرر در يطبـق شـرا   ين وين جانشـييتع

مـدت   ياز انقضـا   سپ ـ هجامع ـ هريمـد   أتهينظر در   ت شخص مورديعضو
  ردد.گ يم يتلق هشد  لغو هشد  ادي

  13 ماده 

  :ر استيشرح ز هب هريمد أتهيارات يو اخت فيوظا
  ،يعال يشورا ياه همصوب ياجرا  ) 1

  ،يعال  يتوسط شورا هن شدييتع يمش خطچارچوب   در هجامع ياه هم برناميو تنظ هيهت  ) 2

 هن اساسـنام ي ـموضـوع ا  ياه ا و دستورالعمله هنام نييآ يرسان روز هم و بيو تنظ هيهت  ) 3
و  يا هو نظـارت حرف ـ  يانضـباط  هنام ـ نيـي ، آيا هرفتـار حرف ـ  و ن اخـلاق ييآ هجمل از
  ،يو استخدام ي، اداري، معاملاتيمال ياه هنام نييآ

 گينـد يو نما يعال يب شورايتصو سازش با و صلح هونگرهو  يداور هب يارجاع دعاو  ) 4
و  ييقضـا  هو شب ييدر مراجع قضا هجامع يهعل و هل يدعاودر طرح و دفاع از  هجامع
  ،راراًكولو  ريغ هل بكيبا حق تو ير مراجع قانونيسا

  ،هسالان هم بودجيو تنظ هيهت  ) 5
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 يأت عـال هي ها بهآن يهو ارا هريمد أتهي هت سالانيزارش فعالگو  يمال ياهصورت هيهت  ) 6
  ،يعال ينظارت و شورا

از  سپ ـ هاد شـد ـي ياـه هروگارك ياـاب اعضـو انتخ يتخصص ياـه هروگاركل ـكيتش  ) 7
  ،يعال يت توسط شورايصلاح دـييتأ

  ،يتخصص ياه هروگاركارات يف و اختيل، وظاكيتش گيونگچ هب مربوط هنام نييآ هيهت  ) 8

  ا،هآن ياين حقوق و مزايينان و تعكاركعزل و نصب   ) 9

  ،هجامع يليلات تفصكيم تشيو تنظ هيهت  )10

  ،يو استخدام ي، معاملاتيامور مال هادار  )11

  اعضا، ريت ثابت و متغيو حق عضو يهاد مبلغ ورودهشنپي  )12

نوع   رهو  يلات مالهي، اخذ تسهروش، اجارـد، فـياز خر  مـقرارداد اع هـونگرهد ـعق  )13
  ،همصوب جامع هت و بودجيحدود فعال  ر دريگد همعامل

  ،كيبان ياه حسابافتتاح   )14

 ـكي ـبا حق تو يمراجع قانون يهلكدر  هجامع گيندينما  )15  ـ ي ـغ هل ب و  يداور هر، ارجـاع ب
  و صلح و سازش، هونگرهموارد لازم  در

  .هف محول شديوظا ياجرا ياز برايمورد ن ياه دستورالعملب يو تصو هيهت  )16

   14  ماده 

 هشـد  هرفت ـگمات يابـد و تصـم  ي يت م ـيت اعضا رسميثركبا حضور ا هرـيمد أتـهيجلسات 
توسـط   هريمد أتهي يداخل هنام نييمعتبر است. آ هريمد أتهي يت اعضايثركموافق ا يرأ با
  .رسد يم يعال يشورا بيتصو هب و هـهيت هاد شديأت هي
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   15  ماده 

د مشتمل بر مـوارد  ـشون يل مـكيتش هـجامع ياـت اعضيبا عضو هـك يتخصص ياـه هروگارك
  د:ـستنهر ـيز

  ت،يفكينترل ك  ) 1
  ،يفن  ) 2
  ن و مقررات،يقوان  ) 3
  ،يا هن رفتار حرفييآ  ) 4
  ،يارآموزكآموزش و   ) 5
  ،يمؤسسات حسابرس  ) 6
  و ،يو حسابرس يحسابدار ياهاستاندارد  ) 7
  .يعال يب شورايو تصو هريمد أتهياد هشنپي هاز بيمورد ن ياه هروگاركر يسا  ) 8

  

 ـ يو تخصص ـ يت فن ـهيما يدارا هدـش ادـي ياـه هروگارك  : هتبصر آنـان   ياه ـو نظر هودـب
 هاساسـنام ن ي ـاس مقررات اـاس  و برربط  ذيان كنظر ار  دارد و تحت يمشورت هـجنب
  .ندينما يت ميفعال

  نظارت يأت عالهي  ) پ

   16  ماده 

ل ي ـط ذياسـاس شـرا   بـر  كهنفر عضو است  س و دوينفر رئ يكاز  بكنظارت مر يأت عالهي
سال  مدت دو يبرا ييو دارا ير امور اقتصاديتوسط وز هعضو جامع ين حسابداران رسميب از
 يا براهدد آنـاب مجـد و انتخـنينما يم هـفيوظام ـام وقت انجـورت تمـص  هد و بـشون ين مـييتع

  بلامانع است: يبعد ياه هدور
  ن اسلام،ين مبيام دكاح هب يد عملهرت و تعهحسن ش  الف)
  ،رانيا ياسلام يورهجم يقانون اساس هب يوفادار  ب )
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، ي، مـال يحسابرس ـ ياه ـ هت در رشتيريدر سطح مد هسال سابق هداشتن حداقل د  ) پ
  ،ستميس يو طراح يخدمات مال

  ،رانيا ياسلام يورهت دولت جميداشتن تابع  ت )
  و ،يت از حقوق اجتماعيا موجب محروميمؤثر  يفركيت يومكنداشتن مح  ث )
  .يو ادار ي، ماليا هنداشتن سوابق سوء حرف  ج )

  17 ماده 

، يا هت نظـارت حرف ـ ي ـفاكت مقـررات مربـوط و احـراز    ي ـنـان از رعا يمنظور حصـول اطم  هب
  باشد: يل ميف ذيوظا ينظارت دارا يعال أتهي

 هرد سـالان ك ـزارش عملگ ـاطلاعات مندرج در  يدرست هارنظر دربارهو اظ گيديرس  الف)
  ،هريمد أتهيو  يعال يشورا

 هجامع ـ هرد سالانكزارش عملگو  يمال ياهخصوص صورت ارنظر درهو اظ گيديرس  ب )
  شود، يم هيهت هريمد أتهيتوسط  كه

  ،امور ينان از حسن اجرايحصول اطم يبرا هجامع ياه تيفعال بر نظارت  ) پ

ر امـور  ي ـحسـب مـورد بـا ارجـاع وز     هجامع ياعضا يا هحرف ياه تيفعال بر نظارت  ت )
  ،نظارت يأت عالهيص يتشخ ها بي هجامع يعال يا شوراي ييو دارا ياقتصاد

  .هجامع يعال يانتخابات شورا يزارگبر بر نظارت  ث )
  

 ـيانجام وظا يراستا  نظارت در يعال أتهي هچنانچ  ) :1(  هتبصر از تخلـف   يمـوارد  هف خود ب
نـد،  كبرخورد  هجامع ياه هنام نييت آين عدم رعايمچنهو  هجامع يتوسط اعضا
ل موظـف اسـت   ك ـريدب صـورت   ني ـا  د، درينما يس مكل منعكريدب هموضوع را ب

 يبـرا  يانتظـام  يا عالي يبدو ياه أتهي همورد ب  حسب را موضوع روز  هظرف د
  د.هارجاع د يو صدور رأ گيديرس
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 ـكريصورت امتناع دب  در  ) :2(  هتبصر ظـرف   يانتظـام  ياه ـ أتهي ـ هل از ارجاع موضوع ب
 ـ رأساًنظارت  يأت عالهيلت مقرر، هم مربـوط   يأت انتظـام هي ـ همراتب را ب

زارش گ يانتظام يأت عالهي هب گيديرس منظور  هب ل راكرياعلام و تخلف دب
  د.ينما يم

 يانتظـام  يبـدو  ياه ـ أتهي ـتوسط  هصادر ينظر در آرا  ديتجد درخواست  ) :3(  هتبصر
ر امـور  ي ـد وزيي ـاز تأ  سپ، هماد  ني) ا1(  هتبصر موضوع هجامع ياعضا يبرا

 يعـال   أتهي ـا ي ـعـرض و    مه ـ ياه ـ أتهيقابل طرح در  ييو دارا ياقتصاد
  .باشد يم يانتظام

  18 ماده 

ف خود از خدمات حسـابداران  يوظا ياجراد در ـوانـت يزوم مـصورت ل نظارت در يأت عالهي
 يمـال  ري ـغ ارشناسـان كر يعضـو و سـا   يو مؤسسات حسابرس ـ -شاغل ريغشاغل و  -يرسم

ب ينظارت و تصـو  يعال أتهياد هشنپي هب هاد شدياشخاص  هالزحم ند. ضوابط حقك هاستفاد
  شود. يمشخص م ييو دارا ير امور اقتصاديوز

   19 ماده 

ل كريدب يايب معادل حقوق و مزايترت هنظارت ب يأت عالهي ياعضاس و يرئ يايحقوق و مزا
  د بود.هخوا هريمد أتهي يو اعضا

  20 ماده 

اد هشنپي هب هرخانيلات دبكيشود. تش يم هس آن اداريرئ نظر رينظارت ز يأت عالهي هرخانيدب
  .رسد يم ييو دارا ير امور اقتصاديوز بيتصو هب نظارت يأت عالهي
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  21 ماده 

ــ ياهــ هنــيزه يــهلك ــ) ا20(و  )18موضــوع مــواد ( ياهــ هنــيزهنظــارت و  يأت عــالهي ن ي
ــ هاز محــل بودجــ هاساســنام ــأم هجامع ــپو  نيت موظــف  هريمــد أتهيــشــود.  يرداخــت م

نظـارت را بـا نظـر     يأت عـال هي ـ ياه ـ هن ـيزهخـود،   يم ـيتنظ هسال ضـمن بودج ـ  رهاست 
 ـيتقـد ب يت تصـو ه ـمنظـور و ج  هجامع ـ هو در بودج ـ ين ـيب شپي هشد اديأت هي ر ي ـوز هم ب

  ند.ك ييو دارا يامور اقتصاد

  22 ماده 

و مؤسســات  ي، حســابداران رســمهل جامعــكــريو دب هريمــد أتهيــس ي، رئــهريمــد أتهيــ
 يعــال أتهيــف يانجــام وظــا يلات لازم را بــراهيانــات و تســكلفنــد امكعضــو م يحسابرســ

 اريــاخت در مــورد درخواســت را كاســناد و مــدار اطلاعــات، يــهلكننــد و ك مهنظــارت فــرا
  ند.هانشان قرار دگنديا نمايا هآن

  23 ماده 

 ـ  يأت عالهي ود را حسـب  ـخ ـ ياه ـ تي ـفعالزارش ـگ ـطـور مسـتمر    هنظارت موظف اسـت ب
  ند.كارسال  يعال يو شورا ييو دارا ير امور اقتصاديوز همورد ب

   24 ماده 

 و هيـه ت هاد شـد ي ـأت هي ـنظـارت توسـط    يأت عـال هي ـف يوظـا  امـانج ـ گيونگ ـچ هنام نييآ
  رسد. يم ييو دارا ير امور اقتصاديوز بيتصو هب
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  فصل سوم
  يحسابرس همؤسس

  25 ماده 

و  يقانون ي، بازرسيانجام خدمات حسابرس منظور هب كهاست  يا ه، مؤسسيحسابرس همؤسس
، توسط حداقل هن اساسنامي) ا1( هماد “ت” بندمندرج در  يا هو حرف ير خدمات تخصصيسا
  شود: يل مكير تشيط زياساس شرا شاغل و بر ينفر حسابدار رسم هس
 مقـررات  بـر طبـق  د ي ـ، باهس توسط جامعيسأاز صدور مجوز ت سپ يحسابرس همؤسس  ) 1

  ثبت شود. يتجار ريغ يانتفاع همؤسس عنوان هب
، هنام مؤسس ـ دنبال هبو “ يحسابرس همؤسس”د عبارت يبا يحسابرس همؤسس رهدر نام  )  2

  شود. ديق“ يحسابداران رسم”ارت ـعب

 همـان مؤسس ـ هطـور تمـام وقـت منحصـراً در      هد بيبا يحسابرس همؤسس يك ياكشر  ) 3
ار ك ـ هسال سابق هد حداقل سيبا هاد شدي ياكباشند. شر هداشت اشتغال  يا هار حرفك هب

 يا سـازمان حسابرس ـ ي ـ هدر مؤسسات عضو جامع يحسابرس ر يوقت در سطح مد تمام
زان ي ـمتر از مك ير حسابرسيا در سطح مدهسوابق آن  كه يباشند. حسابداران رسم هداشت

 ،ياستخدام تمام وقت در مؤسسات حسابرس ـ صورت   هتوانند ب يباشد م  هماد نيمقرر در ا
 يحسابرس ريط مدياحراز شرا هب ند. ضوابط مربوط يل نمايمكور را تكسوابق مذ يسرك

  ردد.گ ين مييتع يعال يا توسط شوراهو استخدام آن

ت ياص ثالـث مسـئول  ـو اشخ هـمؤسس ياه تيفعالدر مقابل  يحسابرس هـمؤسس ياكشر  ) 4
  .دارند يتضامن

 ـ يت مؤسسات حسابرسيفعال   ) :1(  هتبصر و  همـاد  ني ـدر ا هشـد  ادي ـخـدمات   هشامل ارائ
ن و مقـررات مربـوط   يت قوانيبا رعا يمال يو داور كهالشر مهس و امهس يابيارز
  ا ممنوع است.هر توسط آنيگت ديفعال هونگرهباشد و انجام  يم
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بر هرا  ديمف يمؤسسات حسابرس مورد  در ا، استثنائاًكشر يخصوص تكيمالشرط    ) :2(  هتبصر
 يدولت  ريغ همسلح (مؤسس ياهروين يبانيشتپوزارت دفاع و  يحسابرس هو مؤسس

ت يرعا هب  ن مشروطين محاسب نويو متمسلح)  ياهرويل نكنظر ستاد   ريز
اعمـال   يق حسابداران رسـم يطر  از يا هانجام امور حرفر و يگضوابط د يهلك

  .د شدهنخوا

 اعضاي جامعه مورد  در رشته مرتبط در فعاليت كارشناس رسمي دادگستريانجام   ) :3(  هتبصر
در وقت  امـباشند از محدوديت خدمت تم كارشناس رسمي دادگستري ميكه 

  .دـباش يم يماده مستثناين ) 3د (ـموضوع صدر بن يه حسابرسـمؤسس

 و حسـابداران  ين در مؤسسات حسابرسي، شاغلين انفرادي، شاغلهمؤسس ياكشر   ) :4( هتبصر
م يطور مسـتق   هب يبودن منافع  ا دارايت كمشار هونگ چهيحق  شاغل ريغ يرسم

 ـ كـه را  يريگ ـد يحسابرس ـ هم در مؤسسيرمستقيا غي و  يخـدمات تخصص ـ  هب
اشتغال دارند،  هن اساسناميا )1(  هماد ر خدمات مرتبط با موضوعيا ساي يا هحرف

  ندارند.

 هن اساسـنام ي ـ) ا1(  همـاد  “ت”ار موضـوع بنـد   ك ـ يذارگ ـانعقاد قـرارداد وا   ) :5(  هتبصر
 يو اعضـا  هعضـو جامع ـ  يدوم توسط مؤسسـات حسابرس ـ   صورت دست  هب

 ـگ ني ـا  . انعقادباشد يمممنوع  يشاغل انفراد ا توسـط سـازمان   ه ـقرارداد هون
 يو حقـوق  يق ـيآن با اشـخاص حق  يقانون هچارچوب مفاد اساسنام  در يحسابرس

  شود. ياول محسوب م  ، قرارداد دستهدـش  ادـي

  

    هيأت وزيران  28/9/1397و  14/4/1394و  3/8/1385و  17/5/1380هاي مورخ  طبق مصوبه  ها اين تبصره
  اصلاح گرديد.
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  26 ماده 

در  هشـد  ين ـيب شپـي مـوارد   يـه لكت ي ـبـا رعا  يحسابرس ـ مؤسسـات  از  يكر ه هاساسنام
 رسـد،  يم ـ يعـال   يشـورا  بيتصـو   هب هجامع هريمد  أتهياد هشنپي هب  بنا كه يا هنمون هاساسنام

 ـ هـل جامع ـكرـيو دب هرـيمد أتـهيس يد رئـييتأ از سپم و ـيتنظ  د.يد رس ـه ـثبـت خوا  هب
از   كهند ك يثبت م“ يحسابرس هـمؤسس” امـن  هرا ب يا مؤسساتـهات، تنـمؤسس مرجع ثبت

  .س دارنديسأت هران اجازيا يحسابداران رسم هجامع

ر يگ ـد يمؤسسات حسابرس ـ از  يكي د توسطيبا يمؤسسات حسابرس يمال ياهصورت  : هتبصر
 هب گيديمورد رس ه، توسط مؤسسيسال مال  انياپاز   سپ هما  ارهو ظرف چ گيديرس

 يصورت متقابـل و بـرا    هحسابرس ب عنوان  هب ردد. انتخاب مؤسساتگم يتسل هجامع
موضـوع   يحسابرس هالزحم باشد. دستورالعمل حق يمجاز نم يسال متوال  دو از  شيب
  ردد.گ ياجرا ابلاغ م يو برا هيهت هريمد  أتهيتوسط   هتبصر نيا

  27 ماده 

ت ي ـفعال هو نحـو  هل، اداركيتش ـ مـورد  در كـه را  يمقررات يهلكموظفند  يحسابرسمؤسسات 
  .نندكت يشود، رعا يوضع م هتوسط جامع يمؤسسات حسابرس

موظفنـد   يشـاغل انفـراد   ين اعضـا يمچن ـهو  هعضو جامع يمؤسسات حسابرس   ) :1(  هتبصر
 هشد  منعقد ياهقرارداد هب  از انعقاد قرارداد، اطلاعات مربوط  سپ هفته  يكظرف 

 هجامع ـ يعـال   يشـورا  كه يبيترت  هرا ب) 1(  هماد موضوع ياه تيفعالارتباط با   در
  نند.كافت يد دريل و رسيتحو هجامع هرخانيدب هند بك ين مييتع

 هنحـو  مـورد  در كـه  يز موظفنـد مقررات ـ ين يشاغل انفراد يرسم حسابداران   ) :2(  هتبصر
 هاد شـد ي ـاشـخاص   .نندكت يود رعاـش يوضع م هـط جامعـت آنان توسيفعال
 عنـوان  هب ،هعضو جامع ريغ اياز عضو  اعم يدر مؤسسات حسابرس دـتوانن ينم
  ت باشند.يا تحت استخدام مشغول فعالي يكشر
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 ـ يا هحرف ـ يارك ـمه قـرارداد انعقاد    ) :3( هتبصر  هعضـو جامع ـ  ين مؤسسـات حسابرس ـ يب
 ـ يبا مؤسسـات حسابرس ـ  هر و مؤسسات عضو جامعيگديك با تـابع   يالملل ـ نيب
  د بود.هخوا هن اساسناميا )28( هماد موضوع يياجرا هنام نييآ

ــ يراســتا در   ) :4( هتبصر و مؤسســات  يشــاغل انفــراد ياعضــا يا هاعمــال نظــارت حرف
 يحسابرســ ياهــ زارشگــاز  هنســخ يــكموظفنــد  هعضــو جامعــ يحسابرســ

، يمـال  ياهصـورت  يحسابرس ـ ه) خود ازجمل ـيكيترونكا الي ياغذكصورت  ه(ب
از  سپ هفته يكام را ظرف هس يابيو ارز هژيو يو حسابرس ياتيمال يحسابرس

  نند.كارسال  هجامع هصورت مستمر ب هخ صدور بيتار

قابل دسـترس عمـوم شـامل     ياطلاعات كلف است بانكم هجامع هريمد أتهي   ) :5( هتبصر
 يل ـكو اطلاعات  ينام حسابرس و بازرس قانون ،يسال مال ،ياقتصاد هاگبن نام

 يكـي ترونكال هقابـل انتشـار را در سـامان    يمال ياه زارشگ هب مربوط يو عموم
 ـ هاد شدـيمستقر و اطلاعات  هـجامع  ـ د،ي ـنما يرسـان  روز هرا ب  ـگ هب  كـه  يا هون
  اربران باشد.ك همه يدسترس برا قابل

  28  ماده 

 ـ و هيـه ت هريمـد  أتهين فصل توسط يا يياجرا هنام نييآ  هجامع ـ يعـال  يشـورا  بيتصـو  هب
  .رسد يم

   



  ايراناساسنامه جامعه حسابداران رسمي 

35 

  ارمهفصل چ
  يا هنظارت حرف

  29 ماده 

انجـام   ياه روشدر  گينهماهاعضا،  يا هت خدمات حرفيفكي ينان از ارتقاياطم منظور  هب
و  يحسـابداران رسـم   ياه ـ زارشگ ـت ي ـفكيش ي، افـزا يقـانون  يو بازرس ـ يامور حسابرس

ذرانـدن  گو ضـرورت   يا هار با شـئون حرف ـ گاز رفتار ناساز يرگيشپي، يمؤسسات حسابرس
ن ي ـمربوط شـامل مفـاد ا   يت مقررات قانونين رعايمچنهتوسط اعضا،  يبازآموز ياه هدور

حسـابداران   يا هار حرف ـك  بر هآن، جامع يياجرا ياه دستورالعملا و ه هنام نييو آ هاساسنام
 يأت عـال هي ـو  يتخصص ـ ياه هروگارك .نظارت مستمر دارد يو مؤسسات حسابرس يرسم

را  يو شـاغلان انفـراد   يمؤسسات حسابرس ـ كا، اطلاعات و مداره هروندپ توانند يمنظارت 
  نند.ك يبررس ها در محل جامعيا همحل استقرار آن  در

 يتخصص ـ ياه ـ هروگارك ـق ي ـاعضـا از طر  يا هت حرف ـي ـفعال بر هنظارت جامع   ) :1(  هتبصر
 يرد. حسابداران رسمگي يانجام م هجامع دار تيصلاحان كبا نظارت ار ربط يذ

از را ي ـمـورد ن  كا، اطلاعات و مداره هدـرونپد ـموظفن يات حسابرسـو مؤسس
 هشـد   ادي يتخصص ياه هروگاركند. ها قرار ده هروگاركار ـياخت  در يـبررس يراـب

صلاح  يان ذكار هب يزارش مقتضگ يهارنظر و اراه، اظگيدي، رسيبررس هفيوظ
  .د دادـنهرا انجام خوا هجامع

 جـزو اسـناد    هادـم ـ نـيدر ا هدـاد شـي ياه هدـرونپو  كدارـ، ماتـاطلاع هـيلك   ) :2( هتبصر
 اه هروـگارك ياعضا ارياخت  در صورت امانت  هود و بـش يم يتلق هدـش يدـبن هطبق

 صـلاح  يمراجع ذ  منحصراً درا همطالب آن يرد و افشاگي يرار مـا قـهآن ورانـأمـمو 
  از است.ـمج
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  30  ماده 

 صلاح يان ذكار يسو  از هرات ابلاغ شدكا و تذهنمودهاز ر يروـپيو  هت مقررات جامعيرعا
 هتوج  است. عدم يا الزامهاعضا توسط آن يا هخدمت حرف ياه يينارسارفع  مورد  در هجامع
 ـ يا  در هموارد اعلام شد  هاعضا ب  ـ گيديرس ـ هج ـينت هن فصل، مسـتلزم احال  ياه ـ أتهي ـ هب
  .است يانتظام

  31 ماده 

، يا هنظـارت حرف ـ  هنام ـ نيـي اسـاس آ  بـار بـر   يكسال  رهموظف است حداقل  هريمد أتهي
 هجامع ـ ياطلاع رسان هايگاپرا در  هجيو نت يشاغل را بررس ياعضا يا هت حرفيفعال گيونگچ

نتـرل  ك) و يحسابرس ـمـورد مؤسسـات    ت (درينترل وضعكشامل  يبررس نيد. ايمنتشر نما
  باشد. يم يت حسابرسيفكي

   نجمپفصل 
  يانتظام ياه أتهي

  32 ماده 

 يانتظـام  ياه أتهياز مقررات مربوط،  هجامع ياعضا يتخلفات انتظام هب گيديمنظور رس هب
  شوند. يل مكيتش يانتظام يأت عالهيو  يبدو

 .ردندگ يل مكياز تشيتعداد مورد ن هب يبدو يانتظام ياه أتهي  ) :1(  هتبصر

  33 ماده 

 كـه البـدل اسـت    يعضو عل ـ يكو  يعضو اصل هس يدارا يبدو يانتظام ياه أتهياز  يكر ه
 ياز اعضـا  يكر هر ييشوند. تغ يسال منصوب م همدت س ين و براييتع يعال يتوسط شورا

 ياعضـا  يسـوم آرا  م دويتصم هب منحصراًا هآن يتصد هان دورياپقبل از  هاد شدي ياه أتهي
  شود. مي انجام يعال يشورا
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ند ك يم هفيآن انجام وظ يجا ه، بياصل ياز اعضا  يكر هاب يغ  البدل در يعل عضو  ) :1( هتبصر
  دارد. هدهع  را بر يعضو اصل ياه تيمسئولارات و يف و اختيمان وظاهو 

 شـاغل  ري ـغ ين حسـابداران رسـم  يد از بيبا يبدو يانتظام ياه أتهي ياعضا  ) :2( هتبصر
 ـ تواننـد در  يا نمهاز آن يك چيهانتخاب شوند و   يأت انتظـام هي ـ يـك  از شيب

 باشند. داشتهت يعضو

  شود. ين مييتع يعال  يتوسط شورا يبدو يانتظام ياه أتهياز   يك رهس يرئ  ) :3( هتبصر
  ور بلامانع است.كمذ ياه أتهي ياعضا مجدد انتخاب  ) :4(  هتبصر
  اعضا معتبر است. يهلكا با حضور ه أتهي جلسات   ) :5(  هتبصر

  34 ماده 

 هاد شـد ي ـأت هيالبدل است.  يعضو عل هـو س يعضو اصل هـب از سكمر يانتظام يأت عالهي
  شود: يل مكير تشيب زكيتر با

  ،هجامع يعال يانتخاب شورا هب شاغل ريغ ينفر حسابدار رسم يك  ) 1
  ،ييو دارا ير امور اقتصاديانتخاب وز هب ينفر حسابدار رسم يك  ) 2
  .يسترگر داديانتخاب وز هحقوق ب هنفر متخصص رشت يك  ) 3

  

دام ك ـ  ره ـ هجامع ـ يعال  يو شورا يسترگر داديو وز ييو دارا ياقتصادامور  ريوز   ) :1(  هتبصر
بالا  ياهط مقرر در بنديان شراهمـ  با - ربط يورد ذـم بـبر حسر را ـنف  يك
  .ند نمودهن خواييالبدل تع يعضو عل عنوان  هب - ياصل  عضو يبرا

 ندك يم هفيوظ انجام اهآن يجا  هب ياصل ياعضااز   يكر ه ابيغ  در البدل يعل عضو  ) :2(  هتبصر
عضـو    ره ـدارد.  هده ـع  را بـر  يعضو اصل ياه تيمسئولارات و يمان اختهو 
  د.ينما يت ميمربوط فعال يعضو اصل يجا بهالبدل، برحسب مورد،  يعل

 يانتظام ياه أتهيتوانند در  ينم يانتظام يأت عالهي يحسابدار رسم ياعضا  ) :3(  هتبصر
  باشند. داشتهت يعضو يبدو
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 يـي و دارا ير امـور اقتصـاد  ي ـتوسط وز يانتظام يأت عالهيس يب رئيو نا سيرئ  ) :4(  هتبصر
 .شود ين مييتع

سـال اسـت و     هس البدل)  يو عل ي(اصل يانتظام يأت عالهي ياعضا يتصد مدت  ) :5(  هتبصر
د ي ـجد يتـا انتخـاب اعضـا    هاد شـد ي ـأت هي ـا بلامـانع اسـت   همجدد آنانتخاب 

  د.هد يم هخود ادام  ارك  هب

  35 ماده 

 موضـوع  يتخصص ـ ياه ـ هروگارك ـنظـارت،   يأت عـال هي ـ، هريمد أتهي، يعال يشورا ياعضا
 يانتظـام  ياه ـ أتهي ـو  يانتظام يأت عالهيت يعضو هتوانند ب ينم هن اساسنامي) ا15( هماد
  ند.يدرآ يبدو

  36 ماده 

  ر است:يشرح ز هاعضا ب يانضباط ياه يهتنب
  ،هروندپاخطار بدون درج در   ) 1
  ،هروندپخ با درج در يتوب  ) 2
 يرش بازرس ـيذپ ـو  يو تخصص ـ يا هقرارداد خدمات حرف ـ هرگونهت انعقاد يممنوع  ) 3

  ،نيمع هدر دور يو حسابرس يقانون
  سال، يكت تا يق عضويتعل  ) 4
  و ،نج سالپتا  يكت از يق عضويتعل  ) 5
  .يلغو عنوان حسابدار رسم  ) 6

  

لازم  ياه ـ يبررس ـام ـم و انج ــهوت از متـبا دع يدوـب يانتظام ياه أتـهي   : )1( هتبصر
 يبدو يانتظام ياه أتهيتوسط  هادر شدـص يد آراـنينما يادر مـص يمقتض  يرأ
  باشد. ينظر نم  دياست و قابل تجد يقطع 2و  1  ياه فيات رديهتنب مورد  در
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از   سپ ـ، هن مادي) ا6) تا (3( ياه فيردموضوع  يانضباط ياه يهتنب در خصوص   : )2(  هتبصر
 ـك ـري، مفـاد آن توسـط دب  يبـدو  يأت انتظـام هيتوسط  يصدور رأ م همـت  هل ب

 خ ابلاغ، درخواسـت ياز تار هما يكد ظرف مدت ـتوان يم مهود. متـش يم ابلاغ
  .ندكم يتسل يانتظام يأت عالهي هتباً بكات خود را يد و دفاعينظر نما  ديتجد

 هاد شـد ي ي)، از رأ2( هتبصر لت مقرر درهتواند ظرف م يز مين هجامع لكريدب   : )3( هتبصر
 ـ يتب ـكطـور   هد و آن را بينظر نما ديتجد يتقاضا  يانتظـام  يأت عـال هي ـ هب
  .ندك ميتسل

را  يمقتض ـ يلازم، رأ ياه ـ يبررسم و انجام هبا دعوت از مت يانتظام يأت عالهي   : )4( هتبصر
) 4) و (3( ياه ـ في ـرد يانضـباط  ياه يهتنب در خصوص ين رأيند. اك يم صادر

حضـور    ا عـدم ي ـ يـه دفاع موقـع  بهم يالاجراست و عدم تسل و لازم يقطع  هماد نيا
 هصـادر  يشـدن رأ  يست. قطع ـين يمانع از صدور رأ گيديم در جلسات رسهمت
 ـ  ) منـوط 6) و (5( ياه ـ فيرد يانضباط ياه يهتنب مورد  در ر امـور  ي ـد وزيي ـتأ هب

 يأت عالهي يرأ ييو دارا ير امور اقتصاديوز هباشد. چنانچ يم ييو دارا ياقتصاد
 همربوط را ب هدـرونپوع و ـد، موضـينقض نما هدـاد شـيموارد   را در يانتظام

  د.هد يارجاع م يياهن ياتخاذ رأ يت برايص صلاحيأت تشخهي

از ارجـاع    سپ ـا هت تنين صلاحييتع هنام نيي) آ2(  هماد “د” و “ج” ياهبند   : )5(  هتبصر
  .شود يبالا) اجرا م 4  هتبصر ور درك(مذ ييو دارا ير امور اقتصاديوز

 ـيأر خ ابـلاغ ياز تـار  همـا  يكظرف  هل جامعكريا دبيم همت هچنانچ   : )6(  هتبصر  يآرا ه، ب
 )6(  ) تا3( ياه فيرد ياه يهموضوع تنب - يبدو يأت انتظامهيتوسط  هصادر شد

ند، موضـوع قابـل طـرح در مرجـع     كتباً اعتراض ك -هاساسنام  ني) ا36( هماد
لـت  هم ياز انقضـا  سپ ـ هصـادر  يصـورت آرا  ني ـا ريغ نظر است، در ديتجد

لـت  هصورت انجـام اعتـراض در ظـرف م    الاجراست. در و لازم يقطع هشد ادي
  .د شدهخوا  ارسال يانتظام يأت عالهي هب مربوط هروندپ، هشد ادي

  



  رانيا يقانون و مقررات جامعه حسابداران رسم  مجموعه

40 

 ياه ـ فيمرتبط با موضوع رد هدـادر شـص يدر آرا موظفند يانتظام ياه أتهي   : )7(  هتبصر
نـد.  يان عضو متخلـف را مشـخص نما  ـيدر جر ياهاركف يلكت  ،هادـم نيا 6  تا  3
ان توسـط متخلـف باشـد،    ي ـدر جر ياه ـاركل ي ـمكبر ت يرأ كه يصورت  در
 انيجر  در ياـهارـكل يمكت نديموظف است نظارت خاص بر فرآ هـامعـج  لكرـيدب

  د.ياعمال نما

 يانضباط هاي هـتنبي هـكرا  ياشخاص يامـت اسـموظف اس هـل جامعـكرـيدب   : )8(  هتبصر
 هشود، بلافاصـل  يا اعمال مهآن مورد در هماد نيا )6( تا )3( ياه فيردموضوع 

ق ي ـاز طر هن اساسـنام ي ـا )58( هماد ريموارد مندرج در قسمت اخ بر هعلاو و
شـور، سـازمان بـورس و اوراق    ك ياتياطلاع سازمان امور مال هب يست سفارشپ
 ـهقرارداد آن هـكمتخلف ( عضورارداد ـادار و اشخاص طرف قـهب  هجامع ـ ها ب

  ) برساند.است هشد ارسال

 يانتظــام يأت عــالهيــنظــارت و  يأت عــالهيــ، هل جامعــكــريدب هچنانچــ   : )9(  هتبصر
 ـ گيديف خود و رسيانجام وظا يراستا  در حسـابداران   يا هت حرف ـي ـفعال هب

ر اقـدامات  يسـا  بر  هعلاو مطلع شوند، موظفند ي، از وقوع جرم مرتبطيرسم
 ييمراجع قضـا  هب هل جامعكريق دبيطر  ، مراتب را ازهن اساسناميمقرر در ا

  ند.يس نماكمنع

  37 هماد

 أتهي ـت يا در صـلاح ه ـتن هـجامع ـ يعال  يوراـش ياـاعض يات انتظامـتخلف هب گيديرس
را صـادر   يياه ـو ن يقطع يو رأ گيديآن رس هب رأساًور كأت مذـهياست و  يانتظام يعال
  .دينما يم
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  ررك) م37( هماد

مال هقصور و ا ،بداند تخلفات يمقتض كه يمجاز است در موارد ييو دارا ياقتصاد امورر يوز
  د:ير ارجاع نمايب زكيبا تر گيديرس هژيأت وهي هرا ب هجامع ياعضا هـيلك

  ،أت)هيس ينظارت (رئ يأت عالهيس يرئ  ) 1
  و  ،ييو دارا ير امور اقتصاديانتخاب وز هب يو محاسبات ينفر متخصص در امور مال يك  ) 2
  .يسترگر داديانتخاب وز هب يحقوق مال هنفر متخصص در رشت يك  ) 3

  

 ـ هدـش ـ ادـيأت هي  يور اعـم از اعضـا  كمـذ  هجامع ـ ياعضـا  يـه لكمـال  هو اقصـور   ،تخلفـات  هب
 ها شـاغل در مؤسس ـ ي ـ يكشـر  ي، حسابدار رسميحسابرس همؤسس ،هريمد  أتهي، يعال  يشورا

 يقطع  يو رأ گيديرس شاغل ريغ يدار رسمـو حساب يشاغل انفراد يدار رسمـ، حسابيحسابرس
 ـگ شـش  يانضباط ياه هـيرح تنبـش هـب هدـام شـف انجـرا متناسب با تخل يياهو ن مقـرر   هان
 يانضباط ياه يهتنب وردـم در هادرـص يد. رأـياـنم يادر مـص هـاساسنامن ـي) ا36( هادـم  در
قابل اجرا  ييو دارا ير امور اقتصاديس از موافقت وزپور ك) مذ36( هماد )6) و (5( ياه فيرد

ات يه ـو تنب ين انواع تخلفات انتظاميي، تعگيديرسأت هي گيديرس هاست. دستورالعمل نحو
ران امـور  ي ـوز بيتصو هب هشد ادي هژيو أتيهاد هشنپي هر موارد مربوط بيآن و سا متناسب با

 يـي و دارا يدر وزارت امـور اقتصـاد   هاد شدي أتهيرسد.  يم يسترگو داد ييو دارا ياقتصاد
  ابد.ي ياستقرار م

بر اثر اقـدام   هماد نيموضوع ا گيديرس هژيأت وهيص يتشخ هب كه يدر صورت   ) :1( هتبصر
ران، حقـوق  يا يحسابداران رسم هجامعزارش خلاف واقع حسابرس عضو گا ي

 ـ هع شدييتض يعموم بـا   همـرا ه هاد شـد ي ـأت هي ـس يباشد، موضوع توسط رئ
 ـ دار تيصـلاح  ييمرجـع قضـا   هاعلام ب يمستندات مربوط برا وزارت امـور   هب

  شود. يس مكمنع ييو دارا ياقتصاد

موضـوع   يانتظـام  ياه ـ أتهين يمچنهو   هماد نيموضوع ا گيديرس هژيأت وهي   ) :2( هتبصر
ور كمـذ  هانگ شش يانضباط ياه يهتوانند تنب يم هن اساسنامي) ا34) و (33مواد (

 ياكمتخلـف و شـر   يحسابرس ـ همؤسس مورد  در را هن اساسنامي) ا36(  هماد در
مقابـل    در هن اساسـنام ي ـ) ا25(  همـاد  )4طبـق بنـد (   كـه  يحسابرس ـ همؤسس

  ند.يدارند، توأماً اعمال نما يت تضامني، مسئولهمؤسس ياه تيفعال
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 يرأ  و صـدور   همـاد  ني ـشـرح ا   هب هجامع ياعضا يهلكتخلفات  هب گيديرس  ) :3( هتبصر
 گيديرس هژيأت وهيت يصلاح ي، نافيو عال يبدو يانتظام ياه أتهيتوسط 

  د بود.هنخوا

 يعالأت هيزارش گ هب  ، بناهرـيمد  أتهيو  يعال  يلاف مقررات شوراـات خـمصوب  ) :4( هتبصر
 يـي و دارا يور اقتصـاد ـر ام ــي ـتوسط وز گيديرس هژـيأت وـهيد ـيينظارت و تأ

  شود. يابطال م

  38 ماده 

عضو  يانضباط ياه هـيال تنبـو اعم گيدي، مانع از رسهـامعـجت در ـيا از عضوـراف اعضـانص
  ست.يمتخلف ن

  39 ماده 

) 36( همـاد  )6) و (5)، (4( ياه ـ في ـرددر  مقـرر  ياه يهتنب هب كه هجامع ياز اعضا هدست  آن
سـال و   )10) سـال، ( 4مدت ( يب برايترت هشوند، ب يوم مكمح يطور قطع هب هاساسنام نيا
  .باشند هت داشتيتوانند عضو ينم هان جامعكم در اريطور دا هب

  40 ماده 

 سال  )5شود تا مدت ( يا لغو مهآن يعنوان حسابدار رسم كه يمجدد اشخاص رشيذپدرخواست 
  ست.يت قابل طرح نيصلاح  صيتشخ أتهيدر 

  41 ماده 

 ين انواع تخلفات انتظـام ييا، تعه أتهي گيديرس هنحو بر مشتملن فصل يا يياجرا هنام نييآ
 ـ و يعال يوراـاد شهشنپيوط با ـر موارد مربـيات و سايهمتناسب با تنب  كمشـتر  بيتصـو  هب

  .ديد رسهخوا يسترگو داد ييو دارا يامور اقتصاد يوزرا
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   فصل ششم
  يمقررات مال

  42 ماده 

 :ر استيشرح ز هب هجامع ياهدرآمد
  ا،ـاعض هـيورود  ) 1
  ر)،يت (ثابت و متغيحق عضو  ) 2
  و انتشارات، اه شيماه، يشهژوپو  يآموزش ياه هبرنام يزارگدرآمد بر  ) 3
  .اشخاص يايداهو  هداوطلبان ياه كمك  ) 4
)، 51ال نظارت مندرج در مواد (ـاز اعم  سپت، يق عضوـو ح هـيغ ورودـمبل   ) :1( هتبصر

  ) قابل وصول است.53) و (52(
  مجاز است. يعال يب شوراياز تصو سپا يداهو  هداوطلبان ياه كمكافت يدر   ) :2( هتبصر
 ياتي ـر اشخاص، از نظر ماليگتوسط اعضا و د هماد نيموضوع ا يرداختپ هوجو   ) :3( هتبصر

  د.يآ يحساب م ها بهقابل قبول آن ياه هنيزهجزو 

  43 ماده 

 هن اساسـنام يت مقررات ايمصوب و با رعا هدر چارچوب بودج هجامع ياه رداختپا و ه هنيزه
  شود. يمربوط انجام م ياه هنام نييو آ

  44 ماده 

 يامضا  اً باكا مشترهو برداشت از آن كيبان ياه حسابآور، افتتاح  دهو تع ياسناد و اوراق مال يهلك
نفر از   دو كمشتر يامضا هل بكرياب دبيغ  د بود و درهخوا هريمد  أتهي ياعضا از  يكي ل وكريدب

  باشد. يمعتبر م - شود يم يل معرفكريا توسط دبهآن از  يكي كه - هريمد  أتهي ياعضا
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   45 ماده 
سـال   مـان ه هان اسفندماياپسال شروع و در  ره هن مايخ اول فروردياز تار هجامع يسال مال

  .شود يل آن شروع مكيخ تشي، از تارهجامع يمال هدورن يابد. اولي يم هخاتم

   46 ماده 
، ييو دارا ير امور اقتصاديآن، مطابق نظر وز هيبر بد يي، مازاد داراهصورت انحلال جامع در
  .شود يذار مگشور واك يرانتفاعيغ گينهفر -يمؤسسات علم هب

  فتمهفصل 
  هجامع هسالان ياه زارشگو  يمال ياهصورت

   47 هماد 
 هثر دو مـا كخـود را حـدا   هزارش سـالان گ ـو  هجامع يمال ياهموظف است صورت هريمد أتهي
  د.ينما يهارا ييو دارا ير امور اقتصادينظارت و وز يأت عالهي هب يسال مال انياپاز  سپ

   48 ماده 
زارش گ ـو  يمـال  ياهافـت صـورت  يخ درياز تـار  هما يكلف است ظرف كنظارت م يأت عالهي
) 17( همـاد  (الـف) و (ب)  ياه ـ فيردخود را مطابق مقررات  گيديرسزارش گ، هريمد أتهي
  ند.ك يهارا ييو دارا ير امور اقتصاديو وز يعال يشورا ه، بهاساسنام نيا

   49 ماده 
نظارت،  يعال أتهيزارش گافت يخ درياز تار هما يكثر ظرف كموظف است حدا يعال يشورا
  .ندك يرگي ميتصم هريمد أتهيزارش گو  يمال ياهخصوص صورت در

   50 ماده 
و  هجامع ياطلاع اعضا هب ينحو مقتض هد بيبا هريمد أتهيو  يعال يمات شورايتصم هخلاص

  .برسد ييو دارا ير امور اقتصاديوز
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  شتمهفصل 
  ينظارت عموم

  51 ماده 
  د:يارسال نما ييو دارا ير امور اقتصاديوز يل را برايد موارد ذيبا يعال يشورا

  ،هن اساسنامي) ا8( هماد )4) و (3( ياهموضوع بند ياه هنام نييآ الف)
  .هاساسنام  ني) ا8(  هماد )13بند ( موضوع اعضار يت و متغـت ثابيـو حق عضو هيـغ ورودـمبل ب )

  52 ماده 
 همـا  يـك ثر مـدت  ك) را ظرف حـدا 51( هماد در هاد شديموارد  ييو دارا ير امور اقتصاديوز
 ين و مقررات جـار يا را با قوانهرت آنيو موارد مغا هقرار داد يا، مورد بررسهخ وصول آنيتار از
 ـير دلكن و با ذييشور تعك صـورت نبـودن    د. دري ـنما ياعـلام م ـ  هجامع ـ يعـال  يشـورا  هل ب

 يعال يشورا يور براكلت مذهر ظرف ميرت توسط وزي، موضوع عدم مغاهاد شدي ياه رتيمغا
 يتلق ـ يم موافقـت و ك ـح د، درينظر ننمالت مزبور اعلام هظرف م هردد و چنانچگ يارسال م

  قابل اجراست. يعال يشورا هد شد و مصوبهخوا

  53 ماده 
ند كرا رفع  ييو دارا ير امور اقتصاديتوسط وز ياعلام ياه رتيمغاموظف است  يعال يشورا

صـورت رفـع    ره ـد. در ي ـ) ارسـال نما 52( هماد مجدد برابر با يت بررسهج يو يو آن را برا
 است. يالزام يعال يتوسط شورا هاد شدي ياه رتيمغا

  54 ماده 
 ياعضـا  ياه ـ تيمسئولف و يوظا هدر امور مربوط ب ييو دارا ير امور اقتصاديوز كه يموارد  در
ا ي ـنظارت و  يأت عالهي ي، اعضايعال  يشورا ي، اعضايانتظام ياه أتهي ي، اعضاهريمد  أتهي
ا ي ـو  هدهمشـا  يا هر تخلفـات حرف ـ يا سـا يو  يو انتظام ي، اداري، تخلف مالهجامع ير اعضايسا

  .د نمودهخوا يرپيگيصلاح ارجاع و  يذ يمراجع قانون هامر را ب هب گيديد رسياحراز نما
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   مهفصل ن
  يرسم يحسابدار هروانپصدور 

   55 هماد 
 يرسـت آنـان را بـرا   ه، فيت حسابداران رسـم يد صلاحييت بعد از تأيص صلاحيأت تشخهي

  .ردكد هخوا يمعرف يتبكطور  هب هل جامعكريدب هب دار سكع ييارت شناساكصدور 

   56 هماد 
 يحسـابدار رسـم   ره ـباشند. اشتغال  دار سكع ييارت شناساك يد دارايبا يحسابداران رسم

 ـ ) منـوط 1( هماد “ت” بندموضوع  يا هو حرف يخدمات تخصص هب  ـپبـودن   دارا هب ار ك ـ هروان
  است. هتوسط جامع هصادر شد

   57 هماد 
) 55(  همـاد  موضـوع  ياز حسـابداران رسـم    يكر ه يبرا كهموظف است  هجامع لكريدب
 ـپو  ييارت شناساكد. مدت اعتبار يصادر نما دار سكع ييارت شناساك  ار موضـوع ك ـ هروان
  شود. يد ميبار تمد  يكسال   ارهچ  رهسال است و   ارهچ) 56( هدما

ن ييتع هنام نيي) آ2(  هماد“ ب”بند  يلف است در اجراكت ميصلاح صيتشخأت هي   : )1(  هتبصر
  د.ياستناد آن اقدام نما  هو ب بر اساسد و يسب نظر نماك هت، از جامعيصلاح

 يت اشخاصيص صلاحيأت تشخهي هماد ني) ا1( هتبصر انجام مفاد با هچنانچ   : )2(  هتبصر
ل ك ـريدب هب يتبكطور  هرست آنان را بهد ننمود، فييرا تأ ياز حسابداران رسم

  .د نمودهاعلام خوا هجامع

   58 هماد 
د شـاغل و  ي ـرا با ق يحسابداران رسم يهلك ياسام صورت سال ره هما يدر د هل جامعكريدب
د نمـود.  هرالانتشار منتشر خوايثك ياه هروزنام از يكي و حداقل يرسم هرشاغل در روزناميغ

د ي ـردد باگ ـ يق م ـي ـا تعلي ـآنان لغو  يرسم حسابدار عنوان سال ره يط كه ياشخاص ياسام
و  هان جامع ـك ـو ار يـي و دارا ير امور اقتصادياطلاع عموم، وز هب هاد شدي ياه هرااز  هبلافاصل

  .ت برسديص صلاحيأت تشخهي
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  م هفصل د
  همقررات متفرق

   59 هماد 
 يا هاست و از مجـامع حرف ـ  ياسيس ريغ و يا هحرف يا هران جامعيا يحسابداران رسم هجامع

  د.يآ يحساب م هب -1366مصوب  -ميمستق ياه اتيمال) قانون 2( هماد )4( موضوع بند

   60 ماده 

اشـخاص   هاعضا ب يا هو حرف يخدمات تخصص يهاز ارا كه يخسارت هونگرهت جبران يمسئول
 كـه  يصورت در يخصوص مؤسسات حسابرس است. درربط  ذيعضو  هدهع ثالث وارد شود بر

متضـامناً   يحسابرس ـ همؤسس ـ ياكنباشد، شر يافكجبران خسارت  يبرا همؤسس ياه ييدارا
  ستند.هخسارات  هماند يهمسئول تأد

   61 ماده 

نظـارت،   يأت عـال هي ـ، يعال يموظف در شورا ريغ طور هشاغل ب يت حسابداران رسميعضو
 يا هو حرف يق خدمات تخصصياز مصاد هجامع يتخصص ياه هروگاركو  يانتظام يعال ياه أتهي

  ست.ين هن اساسناميا) 1( هماد“ ت” بندموضوع 

   62 ماده 

ر يا در نـزد سـا  ي ـو  يا مؤسسات حسابرسيو  يشاغل در سازمان حسابرس يحسابداران رسم
و  يخـدمات تخصص ـ  يهارا همستقل، مجاز ب يا هخدمات حرف هندهد يهارا يحسابداران رسم

 ور،كم مـذ كستند و عدم مراعات حين هاد شديو مؤسسات و اشخاص  سازمانمستقل از  يا هحرف
  شود. مي محسوبتخلف 
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   63 ماده 

حسـابداران   هو تجرب هتوسط اعضا متناسب با سابق يا هو حرف يخدمات تخصص يهسقف مجاز ارا
 هالزحم ـ ن حـق يـي ن روش تعيمچن ـها و هط آنير شراينان و ساكاركب و تعداد كيو تر يرسم

 هجامع ـ يعال  يشورااد هشنپيبا  كهد بود هخوا يياه  هنام نييموجب آ  هب يا  هـخدمات حرف
 ــم ياه ـ هنام نييرسد. آ يم ييو دارا يادـور اقتصـر امـيوز بيتصو  هب د متضـمن  ي ـور باـزب

عضـو   يشاغل و مؤسسـات حسابرس ـ  يحسابداران رسم يدـبن هطبق يلازم برا ياهارـيمع
  باشد. هجامع

   64 ماده 

 ـ يعال يشورا ياز اعضا يكر هعدم حضور   -يمتـوال  هجلس ـ هدر س ـ هموج ـ ري ـغ لي ـدلا هب
ت در يا از عضـو ه ـآن ياسـتعفا  همنزل هب -يعال يشورا ياـر از اعضـنف 6ص حداقل يتشخ هب
 مربوط است. نكر

   65  ماده 

رت دارنـد  يمغـا  هن اساسـنام ي ـبا مقررات ا كهت ين صلاحييتع هنام نيياز مفاد آ هآن دست
  .ردندگ يم يملغ

   66 ماده 

  د شد:هاصلاح خوا ليب ذيترت هب هجامع هصورت لزوم، اساسنام در
ب ـي ـو تصو يـي و دارا ير امـور اقتصـاد  ـي ـد وزـييأـو ت يعال يوراـاد شهشنپي هـب الف)

  ايران، يوز أتهي
  ران.يأت وزهيب يو تصو ييو دارا ير امور اقتصادياد وزهشنپيبا  ب )



 

49 

   ياز خدمات تخصص ه) قانون استفاد4( هتبصر يياجرا نامه نييآ
  يرسم حسابدارعنوان  هب صلاح يحسابداران ذ يا هو حرف

 

  رانيأت وزهي 17/7/1392و  27/9/1389، 10/1/1387 ياه يهو اصلاح 13/6/1379مصوب 

  1 ماده 

ن حصـول  يمچن ـهو  يو خـدمات  يانگ، بازريديتول ياهبر واحد ينظارت مال اعمالمنظور  هب
 ،يت حفـظ منـافع عمـوم   هج  مزبور در ياهواحد يمال ياه نان از قابل اعتماد بودن صورتياطم

ن ي ـدر ا كـه  يب ـيترت هب يو حقوق يقينفع، اشخاص حق ير اشخاص ذيگو د يهصاحبان سرما
شاغل و مؤسسـات   يحسابداران رسم يا هو حرف يشود از خدمات تخصص ين ميمع هنام نييآ

  ند نمود.هخوا هران استفاديا يحسابداران رسم هعضو جامع يحسابرس

  2 ماده 

“ حسابرس”ا ي“ يرس و بازرس قانونـحساب”ورد ـب مـد حسـلفنكل مـيذ يحقوقاص ـاشخ
 د،ـباشن يران ميا يداران رسمـابـحس هعضو جامع كه يات حسابرسـان مؤسسـيم  را از ودـخ

  ند:ينما  انتخاب
 و  هتابع ياه تكادار و شرهب  رش در بورس اوراقيذپ يا متقاضي هشد هرفتيذپ ياه تكشر  الف)

  ا،هآن هب هوابست
  ا،هآن هب هو وابست هتابع ياه تكعام و شر يامهس ياه تكشر  ب )
 يسازمان حسابرس هقانون اساسنام) 7( هماد “ب”و  “الف” ياهموضوع بند ياه تكشر  ج )

  ،ي) قانون محاسبات عموم132( هماد يك هتبصر بات مقرر دريت ترتيبا رعا
و  هثبـت شـعب   هقانون اجاز يدر اجرا كه يخارج ياه تكشر گينديشعب و دفاتر نما  ه )

  اند، هران ثبت شديدر ا -1376مصوب  -يخارج ياه تكشر گيندينما
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و  ها و مؤسسـات تابع ـ ه ـ ا، سـازمان ه تكو شر يدولت ريغ يعموم ياهادهمؤسسات و ن  و )
  ا،هآن هب هوابست

 ت،ي ـمها هل درجياز قب يرفتن عواملگنظر   با در كهر يز يقيو حق ير اشخاص حقوقيسا  ز )
، اه ـ يـي داراا خدمات، جمـع  يزان فروش محصولات يا (مهت آنيت و حجم فعاليحساس
و  يمؤسسات حسابرس ياركت يظرف زانين ميمچنه) و يهزان سرمايرسنل و مپتعداد 

تـا   ييو دارا يا توسط وزارت امور اقتصادهرست آنها في، مشخصات يحسابداران رسم
  ردد:گ يسال اعلام م ره هما يان دياپ

 ين مؤسسـات انتفـاع  يمچن ـها و ه تكر شريخاص و سا  يامهس ياه تكشر  ) 1
  ،يتجار ريغ

  ا،هآن ياه يهو اتحاد يا و مؤسسات تعاونه تكشر  ) 2
ر ـدفات يدارگهن هب لفكوط، مـمرب يطبق مقررات قانون هـك يقياشخاص حق  ) 3

  ستند.ه يقانون
ا ه ـتن كـه  يسـازمان حسابرس ـ  خـدمات توانند از  يم هماد نياشخاص موضوع ا  : 1 هتبصر

“ يحسابرس و بازرس قـانون ”عنـوان   هب د،ـباش يم يدولت يحسابرس هـمؤسس
  ند.ينما هخود حسب مورد استفاد“ حسابرس” اي

 ـ هتوج ـ ، بـا هو وابسـت  هتابع ـ ياه ـ تكص شريضوابط تشخ  : 2 هتبصر اصـول و ضـوابط    هب
 يان حسابرسـسازم هـون اساسنامـ) قان7( هادـم“ ز”د ـوع بنـموض يدارـحساب

  ردد.ـگ ين مـييتع

 يحسابرس” يتوان برا يم يـيو دارا يادـاقتصور ـن و اعلام وزارت امـييبا تع  : 3 هتبصر
 ـ”ا ي ـ“ يقانون يو بازرس ، همـاد  ني ـا “ز ”د اشـخاص موضـوع بن ـ  “ يحسابرس

 رد.ك هز استفادين يخدمات حسابداران رسم از
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  3  ماده 

 يو بازرس يحسابرس”زارش گ ـحسب مورد فاقد  كه) 2(  هماد اشخاص موضوع يمال ياه صورت
 ـ يـك  چهـي  باشد در هنام نيين آيموضوع ا“ يحسابرس زارشگ ”ا ي “يقانون ا، ه ـ هاز وزارتخان

، كيبان  ريغ يارـات اعتبـا، مؤسسه هـميو ب اه كبان، يدولت ياـه تـك، شريات دولتـمؤسس
 نفـع  هباشد و ب يمعتبر نم يردولتيغ يعموم ياهادنه  وادار و مؤسسات ـهب  سازمان بورس اوراق

  د بود.هاشخاص مزبور قابل استناد نخوا
توسـط   هلات قابل ارائهيتس از هماد نيموضوع ا يو حقوق يقياشخاص حق هاستفاد  :هتبصر

 كـه  هماد نيور در اكمذ ياه تكو شر اه هاگدستا، ه ا، مؤسسات، سازمانه هوزارتخان
باشـد،   يم ـ يمـال  ياه ـ صورت هـمستلزم ارائ هدـلام شـط اعـوابـوفق مقررات و ض

موضـوع   يحسابرس ـ ها مؤسسي يرسم زارش حسابدارگ هارائ همورد منوط ب حسب
  باشد. يم هنام نيين آيا

  4 ماده 

 “يقانون يو بازرس يحسابرس”زارش گ ـدر  لفندكم يو مؤسسات حسابرس يرسم حسابداران
و  1347از قانون تجـارت مصـوب    يت قانون اصلاح قسمتيبا رعا كه“ يحسابرس زارشگ  ”ا ي

 گيديرس يمال ياه و صورت اه حساب هب  شود، نسبت يم هيهت يطبق اصول و ضوابط حسابرس
  ند:ينظر نما  ارهحاً اظير صريموارد ز هدربار هشد

ت ي ـن و مقـررات مـرتبط بـا فعال   ير قوانيو سا ياتي، مالين و مقررات تجاريت قوانيرعا  الف)
  ،گيديرس شخص مورد

 ياه ـ ادداشـت يو  يمـال  ياه ـ صورت هو ارائ هيهدر ت يت اصول و ضوابط حسابداريرعا  ب )
  مزبور، ياه صورت همراه

  .يمال ياه در صورت گيديات شخص مورد رسيج عمليو نتا يت ماليوضع هارائ هنحو  ج )
 هونگره ه، بگيديان رسيجر در يو مؤسسات حسابرس يحسابداران رسم هاگره  : 1 هتبصر

عامـل برخـورد    ريو مد هريمد أتهي يهاز ناح هماد نيتخلف از مقررات موضوع ا
  نند.كس كزارش خود منعگلفند موارد را در كند، مينما
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 يحسابرس ـ ه، اصـول متعـارف در حرف ـ  يمقصود از اصـول و ضـوابط حسابرس ـ    : 2 هتبصر
و  يسازمان حسابرس ـ ه) قانون اساسنام7( هماد “ز ” دـموضوع بن ياهاستاندارد

حسـابداران   هجامع ـ ه) اساسـنام 8( همـاد  )3( موضوع بنـد  يا هرفتار حرف نييآ
  باشد. يران ميا يرسم

 ياهو استاندارد ي، اصول متداول در حسابداريمقصود از اصول و ضوابط حسابدار  : 3 هتبصر
  باشد. يم يسازمان حسابرس ه) قانون اساسنام7( هماد “ز”  موضوع بند

  5  ماده 

ف يوظا انجامدار  هدهع كه يا سازمان حسابرسي  و يو مؤسسات حسابرس يرسم حسابداران
 باشـد،  يم ـ هنام نيين آي) ا2(  هماد اشخاص مشمول يا حسابرسي  و يقانون يو بازرس يحسابرس

م و يمسـتق  ياه ـ اتيمالقانون ) 272( هماد يصورت درخواست اشخاص مزبور در اجرا  در
 لفنـد ك، مهات بر ارزش افزوديقانون مال )27(  هماد طبق يصورت قبول درخواست مؤد  در

 ـ  هانگجدا ياتيمال يزارش حسابرسگ) فوق، 4(  هماد زارش موضوعگبر   هعلاو  يا هطبق نمون
ت ه ـم و جيرد، تنظ ـگي يدسترس قرار م  و در هيهشور تك ياتيسازمان امور مالطرف   از كه
د شـامل  يور باكزارش مذگند. هقرار د يمؤدار ياخت  در مربوط ياتيامور مال هادار هم بيتسل

  ر باشد:يموارد ز
 يامـر حسابرس ـ  يبـرا  يحسابدار كت دفاتر و اسناد و مداريفاك هب نظر نسبت ارهاظ  الف)

و مقررات مربوط  هات بر ارزش افزوديو قانون مالم يمستق ياه اتيطبق مفاد قانون مال
  ،يحسابدار ياهت اصول و ضوابط و استاندارديبا رعا

ات متعلـق  يو مال هات بر ارزش افزوديات، مأخذ مشمول مالين درآمد مشمول مالييتع  ب )
ات ي ـم و ماليمسـتق  ياه ـ اتي ـمالن ياسـاس قـوان   حسب مورد بـر  ياتيمال هدور ره هب

  ،و مقررات مربوط هارزش افزود بر
 ـ يمـؤد  كـه  يفيلكت ياه اتيمال هب نظر نسبت ارهاظ  ج )  ياه ـ اتي ـمالموجـب قـانون    هب

  و ،است هشور بودك ياتيسازمان امور مال هرداخت آن بپسر و ك هب لفكم ميمستق
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 ياتي ـنظر سازمان امـور مال  مورد ياتيمال يزارش حسابرسگ هدر نمون كه ير موارديسا  د )
 د شد.هن خواييشور تعك

 ـ هتوج ـ ز بـا ي ـن هافـزود  ات بـر ارزش يمال مورد در ياتيمال يزارش حسابرسگ  :  1 هتبصر  هب
حسـابداران   يا هو حرف ـ ياز خدمات تخصص هقانون استفاد هواحد هماده“ ” بند
 يبيترت  ه) آن، ب4(  هتبصر و - 1372مصوب  - يرسم  حسابدارعنوان   هب صلاح يذ

سـازمان امـور    يم ـيتنظ ياتي ـمال يزارش حسابرس ـگ ـ هدر نمون كهد بود هخوا
  ردد.گ ين مييشور تعك ياتيمال

 يا سـازمان حسابرس ـ ي ـ  و يو مؤسسـات حسابرس ـ  يحسابداران رسـم  هاگره  :  2 هتبصر
ا ه ـنظر آن  هب كهند يبرخورد نما يراديموارد ا هب  هماد نيا“ الف” بند ياجرا  در
ات و ي ـمشـمول مال  ين درآمـد واقع ـ ييد و تعيوارد ننما ياعتبار دفاتر خلل هب

 ـ  ات متعلقيو مال هات بر ارزش افزوديمأخذ مشمول مال  ياتي ـمال هدور  ره ـ هب
زارش خـود، درآمـد مشـمول    گ ـراد در ي ـر باشد، ضمن درج مـوارد ا يذپ انكام
 ـ  ات متعلقيمال و هات بر ارزش افزوديات و مأخذ مشمول ماليمال  هدور  ره ـ هب

  رد.كد هن خواييرا تع مالياتي
و  مالياتدرآمد مشمول  همحاسب يمزبور برا كدفاتر و اسناد و مدار كه  يصورت  در
 ـ ات متعلـق ي ـو مال هات بـر ارزش افـزود  ين مأخذ مشمول مالييتع  هدور ره ـ هب
ن يت مـواز ي ـرعا علت عـدم  ها بيشود  هص داديتشخ گيديرقابل رسيغ ياتيمال

و مؤسسات  يمربوط مورد قبول واقع نشود، حسابداران رسم هنام نييو آ يقانون
 ياتي ـمال يزارش حسابرس ـگ هاز ارائ سپد يبا يا سازمان حسابرسي و يحسابرس

 يامر حسابرس ـ يو دفاتر برا كت اسناد و مداريفاك هب نظر نسبت ارهاظ يحاو
 ـير دلاكبا ذ يتبكطور  ه، موضوع را بياتيمال ربـط   يذ ياتي ـامـور مال  هادار هل ب

لـف اسـت مطـابق مقـررات     كم ياتي ـامـور مال  هصورت ادار نيا د، درياعلام نما
ات و مأخـذ مشـمول   ي ـن درآمد مشمول مالييو تع گيديرس هب نسبت هموضوع

  د.ياقدام نما مالياتي هدور ره هب ات متعلقيو مال هات بر ارزش افزوديمال
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ا ي ـات ي ـمال همطالب ـ و اوراق اتيص ماليتشخ گاز صدور بر ا بعديقبل  هچنانچ  : 3 هتبصر
 ياه ـ تيفعالمورد  در كياطلاعات و مدار ،يرداختپ هات اضافياسترداد مال گبر
 يمـؤد  كدفاتر و اسناد و مـدار  يبررس هاز بين هجينت در كهد يدست آ هب يمال
ا ي ـ و يو مؤسسـات حسابرس ـ  يحسابداران رسـم  يليمكحات تيربط و توض يذ

ر مصـداق  ك ـموضـوع را بـا ذ   ياتيامور مال هس اداريباشد، رئ يسازمان حسابرس
 يا سازمان حسابرس ـي  و يو مؤسسات حسابرس ياز حسابداران رسم يتبكطور   هب

  د شد:هر عمل خوايب زيترت هب كهد نمود هاستعلام خوا
 يا سـازمان حسابرس ـ ي ـ  و يو مؤسسـات حسابرس ـ  يحسابداران رسم  الف)

دفـاتر و اسـناد و   افـت اسـتعلام،   يخ دريتـار   از همـا   يكلفند ظرف كم
ت مزبور در دفاتر ثبـت  يفعال كه  يصورت  و در يمربوط را بررس كمدار
اطـلاع    هب يتبكطور   هرا ب يت ماليباشد، موضوع عدم ثبت فعال هنشد
 ياتي ـامـور مال  هصـورت ادار   نيا  برسانند، در ياتيامور مال هس اداريرئ
اقـدام   ه، مطابق قـانون و مقـررات موضـوع   هاسخ واصل شدپاساس   بر

  د نمود.هخوا
باشد، حسـابداران   همزبور در دفاتر ثبت شد يت ماليفعال كه يصورت در  ب )

لفنـد ظـرف   كم يا سـازمان حسابرس ـ ي و يو مؤسسات حسابرس يرسم
مـورد اسـتعلام در    ياه ـ تيافت استعلام، ثبت فعاليخ دريتار از هما يك

 يسند حسـابدار  هر شماركبا ذ يليمكحات تيرا ضمن توض يدفاتر مؤد
 ـ هميضـم  كو مـدار  ير اسناد حسابداريبا تصو همراه  ـ  هب طـور    هآن، ب
  .برساند ياتيامور مال هس اداريرئ اطلاع  هب يتبك

ا ي ـ  و يو مؤسسـات حسابرس ـ  ياسخ حسابداران رسـم پ كه  يصورت  در  ج )
حات يو توض ـ يارسـال  كاسـناد و مـدار   هب  هتوج  با يسازمان حسابرس

و مقررات  نيقوان با ياتيامور مال هس اداريرئ نظر  ه، بهشد هداد يليمكت
موضوع را با شـرح اسـتدلال    ياتيامور مال هد، اداريق ننمايمربوط تطب

) 6(  هماد )1(  هتبصر “ب”  موضوع بند ينفر هأت سهي هرش بيذپ  عدم
  د نمود.هارجاع خوا هنام نيين آيا
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سـازمان  ا ي ـ  و يو مؤسسات حسابرس يحسابداران رسم كه  يصورت  در  د )
اسخ پ هارائ هب افت استعلام نسبتيخ دريتار از هما يكظرف  يحسابرس

 ياتيامور مال هنند، اداركمربوط اقدام ن ياتيامور مال هس اداريرئ هلازم ب
اقـدام   هطبق قانون و مقررات موضوع يمؤد هب ها مراجعي  با استعلام و

 د نمود.هخوا

 ـ ياتي ـمال يانجام حسابرس ـ كه ياشخاص  : 4 هتبصر و مؤسسـات   يحسـابداران رسـم   هرا ب
 از قرارداد هنسخ  يكلفند كند، مينما يارجاع م يا سازمان حسابرسي  و يحسابرس

بـا   همراهرا  يا سازمان حسابرسي و يو مؤسسات حسابرس يبا حسابداران رسم
  ند.يم نمايمربوط تسل ياتيامور مال هادار هب ياتيمال هارنامهاظ

موضـوع   ينفـر  هأت سهي هجلس  ور دركان مذيمؤد ياتيمال هروندپ كه يموارد  در  : 5 هتبصر
أت هي ـ ياعضااز   يكي م مطرح باشد،يمستق ياه اتي) قانون مال97(  هماد )3(  بند

 ـ  شـور از ك ياتي ـل سازمان امور مالكس يمزبور توسط رئ  ين حسـابداران رسـم  يب
 يرسـم   شـور، انتخـاب حسـابدار   كاز نقـاط   يدر بعض ـ هچنانچ ـ شود. يانتخاب م

 )3(  ر حسابرسان بنديتواند از سا يشور مك ياتير نباشد، سازمان امور ماليذپ انكام
  د.ينما هم در جلسات مزبور استفاديمستق ياه اتي) قانون مال97(  هماد

  6 ماده 

قبـول و مطـابق مقـررات     گيديرا بـدون رس ـ  ياتيمال يزارش حسابرسگ ياتيمالامور  هادار
  د.ينما يصادر م همطالب گا بريو ات يص ماليتشخ  گبر

 استرداد گا بريات يمال ها اوراق مطالبيات يص ماليتشخ  گاز صدور بر  قبل هچنانچ  : 1 هتبصر
خصـوص   در ياتي ـمال يزارش حسابرس ـگ هارائ هب نسبت يرداختپ هات اضافيمال
الا و ك ـ هد و عرض ـي ـو خرات) كلاهقابـل قبـول، اسـت    ياه هنيزه“ (ب” ياهبند

 و حقـوق)  يفيلكت ياه اتيمال ،هات بر ارزش افزوديمال هجمل از “ (ج”و  خدمات
 ـي ـن ياتي ـمال ياه ـ تي ـو معاف هنام نيين آي) ا5( هماد  يل ـيمكحات تيتوض ـ هاز ب

باشـد،   يان حسابرس ــازم ــا سي ـ و يات حسابرس ــو مؤسس يحسابداران رسم
از حسـابداران   يتب ـكطور  هر مصداق بكموضوع را با ذ ياتيامور مال هس اداريرئ
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 كـه د نمود هاستعلام خوا يا سازمان حسابرسي و يو مؤسسات حسابرس يرسم
  د شد:هر عمل خوايب زيترت هب

لفنـد  كم يا سازمان حسابرسي  و يو مؤسسات حسابرس يحسابداران رسم  الف)
 ـ يل ـيمكحات تيافت استعلام، توضيخ دريتار  از هما  يكظرف   ـ هرا ب س يرئ

ــور مال هادار ــام ــ ياتي ــد، درينما هارائ ــغ ن ــا  ري ــورت و  ني ــ  ص ــلام ي ا اع
حسـابداران   يسـو   از يمـؤد  كدفـاتر و اسـناد و مـدار    هب يدسترس  عدم
 ياتي ـامـور مال  ه، اداريا سازمان حسابرسي  و يو مؤسسات حسابرس يرسم

ص درآمـد مشـمول   يو تشـخ  گيديت رس ـه ـج همطابق مقررات موضـوع 
 هافزود ات بر ارزشين مأخذ مشمول مالييو تع يفيلكت ياه اتيات و ماليمال

  د نمود.هاقدام خوا يمؤد ياتيمال هر دوره هات متعلق بيو مال
ا ي ـ  و يو مؤسسـات حسابرس ـ  ياسـخ حسـابداران رسـم   پ كـه   يصورت  در  ب )

حسب نظر  ياتيو مقررات مال نيقوانلحاظ انطباق با   از يسازمان حسابرس
ل كمتش يأتهي همقصود نباشد، موضوع ب هب يافك ياتيامور مال هس اداريرئ

 هجامع ـ يعـال   ير و شـورا ي ـشـور، دب ك ياتيان سازمان امور مالگندياز نما
 ياه زارشگمورد   در يسازمان حسابرس هنديران (نمايا يحسابداران رسم

انتخـاب   هب ينفر از حسابداران رسم  يكآن سازمان) و  ياتيمال يحسابرس
حضـور    أت بـا هي ـردد. گ ـ يشور ارجاع مك ياتيل سازمان امور مالكس يرئ
 ور، مـورد كأت مـذ هي ـ يت اعضـا يثركا يو رأ هافتيت يرسمت اعضا يثركا

و سـازمان   يحسـابداران رسـم   هشور و جامعك ياتيقبول سازمان امور مال
 .رفتگد هربط قرار خوا يذ هروندپفصل   و  حل يو مبنا هبود يحسابرس

بـا حسـابداران    هركحسب مورد شـامل مـذا   هشد اديأت هي ياه يبررس
، هنـد هد زارشگ ـ يسازمان حسابرس ـا ي و يو مؤسسات حسابرس يرسم
با موضوع  هرابط در ياتيمال يحسابرس كاسناد و مدار يو بررس هدهمشا
و درخواســت انجــام  ياتيــامــور مال ها موضــوعات مــورد اســتعلام اداريــ
 يو مؤسسات حسابرس ـ يتوسط حسابداران رسم يليمكت ياه يگديرس
  بود.د هأت خواهي هب هجيو اعلام نت يا سازمان حسابرسي و
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موجب   هب  هماد ني) ا1(  هتبصر “ب”أت موضوع بند هيل جلسات كيو تش هادار هنحو  : 2 هتبصر
 ـ و هيـه أت مزبور تهيتوسط  كهد بود هخوا يدستورالعمل  ـب يتصـو   هب ل ك ـس يرئ

  رسد. يشور مك ياتيسازمان امور مال

ا سازمان ي  و يو مؤسسات حسابرس يو حسابداران رسم ياتيادارات امور مال يرؤسا  : 3 هتبصر
 ياه ـ لـت هاسـخ در م پبرند تا اسـتعلام و ارسـال     ارك  هب يداتهيد تميبا يحسابرس

 ـ كانجام شـود. م  هن شدييتع و  يرسـم   و حسـابدار  ياتي ـامـور مال  هن ادارياتبـات ب
  رد.يذپصورت  يست سفارشپق يطر  و از يتبكد با ابلاغ يس باكبالع

ت آراء حسـابداران  يثركا با هماد ني) ا1( هتبصر “ب”أت موضوع بند هي هچنانچ  : 4 هتبصر
ت ي ـرعا لحاظ عـدم  هرا ب يا سازمان حسابرسي و يو مؤسسات حسابرس يرسم

زارش گ ـم يدر تنظ ـ ياتي ـر مقـررات مال يو سـا  ياتي ـمال يدستورالعمل حسابرس
 گـزارش شـور  ك ياتي ـد، سازمان امور مالهص ديمقصر تشخ ياتيمال يحسابرس

ت طـرح در  ه ـأت را جهي ـنظر  دارايي ارائه ومربوط را به وزير امور اقتصادي و 
سـازمان   يانضـباط  هت ـيمكا ي ـ يحسـابداران رسـم   هجامع ـ يانتظام ياه أتهي

ران و سـازمان  ي ـا يحسـابداران رسـم   هد نمـود. جامع ـ ه ـارسال خوا يحسابرس
را  يانضـباط  هتيمكا ي يانتظام ياه أتهي ياز رأ هنسخ يكلفند كم يحسابرس

 ـ گو شور ك ياتيسازمان امور مال هت اطلاع بهج ر امـور  ي ـوز هزارش مربـوط را ب
  ند.يارسال نما و هارائ ييو دارا ياقتصاد

  7  ماده 

 تواننـد  يردنـد، م ـ گ ينم هنام نيين آي) ا2(  هماد مشمول مفاد كه يقيحقو  يحقوق اشخاصر يسا
 همؤسس ـا ي ـ يرسم حسابدار هخود را ب ياتيزارش مالگم يو تنظ يمال ياه صورت يحسابرس
ا ي ـ و ،يمـال  ياه ـ و صورت ياتيمال هارنامهاظ هميضم هزارش مزبور را، بگارجاع و  يحسابرس
 ـ هنام نيين آي) ا6( هماد لت مقرر درهظرف م نـد.  يم نمايمربـوط تسـل   ياتي ـامـور مال  هادار هب

  ند بود.هل آن خوايذ ياه هو تبصر هنام نيين آي) ا6) و (5صورت، مشمول مفاد مواد ( نيا در
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  8  ماده 

 ي، حسابرسين اجتماعينظر موافق سازمان تأم سبكتوانند با  يم يو حقوق يقياشخاص حق
 يحسابداران رسـم  هخود را ب هميسر حق بكن مبالغ مشمول ييزارش تعگم يو تنظ يقانوندفاتر 

 تي ـور بـا رعا كو حسابداران و مؤسسات مـذ   ارجاع، هنام نيين آيموضوع ا يا مؤسسات حسابرسي
، ين اجتمـاع يسـازمان تـأم   ياه ن، مقررات و دستورالعمليقوان يمبنا ان بريارفرماكف يالكت
 هميب  حق همحاسب يزارش مزبور مبناگصورت   نيا  در كهنند، ك هيهلازم را ت يزارش حسابرسگ

  رفت.گد هخوا قرار

ر ك ـدر محاسـبات و مـوارد ذ   هاز اشتبا يناش هميحق ب همانع مطالب هماد نيم اكح  : هتبصر
ر يو سـا  ين اجتماعيور در فوق طبق مقررات تأمكمذ يزارش حسابرسگدر  هنشد

  د بود.هزارش نخواگم يخ تسليتار از هما ثر ظرف مدت ششكمقررات، حدا

  9  ماده 

 هننـد ك افـت يدر يدولت ـ ياه هاگدستنظر موافق  سبكتوانند با  يم يقيو حق ياشخاص حقوق
الا و خـدمات، حقـوق و عـوارض دولـت،     ك ـمت يق ياه التفاوت هم، مابيرمستقيغ ياه اتيمال
و  ير موارد، از خـدمات حسـابداران رسـم   يو سا يبدن تيرورش، تربپ و ا، آموزشه يردارهش

 هشـد  ادي ـخصـوص مـوارد    در هژي ـو يحسابرس ـ ياه زارشگ هيهت يبرا يمؤسسات حسابرس
 يحسابرس ـ ياه ـ زارشگ ـور موظفند كمذ يدولت ياه هاگدستصورت  نيا ند. درينما هفاداست
  ند.هافت مطالبات خود قرار ديو در همحاسب يمزبور را مبنا هژيو

 هيـه و ت هژي ـو يتواننـد حسابرس ـ  يز ميرأساً ن هماد نيموضوع ا يدولت ياه هاگدست  : هتبصر
ا ي ـ يحسابداران رسـم  هرا ب يقيو حق يخصوص اشخاص حقوق زارش مربوط درگ

 طبق مقررات هالزحم حقرداخت پصورت   نيا  ند. دريذار نماگوا يمؤسسات حسابرس
  د بود.هربط خوا يذ يدولت هاگدست هدهع هب مربوط
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  10 ماده 

از  يا قسمتيشور تمام ك يمجازند طبق مقررات ارز كه هنام نيين آياشخاص موضوع ا يهلك
و  يافتي ـلات درهياز، اقساط و سود تسيالامت ، حقيذارگ يهسرما سود، يهسرما  درآمد، اصل
لفنـد  كنـد م يشـور منتقـل نما  كخـارج از   هب كيبان كهق شبيطر  ارز و از هرا ب هموارد مشاب
 يرسـم   ا حسـابدار ي ـ  و يحسابرس ـ ها مؤسسي يسازمان حسابرس هژيزارش وگ  حسب مورد

 را  زان ارز مورد تقاضا با مستندات و مقررات مربـوط يانطباق م هب  نظر نسبت  ارهخصوص اظ  در
  ند.يدرخواست خود منضم نما  هب

 كـه شور كلات از خارج از هيالا و خدمات و اخذ تسكد يشامل خر هماد نيا مكح  : 1 هتبصر
و  ردگي ـ يا صورت مه، ثبت سفارش و امثال آنيق اعتبارات اسناديطر  ات آن ازيعمل

  د بود.هباشد، نخوا ير ميگربط د يمشمول اعمال نظارت مراجع ذ
مصـوب   يخـارج  ياه ـ يهت سـرما ي ـ) قانون جلب و حما2( هماد ور دركأت مذهي  : 2 هتبصر

ا مؤسسـات  ي ـ يتواند حسب مورد از خـدمات سـازمان حسابرس ـ   يم 1334 سال
  د.ينما هاستفاد يا حسابداران رسمي يحسابرس

  11 ماده 

با درج نام  يرسم  حسابدار هليوس  هد حسب مورد بيبا يحسابداران رسم ياه زارشگ يهلك
حداقل  يمؤسسات حسابرسمورد   در ر شود وهت، امضا و ميعضو هو شمار گيخانواد  و نام

و  يت ويعضـو  هو شـمار  گيخـانواد   ر نـام و نـام  ك ـبا ذ همؤسس ياكشراز   يكي يامضا  هب
  برسد. همؤسس  رهم

  12 ماده 

ر خـدمات مجـاز   ير از سـا كالـذ  مـوارد فـوق  بـر   هعـلاو  تواننـد  يم يقيو حق يحقوق اشخاص
حسـابداران   هجامع هاساسنام ”) 1( هماد موضوع يو مؤسسات حسابرس يحسابداران رسم

  ند.ينما هز استفادين“ رانيا يرسم



  رانيا يقانون و مقررات جامعه حسابداران رسم  مجموعه

60 

  13  ماده 

 ه) اساسنام8( هماد )3( حسابداران موضوع بند يا هو رفتار حرف اخلاقن ييآ بيتصوخ يتا تار
 يهدر سرما كه يحسابرس ها مؤسسي يرسم زارش حسابدارگران، يا يحسابداران رسم هجامع

و  يانگ ـا بـا واحـد مزبـور معـاملات بازر    ي، هم بودهيو س يكشر گيديو منافع واحد مورد رس
واحـد   طـرف آن  ا ازي ـ و هنمود هارائ يو مال يآن واحد خدمات حسابدار هو ب هداشت يانتفاع

 ـ هباشـد، معتبـر نبـود    هداشـت  هريمد أتهيالت حضور در جلسات كو نفـع واحـد مزبـور     هو ب
  د بود.هاستناد نخوا قابل
 ـ هده ـ، عيحسابرس ـ همؤسس ـا ي و يرسم حسابدار كه يصورت در  : هتبصر خـدمات   هدار ارائ

د ضـمن اعـلام   ي ـباشد، با هار شدكصاحب هب يمال ياه ستميس يو طراح يا همشاور
ق ي ـت دقي ـ) و رعايات حسابرس ـيعمل هاز شروع ب (قبل هل جامعك ريدب همراتب ب

 ـ يا هاصول و ضـوابط حرف ـ   ـگ هب  ـ كـه نـد  كعمـل   يا هون و  يا هت حرف ـيصـلاح  هب
  وارد نشود. هخدش يو استقلال

  14  ماده 

از  هدرخواست اسـتفاد  يا خارجي  و ياز داخل  اعم يا داوري  و ييقضا عمراج كه يموارد  در
حسـابداران   هباشـند، جامع ـ  هرا داشت يا مؤسسات حسابرسي  و يخدمات حسابداران رسم

اقـدام   يو مؤسسـات حسابرس ـ  يرست حسـابداران رسـم  هارسال ف هب  ران نسبتيا يرسم
 ـكشخص منتخب مد نمود. هخوا  يحسـابداران رسـم   هاطـلاع جامع ـ   هلف است مراتب را ب

  ران برساند.يا
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  اي مستمر اعضاي ضوابط آموزش حرفه
  جامعه حسابداران رسمي ايران

  

  به بعد  1/1/1392الاجرا از  لازم
  

اي  ظ و ارتقاي صلاحيت حرفــه ـاي مستمر نقش اساسي در حف هـنظر به اينكه آموزش حرف
اي  بـه تـداوم صـلاحيت حرفـه     لذا حصـول اطمينـان نسـبت    كند يمحسابداران رسمي ايفا 
  .باشد يمروشن و نظارت بر رعايت الزامات تعيين شده  مستلزم وجود ضوابط

اي را كسـب   آموزش حرفه“ امتياز 40”سال حداقل  حسابداران رسمي شاغل بايد در هر  ) 1
بخـش   درطريق كنتـرل كيفيـت سـاليانه بررسـي و امتيـاز آن       موضوع از نمايند. اين

گـردد. همچنـين در    هاي كنترل كيفيت و كنترل وضعيت لحاظ مي مربوط پرسشنامه
كمتر گـردد،   “امتياز 120” ساله چنانچه امتياز مكتسبه عضو مربوط از 3 هاي پايان دوره

  گردد. مشمول تنبيهات انضباطي مي
اي را  فـه آمـوزش حر “ امتيـاز  20”سال حداقل  حسابداران رسمي غير شاغل بايد در هر  ) 2

رسمي شاغل  كسب نمايند. اين موضوع در زمان درخواست تغيير وضعيت به حسابدار
رسمي شـاغل منـوط بـه كسـب حـداقل       گردد و تغيير وضعيت به حسابدار كنترل مي

  باشد. اي مي امتياز آموزش حرفه
  شرح زير است: اي به عناوين اصلي امتياز آموزش حرفه  ) 3

  حداكثر امتياز عناوين امتياز آموزشي  رديف
  30 هاي بازآموزي شركت در دوره  1
  10  هاي آموزشي مرتبط  شركت در دوره  2
  5  “الف”كار  كسب امتياز كنترل كيفيت  3
  10  اي انتشار مقالات و كتب علمي و حرفه  4
  5  اي   تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزشي و حرفه  5
  5  اي   هاي علمي و حرفه شركت در همايش  6
  10  اي  هاي تخصصي مجامع حرفه مشاركت در برنامه  7
  5  هاي مشابه هاي تحصيلات تكميلي حسابداري و رشته تحصيل در دوره  8
  5  المللي  اي بين هاي حرفه هاي آموزشي انجمن تحصيل در دوره  9
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  : امتياز) 30هاي بازآموزي  ( شركت در دوره  )3 -1
 اي و قوانين و مقـررات   استانداردهاي حرفـهاي مختص  هاي آموزش حرفـه دوره

 نظر شده. مرتبط تجديد

 اي و قـوانين و مقـررات    اي مختص استانداردهاي حرفه هاي آموزش حرفـه دوره
 مرتبط وضع شده جديد. 

 اي و مقرراتي با بيشترين  اي مختص استانداردهاي حرفه هاي آموزش حرفه دوره
 كيفيت جامعه.  فراواني اشكالات طبق اعلام واحد كنترل

 اي.  هاي حرفه اي بكارگيري دستورالعمل هاي آموزش حرفه دوره 

  شود. محسوب مي “يك امتياز”شركت در هر ساعت كلاس آموزشي 

 از اين مجموعه در هر سال توسط اعضـاي شـاغل   “ امتياز  20”حداقل  كسب 
 الزامي است.

 در تمـام فصـول   طـور مسـتمر و     هـاي مزبـور را بـه    آموزش جامعه بايد دوره مركز
 .دينما اي برگزار  حضوري، مجازي و مكاتبه  صورت حضوري، نيمه  مورد به  حسب

   ــد بخــش ــه باي ــف كشــور  دوره حضــوريجامع ــاطق مختل ــور را در من ــاي مزب  ه
  د.ـنماي صلاح برگزار  طريق تعيين اعضا و يا ساير اشخاص ذي  ي) ازا منطقه  (مراكز

 : امتياز) 10هاي آموزشي مرتبط ( شركت در دوره  )3 -2

 آوري اطلاعات. هاي مختلف آموزشي دانش عمومي و تخصصي فن دوره 

 هاي مختلف آموزشي دانش عمومي و تخصصي زبان انگليسي. دوره 

 هاي مختلف آموزشي  دورهDBA    وMBA .حسابداري و مديريت 

 هاي مختلف آموزشي دانش عمومي و تخصصي مديريت. دوره 

 ي و مرتبط.هاي مختلف آموزشي حقوق مال دوره 

  
 



  جامعه حسابداران رسمي ايران اي مستمر اعضاي ضوابط آموزش حرفه

63 

 ازـامتي   5”ال ـس  ر در هرـز آموزشي معتبـارائه گواهينامه طي دوره در مراك.“ 

  سـال توسـط    هاي مختلف ايـن بخـش در هـر    از دوره“ امتياز  5”كسب حداقل
 اعضاي شاغل الزامي است.

  : امتياز)  5كار رتبه الف  ( كسب امتياز كنترل كيفيت  )3 -3
يـك از   كار رتبـه الـف در سـال مربـوط، بـه هـر       بابت كسب امتياز كنترل كيفيت

  “.امتياز  5”كنندگان گزارش حسابرسي مورد بررسي حداكثر  امضا

  : امتياز)  10اي ( انتشار مقالات و كتب علمي و حرفه  )3 -4
، مجـلات  “امتياز 2”اي و تخصصي در نشريات اقتصادي  مقاله حرفه بابت انتشار هر

، انتشـار كتـب تخصصـي    “امتياز  8”،  مجلات علمي و پژوهشي “امتياز 5”اي  حرفه
  “.امتياز 10”

  : امتياز)  5اي ( تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزشي و حرفه  )3 -5
 امتياز  5”سال حداكثر   بابت تدريس دروس تخصصي در مراكز آموزش عالي هر.“ 

     اي هـر دوره آموزشـي    بابت تدريس دروس تخصصـي در مراكـز آمـوزش حرفـه
 “.امتياز 5”حداكثر 

  : امتياز)  5اي ( هاي علمي و حرفه شركت در همايش  )3 -6
  “.امتياز 5”اي مرتبط يك روز كامل حداكثر  بابت شركت در همايش علمي و حرفه

  : متياز)ا  10اي ( هاي تخصصي مجامع حرفه مشاركت در برنامه  )3 -7
 اي  هاي تخصصي مجامع و مؤسسات حرفه ا و كميتهـه بابت عضويت در كارگروه

ور ـهاي مذك ـ روه كارشناسي كارگروهـر و همكاران گـاي اجرايي معتبـو واحده
 “.امتياز 10”حداكثر 

 اي و پاسخ صحيح  نويس استانداردهاي حرفه به پيش  نظر مكتوب نسبت  بابت اظهار
 “.امتياز  10”به سئوالات مطرح شده در مقالات و مطالب آموزشي حداكثر 
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  اي  هاي تخصصـي و حرفـه   علمي و سخنراني در همايش أتيهبابت عضويت در
 “.امتياز 5”حداكثر 

 تحريريـه    أتي ـههاي آموزشي و عضويت در  بابت تدوين منابع، مطالب و كيس
 “.امتياز 5”اي و تخصصي حداكثر  نشريات حرفه

  و علمي مراكز آموزش عالي و اركان مجـامع   مؤسسامناء،  أتيهبابت عضويت در
  “.امتياز  5”اي حداكثر  حرفه

  امتياز):  5هاي مشابه ( هاي تحصيلات تكميلي حسابداري و رشته تحصيل در دوره  )3 -8
  “.امتياز 5” سال حداكثر ليسانس و دكترا، در هرهاي فوق  بابت تحصيل در دوره

  : امتياز)  5المللي ( اي بين هاي حرفه هاي آموزشي انجمن تحصيل در دوره  )3 -9
اي شـناخته شـده    هاي حرفه اي انجمن هاي آموزشي و حرفه بابت تحصيل در دوره

 “.امتياز 5”سال حداكثر  المللي، هر بين

 هاي آموزشي  ساير دوره  )10-3
اسـاس ارائـه مسـتندات      بيني نشده در اين ضـوابط بـر   هاي آموزشي پيش ساير دوره

 خصوص خواهد بود.  اين  توسط عضو ذينفع و مصوبه كارگروه آموزش و تحقيقات در

 اي تحت استخدام  كاركنان حرفه  )11-3
بـه    اي تحت استخدام خود، بايد نسبت حسابداران رسمي شاغل، براي كاركنان حرفه

طريق   فوق از 3- 2و  3- 1اي مستمر موضوع بندهاي  هاي آموزش حرفه اجراي برنامه
 از هماهنگي كتبي  نامه آموزشي مطابق ضوابط، پس صورت تدوين آيين  يا در  جامعه و

 نمايند. يمستندسازبه موضوع رأساً اقدام و   با جامعه، نسبت

تصـويب    بـه  4/11/1391) در تاريخ 3- 11الي   3- 1بند فرعي ( 11بند اصلي و  3اين ضوابط در 
قابل اجرا بوده و متن كليه مصوبات قبلي مغاير با آن  1/1/1392عالي رسيد و از تاريخ   شوراي

  گردد. كان لم يكن تلقي مي
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   يعموم مجمع يزارگبر هنحو هدستورالعمل مربوط ب
  يعال يشورا يو انتخابات اعضا

  

 ران،ي ـا يحسابداران رسم هجامع هاساسنام )6(  هماد )2(  هتبصر و )5(  هماد )2( هتبصر يدر اجرا
 يعال  يشورا ياـات اعضـو انتخاب يع عمومـمجم يزارـگرـب هوـنح هب  دستورالعمل مربوط

  باشد:  ير ميز شرح  هب

  بخش اول
  اتيلك

  1 ماده 

  شود: يزار مگر بريل و در موارد زكيتش هجامع يقيحق ياعضا اجتماعاز  يمجمع عموم
م يت اتخـاذ تصـم  ه ـسال ج ره ورماهيشهران ياپر تا ـثكحدا كه هسالان يمجمع عموم  الف)

  شود: يل مكير تشيموارد ز هب نسبت
 يعال يشورا هزارش سالانگب يتصو، 
 و ،مجمع هسيرئ أتهياد هشنپي هب بنا يعال يشورا ين حق حضور اعضاييتع 
 اد هشنپي هب بنا هجامع يرسم ياه گهيدرج آ يرالانتشار براـيثك هن روزنامييتع

 .هسيرئ أتهي
 

بـار (مجمـع     يـك سـال   هس ـ ره كه يعال يشورا يانتخاب اعضا يبرا يمجمع عموم  ) ب
 يت انتخـاب اعضـا  ه ـجسال مربـوط،   ورماهيشهران ياپثر تا ك) حداهسالان هس يعموم
  شود. يل مكيتش يعال يشورا

 ياقتصادر امور ياساس دستور وز بر يعال يد انتخابات شورايتجد يبرا يمجمع عموم ) ج
  .)هاساسنام )8( هماد )2( هتبصر (موضوع ييو دارا

 ـركـل يدبمجمع در موعد مقرر توسـط   يصورت عدم دعوت اعضا  در  : هتبصر  أتهي ـ  سي، رئ
  د.ينما يرا دعوت م يعموم  نظارت، مجمع  يعال
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  2 ماده 

اب ي ـو در غ يانتظـام  يعال  أتهيس يرئب از كمر يا هسيرئ  أتهيتوسط  يعموم مجمع هجلس
 نفـر  يكناظر و  عنوان  هب نفر  و دو هس جلسيرئعنوان   هب ،يبدو يأت اول انتظامهيس يرئ يو
  شود. يم هد، ادارنـردگ ين مييمجمع تع هتوسط اعضاء حاضر در جلس كه يمنش عنوان  هب

مجمـع   هس ـيأت رئهي ياعضاعنوان   هب توانند ينم يعال  يشورا ياز اعضا يكچ هي  : 1 هتبصر
  انتخاب شوند.

 هس ـيأت رئهي ـل و متعاقبـاً توسـط   ك ـ ريابتدا توسط دب يعموم جلسات مجمع   : 2هتبصر
  ردد.گ يم همنتخب ادار

 ـ مربوط هجلس كه يمجمع در موارد هسيرئ أتهيانتخاب    : 3هتبصر  يانتخابـات اعضـا   هب
  ممنوع است. يعال يت در شوراين داوطلبان عضوياست از ب يعال يشورا

  3 ماده 

حاضر  هعد هابد. چنانچي  يت ميدرصد اعضاء رسم 50 از شيب با حضور يمجمع عموم هجلس
باشـد   هن شديينصاب تع متر از حدك، يهاز زمان مندرج در اطلاع سپساعت  يكثر تا كحدا

ابـد  ي  يت م ـيدرصد اعضاء رسـم  40 از شيب مجمع با حضور هتنفس، جلس هقيدق 30از  سپ
دوم  هخ جلس ـيتار روز از 30ثر كحدا هفاصل هسوم ب بار يصورت دعوت مجدد برا نيا ريغ در
  د آمد.هعمل خوا هبدستورالعمل  نيا )9( و )5(واد فات مندرج در ميتشر تيرعا با

 .روز باشـد   10د حداقل يل آن باكيخ تشيتا تار هسوم در روزنام هجلس دعوت گهيدرج آ هفاصل
  افت.يد هت خواين، رسميتعداد از حاضر رهسوم با  هجلس

  4 ماده 

 ـ يعال يو انتخابات شورا يمجمع عموم يزارگبر گيونگچ برنظارت   يعـال  أتهي ـ هده ـع هب
  .نظارت است
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  بخش دوم
  هسالان يعموم مجمع

  5 ماده 
روز قبـل از   20را حـداقل   هسـالان  يل مجمع عمومكيان تشكاست زمان و م لفكمل كريدب
در  گهـي ق درج آيطر ) ازيعال يشورا هرد سالانكزارش عملگ هارائ هب ل (مشروطكيخ تشيتار

 يمقتض ـ ياه ـ روشر يز سـا يو ن هـجامع هاگ وباس در كن انعيمچنهرالانتشار و يثك هـروزنام
  اطلاع اعضاء برساند. هب

، درج دسـتور  هسـالان  يل مجمع عمومكيان تشكزمان و م همربوط ب يهدر اطلاع  : هتبصر
  است. يالزام هجلس

  6 ماده 
قرائـت   يبـرا  يعـال  يشـورا  ياعضـا  از يكـي  ايس ي، از رئهايگدر جا هسيرئ أتهيبا استقرار 

زارش گبا استماع  يس مجمع عمومپد و سيآ  يعمل م هشورا دعوت ب هرد سالانكزارش عملگ
مـوارد   هب شود، نسبت يم هخواند أتهياعضاء  از يكي ايس يتوسط رئ كهنظارت  يعال أتهي
  ند.ك  يم يرگي ميتصم هجلس در دستور هشد ينيب شپي

موارد مندرج در  هنسبت ب هسالان يم در مجمع عمومياتخاذ تصم يبرا يرگي يرأ  ) :1(  هتبصر
  رفت.گد هانجام خوا يتبكصورت   هب هدستور جلس

 ـ  نصـف  يبـا رأ  همواره يمات مجمع عموميتصم  ) :2(  هتبصر حاضـر   ياعضـا  يـك  هعـلاو   هب
  د بود.همعتبر خوا هجلس  در

، هاساسـنام   )8(  هماد )2( هتبصر “پ”و  “ب” ،“الف” ياهطبق بند كه يصورت  در  ) :3(  هتبصر
 يعـال   يشـورا  يانتخابـات اعضـا   يـي و دارا ير امور اقتصاديم وزياساس تصم  بر

م يخ ابـلاغ تصـم  ياز تـار  همـا  4  ثر ظرفكلف است حداكل مكريردد، دبگد يتجد
  د.ين دستورالعمل اقدام نمايانتخابات طبق مفاد ا يزارگبر هب  مزبور نسبت

 هيـه ت يا هصورتجلس هسيرئ  أتهيتوسط  ،يعموم  مجمعدر  همتخذمات يتصم از  ) :4( هتبصر
 ـ هنسخ  يكم ياز امضا، ضمن تسل  سپشود و  يم نظـارت،   يعـال   أتهي ـ هاز آن ب

  ردد.گ ياعلان م ينحو مقتض  هاعضا ب يهلكت اطلاع هج هبلافاصل
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  بخش سوم
  هسالان هس يمجمع عموم

  7 ماده 

  .شوند  يانتخاب م هجامع يقيحق ين اعضاياز ب يعال يشورا ياعضا
تواننـد داوطلـب     يم ـ يصـورت  در هريمد أتهي ينظارت و اعضا يعال أتهي ياعضا   : هتبصر

 ،انتخابـات  يزارگ ـخ بريقبل از تار هما 4حداقل  كهباشند  يعال يت در شورايعضو
 يعـال   يو شـورا  ييو دارا ير امور اقتصاديحسب مورد توسط وز كهخود را  ياستعفا

  نند.ك هاست ارائ هرفتگمورد موافقت قرار 

  8 ماده 

  د شد.هانجام خوا يتبك يق اخذ رأيطر  با حضور اعضا و از هجامع يعال  يشورا ياعضاانتخاب 
حـداقل تعـداد    كـه  يا همنطق ياه هتواند در حوز  يم يعال يشورا يانتخابات اعضا  : هتبصر

در زمان انتخابات باشند  يل حسابداران رسمكدرصد  هدر آن د يحسابداران رسم
و  هريمـد  أتهي ـاد هشنپيباشد با  همستقل وجود داشت يرگي يان رأكا امنجو در آ
ر طـو   هب أتهي هندينظارت و با حضور نما يعال  أتهيو موافقت  يعال  يب شورايتصو

  زار شود.گران برهمزمان با ته

  9 ماده 

خ انتخابـات  يل از تـار ـقب ـ هاـم ـ هس ،يذ رأـز ساعت اخـيات و نـانتخاب يزارگبران كان و مـزم
خ انتخابـات  يقبـل از تـار   همـا   2رسد و حداقل   يم يعال  يشورا بيتصو  هب لكرياد دبهشنپي  هب
 ياه روشر يو سا هت جامعياس در ساك، انعهرالانتشار جامعيثك هدر روزنام گهيق درج آيطر  از

  د.يد رسهواخاطلاع اعضا  هب يمقتض
از ي ـانـات مـورد ن  كنظارت، ام يعال أتهيدرخواست  اساس برلف است كل مكريدب   : هتبصر

  د.يم نماهانتخابات فرا ياجرا ت نظارت بر حسنهرا ج أتهي
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  10 ماده 

 هاساسـنام  )7( همـاد  در هشد ينيب شپيط يواجد شرا كه يعال يدر شورا تيعضون يداوطلب
 موضـوع  گهـي خ درج آيروز از تـار 15ثر ظـرف  كخود را حدا يتبكد درخواست يبا ،باشند يم

 ـ طبق فرم مربوط ،)9( هماد  ـيدب هب ا ي ـ نـد يافـت نما يد دريو رس ـ هل دادي ـتحو هجامع ـ هرخان
  ند.يارسال نما هجامع ينشان هب يسفارش ستپ با

خ يا تـار ي ـ هشد هل داديتحو هجامع هلت مقرر بهبعد از م كه يياه درخواست هب  ) :1(  هتبصر
  د شد.هنخوا هب اثر داديترتلت مقرر باشد، هاز م  سپست پ هادار هل آن بيتحو

 ـ يعـال  يت در شـورا يط عضويداوطلبان واجد شرا يرست اسامهف  ) :2(  هتبصر  همـرا ه هب
 ـ قـرار دارد،  هجامع ـ اري ـاخت در كهاطلاعات مرتبط   مفـاد  ياجـرا  منظـور  هب

ر امـور  ي ـوز يبـرا  هل جامع ـك ـري، توسـط دب هاساسـنام  )7( هماد يك هتبصر
نظـارت ارسـال    يعـال  أتهي يآن برا مزمان رونوشتهو  ييو دارا ياقتصاد

م درخواسـت  يخ تسـل يت از تـار يداوطلبان عضـو  يرست اسامهد شد. فهخوا
ان گنـزد دارنـد   ،طيداوطلبـان واجـد شـرا    يرست اسامهتا انتشار ف يداوطلب

  ردد.گ يم يتلق هاطلاعات مزبور محرمان

نـد،  هد يتبكانصراف  يعال  يوراـت در شـيعضو ياز نامزد هـك يداوطلبان  ) :3(  هتبصر
  شوند. يعال  يت در شورايمجدداً داوطلب عضو همان دوره  د درنتوان ينم

  11 ماده 

 ياه ـنامزد ي، اسـام هجامع ـ هاساسـنام  )7( همـاد  يـك  هتبصـر  مقـرر در  مراحـل  ياز ط سپ
شـاغل   هروگ خ انتخابات در دويروز قبل از تار 15تا  يعال يت در شورايت عضويصلاح واجد

  د شد.هاعلام خوا هت جامعيرالانتشار و سايثك هدرج در روزنامق يطر شاغل از ريغ و
ت، حداقل ـيواجد صلاح ياـهتعداد نامزد كهشود  يزار مـگبر يصورت انتخابات در  :هتبصر

 يعنيشاغل)  ريغ شاغل و ياـ(اعض هروـگ رهدر  ياصل ير اعضاـرابـب زان دويم هب
 ،تيصـلاح  واجـد  ياهزدـنامدن تعداد ينصاب نرس حد هصورت ب در .نفر باشد 14

  د.ـد شـهد خواـير تمديگروز د10  يثبت نام برا  مدت
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 12 ماده 

ــاتيانجــام تبل  هت، در روزنامــيداوطلبــان عضــو يا از زمــان اعــلام اســامهــ، تنيغــات انتخاب
 ـگرهساعت قبل از انتخابات مجاز است. انجام  24تا  هت جامعيرالانتشار و سايثك غ ي ـتبل هون

قبـل از اعـلام    هو مـوارد مشـاب   ه، درج مقاله، انجام مصاحبيراد سخنرانيا ،هجمل از يانتخابات
ا ه ـخـش آن پا انتشـار و  يساعت قبل از انتخابات   24 يزمان ها در فاصليداوطلبان و  ياسام

ت يرعا بر هعلاو ديبا يغات انتخاباتيست. در تبليشود و مجاز ن يم يغ تلقين مدت، تبليا يط
  ند:يت نماير را رعايموارد ز، يا هن رفتار حرفييمفاد آ

 يا هن حرفيت شئون و موازيرعا، 
 و ،خودمورد  در واقع ارات خلافهاز اظ يخوددار  
 ر.يگد ياهنامزدمورد  در مطلب هونگرهاز  يخوددار  

 ـ ،يغاتيتبل ياه هروگغات توسط يتبل  : هتبصر نفـر از   20حـداقل   يتب ـك يتقاضـا  همشروط ب
مزبـور   ياه هروگمجاز است.  ،هاز جامع يعال  يت در شورايداوطلب عضو  ريغ ياعضا
و  ير امـور اقتصـاد  ي ـب وزيو تصو يعال  ياد شوراهشنپيبا  كه يچارچوب ضوابط  در
از  هثبـت شـد   يا هحرف ـ ياه ـ انجمن .نديت نمايتوانند فعال  يشود م ين مييتع ييدارا

  باشند. يم يم مستثنكح  نيا

 13 ماده 

رد. گي ـ  يصورت م ـ يصورت مخف هو ب هبا ورق يرأق اخذ يطر از يعال يشورا يانتخاب اعضا
  ل است.كر يدب هدهع هب )هجامع يان (اعضاگندهد يرأ تيوهت احراز يمسئول

  14 ماده 

ان، گندهد يداشتن نظر رأ گهن يضمن مخف كهشود  يع ميتوز و يطراح يلكش هب ياوراق رأ
 يرسم كا مداريت يعضوارت كت (يوهاز احراز  سپ يرأ هورق. م باشدهنترل آن فراكان كام
ا ي ـ، مخـدوش  يرارك ـت ياسامشود.  يم هـارائ دا وـسوش ج هاز ت هدـنهد يرأ نام ثبت ر) ويگد

  د شد.هشمارش آراء محسوب نخوا نفر، در 11بر  مازاد
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  15 ماده 

  د.يد رسهنظارت خوا يعال  أتهي و هسيرئ  أتهي يامضا  هب يا هصورت جلس يانتخابات ط هجينت
 يرگي ـ يرأ هاز خاتم  سپ هبلافاصل ،هجلس  صورت يو امضا هيهت شمارش آراء و اخذ و   : هتبصر

  رد.يذپ  يصورت م يمان روز و در محل اخذ رأه و در

  16 ماده 

طـور مسـتند     هب باًتكتواند موضوع را   يباشد، م هت داشتياكان انتخابات شياز جر يعضو هاگره
  ند.كأت، اعلام هي هنظارت ب يعال  أتهي هرخانيق دبيطر  خ انتخابات ازيروز از تار هظرف س

  17 ماده 

 و گيديموضوع رس هت بياكافت شيخ درياز تار هفته  يكظرف موظف است  نظارت يعال  أتهي
 ـ ياكموضوع ش كه يصورت  در  ـ  ا باشـد، نسـبت  ه ـتخلـف نامزد  هت مربـوط ب ضـرورت ابطـال    هب
و  هم نمـود يحسب مورد اتخاذ تصم يانتظام  أتهي ها ارجاع آن بينامزد متخلف و  هتسبكم  ءآرا
  د.ينما  ياعلام م كيشا هب اًتبكرا  هجينت

 يعـال  أتهي ـمجمـع توسـط    هس ـيرئ أتهي ـا ي ـ ل وكر يصورت احراز تخلف دب در  : هتبصر
 ـ  يعـال  أتهيس يتوسط رئ ،مستندات مربوط هب هتوج نظارت، مراتب با  هنظـارت ب

  شود. يزارش مگ ييدارا و ير امور اقتصاديوز

  18 ماده 

موجب  كهد يتخلف برخورد نما از يموارد هان انتخابات بينظارت در جر يعال أتهي هچنانچ
ابطال  هنسبت ب ،آراء اتفاق هب هم صورت جلسياز تنظ سپتواند   يانتخابات شود، م ياعتبار يب

  برساند. ييدارا و ير امور اقتصادياطلاع وز هانتخابات اقدام و مراتب را ب
د انتخابـات اقـدام   يتجد هب لف است نسبتكل مكر يابطال انتخابات، دبصورت  در   : هتبصر

  فوق است. هخ صورت جلسياز تار هما 4 ثركحدا ،يخ اخذ رأيد. تارينما
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  19 ماده 

 يـي دارا و ير امـور اقتصـاد  ي ـد صحت انتخابات توسط وزييأخ تيروز از تار 15ل ظرف كريدب
 ينفر اعضا 6و  ياصل ينفر اعضا 11 ياسام)، هجامع هاساسنام )5( هماد )3( هتبصر (موضوع

 يرسـم  هدرج در روزنام ـ يانـد، بـرا   هر انتخـاب شـد  يشرح ز هب كهرا  يعال يالبدل شورا يعل
  :د نمودهاعلام خوا هت جامعيق سايطر از و هردكارسال 

آراء  يت نسـب ي ـثركحـائز ا  كـه نفـر)   8نفـر (جمعـاً    4شاغل  ريغ شاغل و هروگ رهاز   الف)
  ند شد.هانتخاب خواباشند  يم

 هروگــ ن آراء در مجمــوع دوين بــالاترياز حــائز ياصــل ياز اعضــا همانــد ينفــر بــاق 3  ) ب
  ند شد.هآنان انتخاب خوا ياه هروگ هب هتوج بدون

ن آراء بعـد از  يحـائز بـالاتر   كـه نفـر)   6نفـر (جمعـاً    3شاغل  ريغ شاغل و هروگ رهاز   ) ج
البـدل   يعل ـ ياعضاعنوان  هب باشند،“ ب”و “ الف ” ياهدر بند هدـاب شـانتخ ياـاعض

  د.ـد شـنهانتخاب خوا
ل يدل  هب تيمأمور مدت نيح در يعال  يشورا ياز اعضا  يكر ه كه يصورت  در  : هرـتبص

 يو خـروج شـود و   خـارج  يعـال   يت شوراير از عضويگل ديدل  ره ا ي استعفا و
 هاساسـنام  )6( همـاد  يـك  هتبصـر  شورا طبق ياعضا ب كيتر ر درييباعث تغ

خـروج   هچنانچشد و د هن خواييمربوط تع هروگن ين از بيزيگجا ردد، نفرگ
 )6( همـاد  يـك  هتبصـر  در هشـد  ين ـيب شپـي ب كي ـر در ترييعضو مزبور تغ

ن ـي ـدر ب ين رأين بالاترـين از حائزـيزيگجا رـد، نفـنكاد نـجيا  هـاساسنام
   د شد. هدل انتخاب خواـالب يعل ياـاعض

  20 ماده 

  شود. يم يتلق هن دستورالعمل تخلف از مقررات جامعيمفاد ا تيرعا عدم
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  21 ماده 

  است. هل جامعكر يو دعوت اعضا با دب يمجمع عموم يزارگبر يياجرا تيمسئول

  22 ماده 

 هم صورتجلس ـيس ضمن تنظ ـپس و يدارگهن ،خ انتخاباتيبعد از تار هما يكتا  يرأ ياه گهبر
  ردد.گ يامحاء م هريمد أتهيتوسط 

 يحسابداران رسم هجامع يعال ياد شوراهشنپي هب هتبصر 21و  هماد 22در  دستورالعملن يا
ر امــور يــوزب يتصــو هبــ 16/5/1392خ يآن در تــار يهو اصــلاح 1/7/1391 خيتــار ران دريــا

  است. هديرس ييو دارا ياقتصاد
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   يا هحرفو  يتخصصخدمات  هسقف مجاز ارائ هنام نييآ
  رانيا يرسمحسابداران  هجامع ياعضاتوسط 

 

  1 ماده 

 “كيشـر ” هنام ـ نيـي آ ني ـاس در پ نيااز  كه يحسابرسمؤسسات  كيشر يرسمحسابداران 
 هاساسنام )25( هماد )3(طبق بند  كيشراحراز  طيشرا، ضمن دارا بودن حداقل شوند يم هدينام

  :شوند يم ميتقس ريز هروگ دو هب هو تجرب ه، از نظر سابقهمصوب جامع
  دارند. يحسابرس ريمددر سطح  ارك هسال سابق 6از  مترك كه يياكشر  : اول هروگ
  دارند. يحسابرس ريمددر سطح  ارك هسابق سال 6از  شيب كه يياكشر  : دوم هروگ

  2 ماده 

 مؤسسـات  ياكشـر از  كي ـر هتوسط  يحسابرسخدمات  هارائ هانيهما اركسقف مجاز ساعت 
خدمات مزبور توسـط   هساعت و سقف ارائ 150برابر  يانفرادشاغل  يرسمو حسابداران  يحسابرس

  ساعت است. 200تحت نظارت آنان، برابر  يا هحرف نانكارك ريساشاغل و  يرسمحسابدار  ريمد  ره
ر سـال،  ه ـدر  همـا  6 ثركحـدا ، يارك ـ مكتـرا خـاص   ياه هماسقف مزبور در   : 1 هتبصر

  است. شيافزاقابل   %20  تا

  3 ماده 
 ميمسـتق تحت نظارت  يا هحرف نانكاركو  كيشرر هتوسط  يحسابرسخدمات  هارائ مجازسقف 

فـوق)،   2  همـاد   هموضوع تبصر اركساعت  شيافزارفتن گدر نظر   سال (بدون كي يطدر  شانيا
  است: ريزشرح   هب

 

  تحت نظارت يا هحرف نانكاركسقف   كيشر  
  (ساليانه) اركساعت   (نفر)تعداد   (ساليانه) اركساعت   

  28800 12 1800 اولهروگ
  43200 18 1800 دومهروگ

  .رددگ يم ليتعد، اكشر ميمستقتحت نظارت  يا هحرف نانكاركتعداد  شهاكسقف مزبور، متناسب با 
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  4 ماده 

 رـي ـمد و دو كي ـاز  ثركحـدا  تواننـد  يم ـ بيترت هدوم، ب هروگاول و  هروگ ياكشراز  كير ه
اول) تحـت نظـارت    ريمـد ( ارك ـمسـئول   ريمدعنوان  هشاغل در استخدام ب يرسمحسابدار 

 ـصورت نيا . درندينما هخود، استفاد ميمستق مزبـور،   يرسـم حسـابدار   ريمـد ر ه ـ يازا ه، ب
4زانيم  هب بيترت  هفوق، ب ياكشراز  كير هتوسط  يحسابرسخدمات  همجاز ارائ  سقف

و 1
3
  .افتيد هخوا  شيافزا، هنام نييآ نيا )3( هموضوع ماد يا هحرف نانكارك ارك  تاتعداد و ساع 1

  5 ماده 

و  يشـاغل انفـراد   يرسـم حسـابدار   كيتحت نظارت  يا هحرف نانكاركتعداد  مجازسقف 
 يا هحرف ـ نـان كاركتوسط  يحسابرسخدمات  ه% سقف مجاز ارائ50آنان، معادل اركساعت 

  )، است.هنام نييآ نيا )3( هاول (موضوع ماد هروگ كيشرتحت نظارت 
، هنام نييآ نيا )4( هادـمط ـ، از نظر شمول ضوابيانفرادشاغل  يرسمحسابدار   :   2 هتبصر

  .باشد يماول،  هروگ كيشر طراز مه

  6 ماده 

 رانـيمدو  يانفرادل ـشاغ يرسمداران ـو حساب يحسابرس اتـمؤسس ياكشر كه يصورتدر 
 يعـال    آمـوزش  زكمراا و ه هاگدانش يعلم أتيهل تحت استخدام آنان، عضو شاغ يرسمحسابدار 

تحت نظارت آنـان، معـادل    يا هحرف نانكارك اركو تعداد و ساعت  هانيهما اركباشند، ساعت 
  .باشد يم(حسب مورد)،  هنام نييآ نيا )5( يال )2(در مواد  هشد نييتع ياه سقف% 50

  7 ماده 

، يبخش ـ  نـان ياطمخـدمات   ريسـا و  يمـال  ياهصورت يحسابرساز  ريغ يا هحرفمجاز  خدمات
، هنام ـ نيـي آ ني ـاموضـوع   يحسابرس ـخدمات  ه، از سقف مجاز ارائارك% ساعت 80 بيضر با
  .رددگ يم سرك
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  8 ماده 

 يرسـم و حسـابداران   يحسابرس ـط مؤسسات ـتوس يحسابرسات ـدمـخ هـارائ ازـمجسقف 
اسـاس   مزبـور بـر   ياه ـ سـقف  لاتيتعدو  )5( و) 3(اساس مواد  بر بيترت ه، بيانفرادشاغل 
  . رددگ يم  نييتعمورد)،   (حسب هنام نييآ نيا )7( و )6(، )4(و مواد  )2(  هماد هتبصر

شاغل  يرسمحسابدار  رانـيمدو  اكشرال ـدت اشتغـور متناسب با مـسقف مزب  : 3هتبصر 
  .رددگ يم ليتعد، هـاستخدام مؤسس در

   9 ماده 

مزبـور،   ياه ـارك يرسـت پسراعمـال   هو نحـو  يبنـد  هطبق ـ ريز هروگ 4 هب يحسابرس ياهارك
  باشد. ريز ياه هرتببا  ديبا حداقل

  

  يرستپسر هرتب برآورد ساعت يحسابرساركهانداز
  حسابرس ارشد  ساعت 750تا   كوچك ياهارك
  رستپسر  ساعت 1500تا  751  متوسط ياهارك
  رست ارشدپسر  ساعت 3000تا  1501  گبزر ياهارك
 رست ارشدپ/ سرريمد  ساعت 3000از  شيب  گبزر يليخ ياهارك

  10 ماده 

 )8( همفـاد مـاد   تي ـرعا، بـا  يحسابرس ـ ارك ـر ه ـشاغل در  يا هحرف نانكاركساختار ساعات 
  باشد: ريز بيكتراساس  بر ديبا، هنام نييآ نيا

  ارك لكدرصد ساعت    2  دوم ريمد
  ارك لكدرصد ساعات    4  )اركمسئول  ريمداول ( ريمد
  ارك لكدرصد ساعات  14  رست پرست ارشد/ سرپسر

  ارك لكدرصد ساعات  20  حسابرس ارشد
  ارك لكدرصد ساعات  50  حسابرس

  ارك لكدرصد ساعات  10  حسابرس كمك
  



  رانيا يقانون و مقررات جامعه حسابداران رسم  مجموعه

78 

 كـه دوم   ريمـد  ياسـتثنا  بـه بالاتر،  ياه هرتباز  كير ه، يحسابرس اركر هدر   : 4 هتبصر
 تر نيياپ هـرتب يجا  هب دـتوان يمد، ـباش هـمؤسس ياكشراز  يكي دـياـباً ـالزام
  .دـينما هـفيوظ  انجام

 .رددگ ـ يمانجام  يشاغل انفراد يرسمتوسط حسابداران  كه يحسابرس ياهاركدر   : 5 هتبصر
  .باشد يمدرصد  6، حداقل برابر ارك لكاز ساعات  شانيا اركم درصد هس

  11 ماده 

 ـيهما ارك ـ صيتخص ـو  ردكارك گبر  يرسـم ، حسـابداران  يحسابرس ـمؤسسـات   ياكشـر  هان
 ،تحـت اسـتخدام آنـان    يا هحرف نانكارك ريساشاغل و  يرسمحسابدار  رانيمد و يانفراد   شاغل

 مجـاز،   يا هحرفو  يتخصصخدمات  ريساو  يحسابرس اركر ه يبرا هروژپ  نترلك ارتك نيمچنه
  ردد.ـگ مـيتنظو  هـيهت دـيبا

  12 ماده 

ا، ه ـاحـراز آن  طيشـرا و  يحسابرس ـشـاغل در خـدمات    يا هحرف نانكاركمشاغل  يبند هطبق
  :باشد يم ريزشرح  هب

 : شود يم نييتع ريز بيترت هب يحسابرس هشاغل در حرف نانكارك ياه هرتب  )12 -1

  حسابرس. كمك  )الف
  حسابرس.  ) ب
  حسابرس ارشد.  ) پ
  .يحسابرسرست پسر  ) ت
  .يحسابرسرست ارشد پسر  ) ث
  .يحسابرس ريمد  ) ج
  .كيشر  ) چ
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آنان،  يا هحرف تيصلاحراز ـاح طـيشراو  يا هـحرف انـنكارك ياه هـرتب فـيتعار
 است: ريز  شرح  هب

  حسابرس كمك
بـالاتر   ياه ـ هرتب ـ ميمسـتق ، تحت نظارت اهاركدر انجام  كه يحسابرس ارآموزانك
. شوند يم هدـينام “حسابرس كمك” ،باشند يم يحسابرس هدار انجام امور ساد هدهع

  عبارت است از: هرتب نيااحراز  طيشراحداقل 
 ياه هرشتارشد  يارشناسكو  يارشناسكع ـمقط لانـيالتحص فارغو  انـيدانشجو
  ستند.ه يتجربفاقد سوابق  كه همشاب ياه هرشت ايو  يحسابرسو  يحسابدار

  حسابرس
را تحت نظـارت   يحسابرس ياه هبرنام ياجراو  كدر ييتوانا كه يا هحرف نانكارك

احـراز   طيشـرا . حـداقل  شـوند  يم هدينام “حسابرس” باشند هبالاتر داشت ياه هرتب
  عبارت است از: هرتب نيا

 ل ـبا حداق يحسابرسو  يدارـحسابر ـارشد و بالات ارشناسكو  ارشناسك
  .ارك هسابق هما  6

 سـال   كيبا حداقل  همشاب ياه هرشتارشد و بالاتر  ارشناسكو  ارشناسك
 .ارك هسابق

  حسابرس ارشد
سرفصل  هيلك همستقل ب يگديرس يبراارت لازم هدانش و م كه يا هحرف نانكارك

 ـرا  كوچ ـك يحسابرس ـ ارك كي تيداهو  يزير هبرنام ييتواناو  اه حساب  طـور  هب
حسابرسـان و   كم ـكحسابرسـان و   ارك بر نظارتاعمال  هو قادر ب هدارا بود املك
 ـ يحسابرس ـ ارك جينتامستندات و  هو ارائ ييوگاسخپ بـالاتر باشـند،    ياه ـ هرتب ـ هب
  .شوند يم هدينام “حسابرس ارشد”
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  عبارت است از: هرتب نيااحراز  طيشراحداقل 
 ارك هسال سابق 3با حداقل  يحسابرسو  يحسابدار ارشناسك.  
 ارك هسال سابق 2و بالاتر با حداقل  يحسابرسو  يحسابدارارشد  ارشناسك.  
 ارك هسابقسال  4 حداقلبا  همشاب ياه هرشت بالاترارشد و  ارشناسك، ارشناسك. 

  يحسابرسرست پسر
 ـ تيداه ـو  يزي ـر هبرنام ـ يبرالازم  ييتوانا كه يا هحرف نانكارك  ارك ـ كي ـاز  شيب

 ـ  كوچ ـك يحسابرس  ـ  همزمـان دارا بـود  هطـور   هو متوسـط را ب اعمـال   هو قـادر ب
 ـ ييوگاسـخ پاز خـود و   تـر  نيياپ ـ يا هحرف ـ ياه ـ هرتب ـ هي ـلك ارك بر نظارت  هو ارائ

 ـرسـت  پسر”بـالاتر باشـند،    ياه هرتب هب يحسابرس ارك جينتامستندات و   “يحسابرس
  عبارت است از: هرتب نيااحراز  طيشراحداقل  .شوند يم هدينام

 ارك هسال سابق 5با حداقل  يحسابرسو  يحسابدار ارشناسك. 
 ارك هسال سابق 4و بالاتر با حداقل  يحسابرسو  يحسابدارارشد  ارشناسك.  
 ارك   هسابقسال  6با حداقل  همشاب ياه هرشتارشد و بالاتر  ارشناسكو  ارشناسك. 

  يحسابرسرست ارشد پسر
 ارك ـ   كياز   شيب تيداهو  يزير هبرنام يبراارت لازم هدانش و م كه يا هحرف نانكارك

را  گبـزر   يليخ ارك  كي ايمزمان و هطور   هبرا  گو متوسط و بزر كوچك يحسابرس
از خـود و   تـر  نيياپ ـ يا هحرف ـ ياه ـ هرتب هيلك ارك  بر  نظارتاعمال   هو قادر ب هدارا بود

 ـ يحسابرس ـ ارك جينتامستندات و  هو ارائ ييوگاسخپ باشـند،   ارك ـمسـئول    ريمـد  هب
 ـرست ارشـد  پسر”  هرتب ـ  ني ـااحـراز   طيشـرا   . حـداقل شـوند  يم ـ هدي ـنام “يحسابرس

  است از:  عبارت
 ارك هسال سابق 7با حداقل  يحسابرسو  يحسابدار ارشناسك.  
 ارك هسال سابق 6و بالاتر با حداقل  يحسابرسو  يحسابدارارشد  ارشناسك.  
 ارك هسال سابق 8با حداقل  همشاب ياه هرشتارشد و بالاتر  ارشناسانكو  ارشناسك. 
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  يحسابرس ريمد
ــ يرســمحســابدار   تيصــلاح صيتشــخ ئــتيه يســواز  يتبــك يمعرفــس از پ

 اتـمؤسستوسط  تيريمد امكاحدور ـصورت ص و در هـجامع هب يرسمحسابداران 
 يحسابرس ـ رـي ـدـمعنـوان   هب يحسابرسان ـازمـس اـي هـو جامعـعض يرسـحساب

  .ودـش يم هـشناخت

  كيشر
سـال   3حداقل  ه، چنانچ”يحسابرس ريمد” طيشراس از احراز پ يرسمحسابداران 

 يحسابرسسازمان  ايو  هو جامعـعض يحسابرس مؤسساتتمام وقت نزد  ارك هسابق
 ـ طيشـرا باشند، واجد  هداشت “يحسابرس ريمد”با سمت   “كيشـر ”عنـوان   هلازم ب

  .شوند يم هعضو جامع يحسابرس مؤسسات در
  

 ـرست ارشد پسر”و  “يحسابرسرست پسر”، “حسابرس ارشد” هاحراز رتب  )2-12 ، “يحسابرس
 ـ )، منـوط 12-1در بند ( هشد ينيب شيپ طيشرابر  هعلاو  يقبـول  ازي ـامت سـب ك هب
(حسب مورد)  يحسابرسسازمان  اي هجامع رشيذپمورد  هـرتب نـييتعون ـآزم در
  ت.ـاس

 ـ ارك ه، سابقارك همنظور از سابق  )3-12 در  يا هحرف ـو  يتخصص ـخـدمات   هتمام وقت ارائ
 يرسـم نزد حسـابداران   ايو  هعضو جامع يحسابرس مؤسسات، يحسابرسسازمان 

  است. يانفرادشاغل 
 درصـد   50، معادل يارشناسكمقطع  ييدانشجودر زمان  ارك هسابق  : شـش هتبصر

  .شود يم همعادل دو سال محاسب ثركحداو 

 يارشناسك اي يارشناسك كمدرس از اخذ پ يحسابدار ارك هسابق  : فته هتبصر
 ازي ـنمورد  هـابقـد سـدرص 50ادل ـمع رـثكحدار، ـالاتـد و بـارش
 يحسابرس ـ هـسال سابق 3 رـثكحدااً ـ، مجموعيا هـحرف هـرتب ره

  .شود يم همحاسب
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 ـ دي ـبا، يا هحرف نانكارك هـيلك  )12 -4  اي ـو  همؤسس ـ وقـت در اسـتخدام  طـور تمـام     هب
  باشند. يانفرادشاغل  يرسم  حسابدار

از  هاخـذ شـد   كمـدار عبارت اسـت از   رشيذپمورد  يالملل نيب يا هحرف كمدار  )12 -5
)، انجمن حسابداران ICAEWلستان و ولز (گدر ان هخبر يرسمانجمن حسابداران 

)، انجمن AICPA( اكيآمر يرسمداران ـ)، انجمن حساب ACCAان (ـلستگان يرسم
 يا هحرف ـمجامع  ريسادر  تيعضو كدارـم رشـيذپ) و CGA( اداـانكحسابداران 

 منوط همشاب ياه هرشت اي يحسابدار يارشناسك يليتحص كدرـم ينيزگيجابابت 
  .باشد يم هجامع يعال يشورا بيتصو  هب

ا، ه ـواحد از دروس آن 24حداقل  كهستند ه يياه هرشت همشاب ياه هرشتمنظور از   )6-12
  باشد. يمال تيريمدو  يحسابرس، يحسابدار

  13 ماده 

نظـارت   هنام ـ نيـي آدر  هشد ينيب شيپ ياه هنام رسشپدر  هنام نييآ نيالازم است ضوابط 
شـاغل و   يرسـم حسابداران  يبند هطبق) منظور و در هاساسنام 31 ه(موضوع ماد يا هحرف

  .رديگقرار  هـمورد توج يحسابرس اتـمؤسس

  14 ماده 

 راني ـا يرسـم داران ـحساب هجامع هاساسنام )63( هادـاد مـمف يراـاجر در ـحاض هـنام نـييآ
، هشـد  ادهشـن يپ رانيا يرسمحسابداران  هـجامع يعال يشوراتوسط  هتبصر 7و  هماد 14 در
و ابـلاغ،   بيتصـو  خيتـار و از  هديرس ـ يـي داراو  ياقتصـاد امور  ريوز بيتصو هب … خيتار در

  الاجرا است. لازم
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   الزحمه پايه خدمات حسابرسي حقنامه روش تعيين  آيين
  جامعه حسابداران رسمي ايران

 

  1 ماده 

ار مستقيم حسابرسان مأمور ـه ساعت كـالزحم حسابرسي، شامل حق اتـخدمه ـالزحم حق
 كار،  هاي سربار قابل تخصيص هر هر كار حسابرسي طبق بودجه ساعتي برآورد شده و هزينه  در
  باشد. مي

كـار،    اب و ذهـاب و ناهـار روزانـه حسابرسـانِ مـأمور در هـر      ـهاي اي ـ هزينه : 1تبصره 
نامـه كاركنـان دولـت     چنانچه توسط صـاحبكار تـأمين نشـود، طبـق آيـين     

  ت.ـت اسـبازياف  لـقاب

ور در هر كار (حسب مورد)، ـاده مأموريت حسابرسان مأمـالع هاي فوق هـهزين  : 2  تبصره
  باشد. نامه، مي اين آيين )7(  طبق مفاد ماده

  2 ماده 

ها و  كار حسابرسي، فرم برآورد بودجه ساعتي اجراي آن (به تفكيك سرفصل حساب  براي هر
 هاي شغلي مسئول رسيدگي) همراه با مسـتندات بـرآورد بودجـه،    عناوين مورد رسيدگي و رتبه
كار و مدير دوم كـار، همچنـين    مسئولمزبور بايد توسط مدير  بايد تهيه و تنظيم شود. فرم

  مديره به ايشان)، امضا شود. هيأت اراتياختعامل مؤسسه (حسب تفويض  مدير

كار بايد مستند و متكي به بررسي سوابق مالي و عملياتي  بودجه ساعتي اجراي هر  تبصره:
كـاهش آن   صـورت افـزايش/   واحد مورد رسيدگي بوده و حسـابرس جـايگزين در  

آوري و  كافي و لازم را جمـع مالي قبل، بايد مدارك، شواهد و دلايل  به سال نسبت
  در سوابق نگهداري نمايد.
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  3 ماده 

ي شغلي حسابرسان ها رتبه، يا حرفـهو  يتخصصات ـه خدمـسقف مجاز ارائ هـنام آيينطبق 
  شرح زير تعيين گرديده است: برحسب ميزان تحصيلات، تجربه و مهارت آنان، به

  كمك حسابرس  الف)
  حسابرس  ب )
  حسابرس ارشد  پ )
  سرپرست حسابرسي  )ت 

  سرپرست ارشد حسابرسي  ث )
  مدير حسابرسي (مدير مسئول كار)  ج )
  شريك  چ )

ور در هر كار حسابرسي، بايد با ـاي مأم هـان حرفـهاي شغلي كاركن هـتركيب رتب  تبصره:
ات ـدمـه سقف مجاز ارائه خـنام ده در آيينـررات تعيين شـط و مقـوابـرعايت ض

 گردد. تعيين اي،  تخصصي و حرفه

  4 ماده 

الزحمه پايه براي  عنوان نرخ حق الزحمه ساعتي براي رتبه شغلي كمك حسابرس به نرخ حق
اساس جـدولِ حـداقل حقـوق و     هاي حسابرسي، بر الزحمه ساعتي ساير رتبه تعيين نرخ حق

  گردد.  سال، تعيين مي سوي وزارت تعاون، كار و امور اجتماعي در هر مزاياي اعلام شده از

  5 ماده 

اس نـرخ  ـاس ـ  هاي مختلف حسابرسي، بر هـه ساعتي رتبـالزحم رخ حقـال، نـس  هر دايـابت  در
 ــه كمـك حس ـراي رتبـده بـن شـه تعييـه پايـالزحم حق فـوق و   )4(  رح مـاده ـش ـ  رس بـه ـاب
هاي حسابرسي متناسب با تحصيلات و  ر رتبهـده جهت سايـش نـال ضريب شغلي تعييـاعم
 ـ  سـقف  نامـه  آيـين هاي بـالاتر، مطـابق    هـرتبراز ـراي احـه لازم بـوات تجربـسن ه ـمجـاز ارائ

  گردد. ن و اعلام ميـ، تعيييا حرفهو  يتخصصات ـخدم
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  6 ماده 

الزحمه  اي در محاسبات حق هاي حرفه الزحمه ساعتي رتبه پايه حق نرخهايرعايت حداقل 
از نرخهاي فوق، حسـب    پيشنهادي خدمات حسابرسي ضروري است و اعمال مبالغ بيشتر

  توافق طرفين مجاز است.

  7 ماده 

كـار حسابرسـي، شـامل      بـه هـر   ها نهيهز ريساسربار مستقيم قابل تخصيص و  هاي هزينه
مركزي و شعب (حسب مورد)، كارمند اداري و خدماتي، ملزومـات،   هاي اجاره دفتر هزينه

درصـد    20براي كليـه كارهـاي حسابرسـي، معـادل حـداقل      …كاغذ و كاربرگ مصرفي و
  گردد. ن ميـالزحمه كل ساعات كار مستقيم حسابرسي، تعيي حق

  8 ماده 

كـار   قـانون  )46( از مركز حسابرسان مأمور، مطابق ماده العاده مأموريت خارج هاي فوق هزينه
هاي مختلـف حسابرسـي،    هـمبناي حداقل حقوق ثابت روزانه رتب جمهوري اسلامي ايران، بر

 گردد. تعيين مي

هـاي ايـاب و ذهـاب     مأموريت كاركنان، شـامل هزينـه   مترتب برهاي  ساير هزينه  تبصره :
دأ و بـالعكس،  ـيـا فرودگـاه مب ـ   ه زمينـي و ـه حسابرسي به پايانـل مؤسسـمح از

يـا فرودگـاه مقصـد     اب از پايانـه زمينـي و  ـاب و ذهـما، ايـاتوبوس يا هواپي بليت
محل مأموريت و بـالعكس، اقامـت در هتـل، غـذا و خـوراك ايـام مأموريـت و         به

ذهاب روزانه در مدت مأموريت، چنانچه توسـط صـاحبكار تـأمين نشـود،      و اياب
متعارف  يها ارزشدود ـه حسابرسي، در حـل مؤسسـورد عمـه مـنام نـق آييـطب

  بازيافت است. قابل
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  9 ماده 

نظـارت   نامـه  آيـين شـده در   ين ـيب شيپ ـ يها نامه پرسشدر  نامه آيين نيالازم است ضوابط 
شـاغل و   يرسـم حسـابداران   يبنـد  طبقهاساسنامه) منظور و در  31(موضوع ماده  يا حرفه

  .رديگمورد توجه قرار  يحسابرس مؤسسات

  10 ماده 

اساسنامه جامعه حسـابداران رسـمي ايـران     )63( مادهاد ـراي مفـر در اجـحاضه ـنام آيين
عالي جامعه حسابداران رسمي ايران پيشنهاد شده و   تبصره توسط شوراي 5ماده و   10 در

خ ـاري ــده و از تـور اقتصادي و دارايي رسي ــر امـب وزيـتصوي  به  خ ........................ـاريـدر ت
  است. الاجرا لازملاغ، ـب و ابـتصوي
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  1397) براي سال 4ساعتي كمك حسابرس (موضوع  ماده الزحمه  حقمحاسبه نرخ 

  

  ريال - مبلغ 
  سالانـه  ماهانه روزانه عناوين  رديف

 133ر352ر280  11ر112ر690  370ر423  دستمزد/ حقوق  1
  4ر800ر000  400ر000  مبلغ ثابت  مسكن  2
  13ر335ر228  1ر111ر269 برابر پايه حقوق روزانه  3  مندي حق عائله  3
  13ر200ر000  1ر100ر000  مبلغ ثابت  بن  4
  30ر671ر028  2ر555ر919  درصد 23  بيمه سهم كارفرما و بيكاري  5
  22ر225ر380  1ر852ر115  دوازدهم حقوق 2  عيدي و پاداش  6
  22ر225ر380  1ر852ر115  دوازدهم حقوق 2  سنوات خدمت  7

  239ر809ر296  19ر984ر108    *1397جمع حداقل حقوق و مزايا در سال 
 

  (ساعت)1397سالقابل تخصيص كاركرد
  ساعت      

    2ر288  ساعت 44  هفته 52    (قبل از كسورات)جمع ساعات كار 
  )40(  -  -  آموزش

  )192(  -  روز  26  كار و ساير بهآماده 
  )192(  -  روز  26  كسر مرخصي استحقاقي

  )176(  -  روز  24  كسر روزهاي تعطيل
  1ر688  -  -  قابل تخصيصساعات كاركرد 

 239ر809ر296  ÷ 1ر688=  142ر067=142ر000 الزحمه ساعتي كمك حسابرس حقنرخ 
  
  

 وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي 23/1/1397مورخ  2364اساس بخشنامه شماره   بر *

 1 پيوست
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  هاي حسابرسي محاسبه ضريب شغلي رتبه
  اي بندي مشاغل حرفه سوابق تجربي آنان طبق دستورالعمل طبقهاساس تحصيلات،   بر

  

  اي رتبه حرفه
  كارشناسي ارشد حسابداري و حسابرسي  كارشناسي حسابداري و حسابرسي

 كارشناسي و كارشناسي ارشد
ضريب شغلي   ماه - ميانگين دوره توقف   هاي مشابه و بالاتر  رشته

مبناي  بر
  10  عدد

  ضريب
شغلي  

ميانگين  حداكثرحداقل  دوره توقف كار حداقل سابقه  دوره توقفكار حداقل سابقه  دوره توقف كار سابقه حداقل  نهايي

 ماه6يك تا  صفر  كمك حسابرس
 ماه 6يك تا   صفر سال)21(

 ماه12يك تا  صفر  سال) 21(
  1  27/0  5/4  8  1  سال) 1(

 ماه6  حسابرس
 سال)21(

 ماه36تا7
  سال) 5/2(

 ماه6
 سال)21(

 ماه 24تا  7
  سال) 5/1(

 ماه12
  سال) 1(

 ماه48تا13
  5/1  38/1 5/22  36  9  سال) 3(

 ماه36  حسابرس ارشد
  سال) 3(

 ماه60الي 37
  سال) 2(

 ماه 24
  سال) 2(

 ماه 48تا   25
  سال) 21(

 ماه48
  سال) 4(

 ماه72تا49
  3  98/2 5/48  60  37  سال) 2( 

 ماه60  سرپرست
 سال)5(

 ماه84الي61
 سال)2(

 ماه 48
 سال)4(

 ماه 72الي 49
  سال) 2(

 ماه72
 سال)6(

 ماه96الي 73
  5/4  46/4 5/72  84  61 سال)2(

 ماه84  سرپرست ارشد
 سال)7(

 ماه108الي 85
 سال)2(

 ماه72
 سال)6(

 ماه 96الي   73
  سال) 2(

 ماه96
 سال)8(

 ماه120الي 97
  6  93/5 5/96  108  85 سال)2(

 ماه108 1مدير اول/ شريك 
 سال)9(

ماه144الي 109
 سال)3(

 ماه 96
 سال)8(

 ماه 132الي97
  سال) 3(

 ماه120
 سال)10(

 ماه156الي 121
  8  78/7 5/126  144  109 سال)3(

 ماه144 2مدير دوم/ شريك 
 سال)12(

ماه180الي 145
 سال)3(

 ماه 132
 سال)11(

 ماه 168الي  133
  سال) 3(

 ماه156
 سال)13(

 ماه192الي 157
  10  10 5/162  180  145 سال)3(

  توضيحات:
  عالي است.  شورايمصوب  اي حرفهمشاغل  بندي طبقه دستورالعملشرايط تعيين شده در  مطابقاي سرپرست ارشد،  تا رده حرفه مزبورسابقه لازم منعكس در جدول  حداقل  ) 1
  سال در رده مزبور است. 2اي مطلوب و متعارف، احراز سمت مدير حسابرسي، مستلزم دارا بودن سمت سرپرستي ارشد و توقف حداقل  در شرايط حرفه  ) 2
  سال سابقه كار در رده مدير حسابرسي، داشته باشد.  3، مدير بايد حداقل 1شريك گروه  شرايطبراي احراز   ) 3
  سال سابقه كار در رده مدير حسابرسي، داشته باشد.  6، مدير بايد حداقل 2براي احراز شرايط شريك گروه   ) 4

 2پيوست 
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  عضويت  نامه وصول مبلغ وروديه و حق آيين
  اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايران

  

داران رسمي ايران ـه حسابـجامعاي ـت اعضـعضوي قـغ وروديـه و حـمبل ولـوص هـنام آيين
هاي جامعه و  در حساب “عضويت حق”و  “وروديه”ثبت مبلغ  منظور ه) بهـپس جامع اين (از

  شده است. تهيهوصول آن، 

  : 1ماده  

  شرح ذيل است:  درآمدهاي جامعه به، “اساسنامه )42( ماده” اساس  بر
  وروديه اعضا.  ) 1
  عضويت ثابت و متغير.  حق  ) 2
  ها و انتشارات. هاي آموزشي، پژوهشي، همايش درآمد برگزاري برنامه  ) 3
 هاي داوطلبانه و هداياي اشخاص. كمك  ) 4

 :      2  ماده 

  زمــان پذيــرش و ثبـت نــام در جامعــه،        جامعـه موظف است در “عضو حقيقي”هر
حسـاب بـانكي جامعـه      وزير امور اقتصادي و دارايي را بـه   مصوب “وروديه”  مبلغ
  د. ـز نمايـواري

 اساس ضوابط  زمان پذيـرش يا تأسيس بر موظف است در“ مؤسسـه حسابرسي” هر
مصوب وزير امور اقتصـادي و دارايـي را بـه حسـاب بانـك       “وروديـه” جامعه، مبلغ

 د. ـز نمايـه واريـجامع
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  :      3ماده  

  حق عضويت ثابت:  ) 1-3
جامعــه موظــف اســت، حــداكثر تــا پايــان  “عضــو حقيقــي شــاغل”هــر   )1-1-3

مصـوب وزيـر امـور    “ عضويت ثابت  حق”ماه همان سال مبلغ  ارديبهشت
  نمايـد.    بانكي جامعه واريـزحساب   اقتصادي و دارايي را به

جامعـه موظـف اسـت، حداكثــر تـا پايـان        “عضو حقيقي غير شاغل”هر   )3- 1- 2
مصوب وزيـر امـور   “  عضويت ثابت  حق”ماه همان سال مبلغ  ارديبهشت

  بانكي جامعه واريـز نمايـد.   حساب  اقتصادي و دارايي را به

داكثر تـا پايـان   عضو جامعه موظف است، ح ـ“ مؤسسـه حسابرسي”  هر  )3- 1- 3
مصـوب وزيـر امـور    “ عضويت ثابت  حق”ماه همان سال مبلغ  ارديبهشت

  حساب بانكي جامعه واريز نمايد.   اقتصادي و دارايي را به

ــس     در  : 1 تبصره ــاغل پ ــر ش ــي غي ــو حقيق ــك عض ــه ي ــورتي ك از پرداخــت   ص
التفـاوت   به تغيير وضعيت نمايد، بايستي مابـه   اقدام “عضويت ثابت  حق”

حساب بـانكي    شاغل را به  ثابت عضو حقيقي شاغل و غير عضويت  حق
  جامعه واريز نمايد.

عضويت  حق”هستند نيز مشمول پرداخت  “دوران تعليق”اعضايي كه در   : 2تبصره 
  باشند. مي “ثابت

 “مشـمول بخشـيدگي  ”اعضـاي فـوت شـده     “حق عضـويت ثابـت  ”بدهي   : 3تبصره 
  باشد. مي
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  حق عضويت متغير:  )2-3
عضـو موظـف   “ حسابدار رسمي شاغل انفـرادي ”و“مؤسسـه حسابرسي” هـر   )3- 2- 1

است، درصـد معـين و مصـوب وزيـر امـور اقتصـادي و دارايـي از كليـه         
 اسـاس  را بر اي خود از ارائه خدمات تخصصي و حرفه درآمدهاي حاصل

 افزوده  ي صادره، مبلغ مندرج در اظهارنامه ماليات بر ارزشها صورتحساب
از پايـان دوره    ماه پـس   حداكثر ظرف مدت يك دوره سه ماهه،  در هر

بــه حســاب بــانكي جامعــه “ عضــويت متغيــر  حــق”عنــوان   مربــوط بــه
  نمايد.  واريز

را  خـود “ عضـويت  حق”بايستي  “مؤسسات حسابرسي”و “ حقيقي”اعضاي   :1تبصره 
حساب بانكي جامعـه   اعلام شده توسط جامعه به “واريز شناسه”اساس  بر

  ثبت نمايند.“ سامانه سحر ”موده و مشخصات واريز را در ـواريز ن

 “مؤسسـات حسابرسـي  ”و  “شاغل انفرادي”كليه اعضاي  حق عضويت متغير  : 2تبصره 
 اي به ايفاي تعهدات ارائه خدمات تخصصي و حرفه  ، نسبت“دوران تعليق”  در

  پرداخت شود. بايدمربوط، همانند دوران قبل از تعليق 

  :      4ماده  

حسابرســي و  مؤسســاتدرآمــدهاي جامعــه بايــد بــه روش حســابداري تعهــدي ثبــت گــردد. 
دوره   هر “اظهارنامـه ماليـات بر ارزش افزوده  ”حسابداران رسمي شاغـل انفرادي عضـو مكلفند 

سـحر    طريق سامانه  از “از پايان دوره مربوط  ظرف مدت يك ماه پس حداكثر”سـه ماهـه خود را 
 ي و تخصصـي ا حرفـه الزحمـه ارايــه خـدمات     نمايند. جامعه بايد بر مبناي حقبه جامعه ارسال 

رسـمي    ات حسابرسي و حسـابدار ـزوده مؤسسـاف  ارزش  اي ماليـات برـه درج در اظهارنامهمنـ
  نمايد.    اعمال ها حساب  در انفرادي، محاسبه و  شاغل
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در شـرايط اسـتثنايي    .باشد ينممجاز “ حق عضويت متغير”دريافت چك بابت مبلغ   : 1تبصره 
ماهـه در وجـه     دار سـه  مديره، حداكثر چـك مـدت    و با موافقت عضو رابط هيأت
  .  باشد يمعضويت متغير قابل دريافت   حساب بانكي جامعه بابت حق

حسابرسـي و   مؤسساتاز  بار كعضويت متغير به صورت هر سه ماه ي  دريافت حق  : 2تبصره 
 “عضـويت متغيــر   حـق” ابـالحس يعلرادي عضـو، ـل انفـداران رسمي شاغـحساب
مالي حسابرسـي شـده،    يها صورتاساس   د ساليانه برـه بايـ. جامعودـش يم  تلقي

ارزش افــزوده و   ي ماليــات بـر  هـا  نامهاظهارنامه مالياتي عملكرد ساليانـه و اظهار
را تعييــن و اعمـال    عضـويت متغيـر   قطعـي حـق   ورت معاملات فصلي، مبلغـص

 مؤسسـات حسـاب و پرداخـت بـراي     خصـوص مفاصـا    ايـن   نمايــد و در  حسـاب
    حسابرسي صادر نمايد.

اظهارنامـه ماليـاتي   ”، “هاي مالي حسابرسي شــده  صورت”در صـورت عدم ارسال   :  3تبصره 
“ افزوده  هاي ماليات بر ارزش اظهارنامه”  و “صورت معاملات فصلي”، “عملكرد ساليانه

“ عضويت متغيـر  حق” الحسـاب  يعلپرداخت  جامعه، عدمبه  سامانه سحرطريق  از
 صـورت   عضويت متغير، موضوع به  حساب قطعي حق  در موعد مقرر و عدم تسويه

شود و حداكثر يك مـاه فرصـت    كتبي توسـط جامعـه به اطلاع عضو رسانده مي
شـدن   صـورت سـپري   گردد. در جهت ارايه اطلاعات يا تسويه بدهي تعيين مي

 أتي ـهمهلت مقرر و استنكاف مجدد عضو، موضـوع جهـت اعمـال مقـررات بـه      
    گردد.  انتظامي ارجاع مي

  : 5ماده  

 57و  56 اعضـاي جامعـه (موضـوع مـواد    “ پروانه كـار ”و “ كارت شناسايي ”صدور و تمديـد 
اساسنامه)، انتشار اسامي حسابداران رسمي در روزنامه رسمي و روزنامه كثيرالانتشار جامعه 

 مؤسسـات اساسـنامه)، ارايـه مجـوز ثبـت صورتجلسـات مجـامع عمـومي         58(موضوع ماده 
اساسـنامه) و انتشـار چگـونگي فعاليـت مؤسسـات حسابرسـي        26حسابرسي (موضوع ماده 

  . باشد يمعضويت  ) منوط به فقدان بدهي و تسويه حقاساسنامه 31(موضوع ماده 
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  :       6ماده  

 ها، كتب و نشريات منتشـره جامعـه،    اي، برگزاري همايش هاي آموزش حرفه دوره
 بود.  رايگان خواهد“ حسابداران رسمي شاغل مؤسسات حسابرسي عضو”جهت 

 هاي برگزاري جامعه، كتب و نشريات منتشره  اي، همايش آموزش حرفه هاي دوره
شـده بـرآوردي     تمـام   مبناي بهـاي   بر“ مؤسسات حسابرسي عضو  كاركنان  ”جهت 
  بود.  خواهد

 هاي برگـزاري، كتـب و نشـريات منتشـره      اي، همايش آمـوزش حرفـه هـاي دوره
تعيـين شـده و مصـوب    هـاي   مبنـاي نـرخ    ، بـر “افـراد  اعضـا و   ساير”جامعه جهـت  

 بود.  مديره خواهد  هيأت

  : 7ماده  

  عالي مجاز است. از تصويب شوراي هاي داوطلبانه و هدايا پس دريافت كمك

  : 8ماده 

اعضاي جامعه حسابداران رسمي ايـران، مصـوب وزيـر امـور     “ عضويت حق”و  “وروديه”مبلغ 
  باشد. نامه مي پيوست اين آيين اقتصادي و دارايي به

ماده   8  ) اساسنامه جامعه حسابداران رسمي ايران در8) ماده (17نامه در اجراي بند ( آييناين 
اصـلاح گرديـده اسـت و     20/4/1397تصويب و در تاريخ  20/11/1395تبصره در تاريخ    8و 

  باشد. الاجرا مي لازم
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  حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ايراناساسنامه نمونه مؤسسات 
  

  1/4/1390و   30/11/1387، 9/12/1385، 24/10/1382 هاي و اصلاحيه 30/8/1380 مصوب
  عالي جامعه حسابداران رسمي ايران  شوراي

  

  * (حسابداران رسمي) …اساسنامه مؤسسه 

  فصل اول
  نام، نوع، مدت، مركز، تابعيت، موضوع

  1ماده  
  (حسابداران رسمي). … مؤسسه حسابرسي  نام مؤسسه:

  2ماده  
  مؤسسه غير تجاري انتفاعي.  نوع مؤسسه:

  3ماده  
  شود. مؤسسه از تاريخ تأسيس براي مدت نامحدود تشكيل مي  مدت:

  4ماده  
است. تغيير مركز اصـلي،   …(نام شهر)  …ه ـز اصلي مؤسسـمرك  ه:ـمركز اصلي مؤسس

 پذير است، خارج از كشور با تصويب مجمع شركا امكان تأسيس شعب و نمايندگي در داخل و
  باشد. مديره مي اما تعيين و تغيير نشاني در اختيار هيأت

  

  درج شده اجباري و بقيه آن اختياري است. )تر پر رنگبا فونت سياه (مواردي كه در اين اساسنامه    *
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  5ماده  
  مؤسسه داراي تابعيت ايراني است. :تابعيت مؤسسه

  6ماده  
  موضوع مؤسسه محدود به ارائه خدمات زير است:  موضوع مؤسسه:

  خدمات حسابرسي شامل انواع حسابرسي ) 6 -1
  بازرسي قانوني   ) 6 -2
  مشاوره مديريت مالي   ) 6 -3
  سيستم مالي   يساز ادهيپطراحي و  ) 6 -4
  خدمات مالي و حسابداري و مالياتي  ) 6 -5
 نظارت بر امور تصفيه ) 6 -6

چارچوب موارد بالا ارجاع و توسـط   و مراجع قضايي در ها دادگاهخدماتي كه توسط  ) 6 - 7
 شود. حسابدار رسمي پذيرفته مي

 *داوري مالي ) 6 - 8

 *الشركه شهمارزيابي سهام و  ) 6 - 9

 شود. مي ساير مواردي كه توسط شوراي عالي جامعه حسابداران رسمي ايران اعلام و تأييد ) 6 - 10
  

  فصل دوم
  سرمايه، شركا، ورود و خروج شريك، تعهدات شركا

  7ماده  
  ريال است كه تماماً توسط شركا پرداخت شده است. …سرمايه مؤسسه  :سرمايه مؤسسه

  

  است. عالي، اضافه شده شوراي 1/4/1390مورخ  21/4طبق مصوبه  *
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  8  ماده 
   شرح زير است: الشركه آنها به شركا و سهم آنها:الشركه  شركا و سهم

  

  اقامتگاه  ريال - الشركه  مبلغ سهم  نام

  ...................................................................   .....................................................................    .....................................................................    

  ...................................................................   .....................................................................    .....................................................................    

  9ماده  

 شركاي مؤسسه بايد حسابدار رسمي شاغل، عضو جامعه حسـابداران   شرايط و تعداد شـركا: 
  زمان حداقل سه نفر باشد. رسمي ايران باشند و تعداد آنان در هر

يك از   زمان كه تعداد شركا از حداقل مقرر در فوق كمتر شود يا شرايط هر  هردر   : 1  تبصره
 شركـا از وضعيت حسابدار رسمي شاغل تغيير يابـد، انطباق وضـعيت مؤسسـه  

  ماه صورت گيرد. 6مقررات اين ماده بايد حداكثر ظرف مدت  با

هيچ يك از شركاي مؤسسه حق نـدارد مـادام كـه شـريك مؤسسـه اسـت،         : 2تبصره
د و يا كارهاي ـه داشته باشـات مشابـام خدمـر ديگري براي انجـيا دفت  مؤسسه
از مؤسسه بپذيرد يا در مؤسسه حسابرسي ديگـري   مؤسسه را خارج موضوع

  شريك شود.

بـه حسـابداران رسـمي شـاغل،      مقررات مربـوط  به  توجه شركاي مؤسسه با  : 3تبصره
در  سريتد  موظف را ندارند، مگرهيچ شغلي اعم از موظف يا غير   اشتغال به  حق

 ها و مؤسسات آموزش عالي و عضويت در اركان و تشكيلات جامعـه  دانشگاه
  صورت پاره وقت.   حسابداران رسمي ايران به
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  10ماده  

الشـركه خـود و حقـوق ناشـي از آن را      تواند تمـام يـا قسـمتي از سـهم     هيچ يك از شركا نمي
الشـركه   غير واگذار كند، مگر با تصويب مجمع شركا. سـهم   بهوثيقه بگذارد يا   سازد، يا به مقيد
صورت تنها به ساير حسابداران رسمي شـاغل عضـو جامعـه حسـابداران رسـمي ايـران        هر در

  انتقال است. قابل

  11ماده  

از   دليل لغـو يـا بـيش     هر  يك از شركا در جامعه حسابداران رسمي ايران به  اگر عضويت هر
وي   شاغل تغيير يابد، خروج  غير  درآيد و يا وضعيت آن از شاغل بهحالت تعليق   به سال  كي

رأي اكثريـت عـددي     يك از شركا با  از مؤسسه الزامي است. ضمناً چنانچه ادامه همكاري هر
بيني شده  به موارد پيش توجه سرمايه مؤسسه را دارا باشند با *سوم شركا كـه حداقل دو

مزبور ملزم به خـروج از مؤسسـه اسـت. كليـه      مصلحت نباشد، شريك  اساسنامه به در اين
انـد و   به اجراي اين ماده  شركاي مؤسسه با قبول اين اساسنامه ضمن عقد خارج لازم، متعهد

دليل اختلافـات مـالي بـا مؤسسـه       شريكي كه مشمول مقررات اين ماده باشد حتي به  هيچ
  تواند از خروج از مؤسسه خودداري كند.  نمي

  12ماده 

يك از شركا، ساير شركا بايد نسبت به پرداخت كليـه   خروج قهري يا اختياري هردر صورت 
الشـركه   تعيين تكليـف سـهم  افراد ذينفع اقدام كنند.  وي يا به حقوق و مطالبات مربوط به

سـاير    الشركه به سهم طريق كاهش سرمايه يا انتقال شريك مزبور با تصويب مجمع شركا از
  هد گرفت.  خوا  شركا يا شريك جديد صورت

  

  سوم تغيير يافته است. به دو“ سه چهارم”عالي  شوراي 24/10/1382طبق اصلاحيه مورخ * 
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  13ماده  

 هـا  يـي داراروز  الشـركه از خـالص ارزش   حقوق مربوط به شريك خارج شده به نسبت سـهم 
اضافه مبلغي بابت سهم سـرقفلي   كار به به درصد پيشرفت توجه جريان با شامل كارهاي در

محاسبه و پرداخـت اسـت. پرداخـت     توافق طرفين ذينفع قابل صورت وجود) با مؤسسه (در
ي شـريك خـارج شـده حـداكثر     هـا  يبـده اضـافه سـاير مطالبـات و كسـر      بـه حقوق فـوق  

  گيرد. ماه انجام مي … ظرف

  14ماده  

يـك از   گيـري هـر   ماه از تاريخ اعلام كتبي قصـد كنـاره   …مجمع شركا بايد حداكثر ظرف 
گيري، شريك مستعفي موظف  گيري كند. در صورت تحقق كناره به آن تصميم شركا، نسبت
  زمان كه لازم باشد اقدام كند. به خود تا هر نجام تعهدات مربوطا به است نسبت

  15ماده 
 فصل خواهد شد.  و  الطرفين حل زمان از طريق مراجعه به داور مرضي  اختلاف بين شركا در هر

طريـق    اخـتلاف از الطرفين، موضـوع   صورت عدم توافق شركا براي تعيين داور مرضي در
حسـابداران رسـمي ايـران     جامعه عالي  طرف شوراي ارجاع به هيأت داوري تعيين شده از

قبول شرايط اين ماده مكلفنـد از رأي صـادره    فصل خواهد شد. شركاي مؤسسه با و حل
  تبعيت كنند.

  16 ماده 
ورود شريك جديد با موافقت اكثريت عددي شركا كه حداقل سه چهارم سرمايه مؤسسـه را  

  صورت خواهد گرفت. ،داشته باشند
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  17ماده 

اي و مكاتبـات مـرتبط بـه صـاحبكار ارائـه       يي كه در مورد انجام خدمات حرفهها گزارش
و يكي از حسابداران رسمي  شركايا يك نفر از  شركانفر از  2شود، بايد توسط حداقل  مي

انـد،   عهـده داشـته  بـه  كه تمام وقت در استخدام مؤسسه بوده و مسئوليت انجام كار را 
  .*انتشار يابد و ممهور به مهر مؤسسه امضا

  18ماده  

ي به اشـخاص ثالـث   ا حرفهمسئوليت جبران هرگونه خسارتي كه از ارائه خدمات تخصصي و 
موضـوع تنهـا از نظـر     بر عهده شريك (شركاي) مسئول كار خواهد بـود. ايـن   ،شود وارد مي

شركاي مؤسسه متضامناً مسئول  اما از نظر اشخاص ثالث كليهروابط بين شركا نافذ اسـت،  
   .جبران خسارت هستند

  

  فصل سوم
  اركان مؤسسه، وظايف و اختيارات، نحوه دعوت، تشكيل و اتخاذ تصميم

  19ماده  
  اركان مؤسسه عبارت است از:

  مجمع شركا   ) 1 
  هيأت مديره  ) 2

  *حسابرس  ) 3

  

 شرح فوق تغيير يافت. به 17عالي، ماده  شوراي 30/11/1387مورخ  29/3طبق مصوبه   *
 است. عالي، اضافه شده شوراي 9/12/1385مورخ  64/2طبق مصوبه  *
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  20ماده  

در سال، ظرف مدت چهار ماه بعد از پايان سال مـالي مؤسسـه    بار كمجمع شركا لااقل ي
  شرح زير است: تشكيل خواهد شد. وظايف و اختيارات مجمع شركا به

  انتخاب و يا عزل اعضاي هيأت مديره و حسابرس.   ) 1 
تصويب صورتهاي مالي مؤسسه و اتخـاذ تصـميم در خصـوص تقسـيم سـود و        ) 2

  حسابرس.از استماع گزارش  ها، پس اندوخته
  تعيين روزنامه كثيرالانتشار مؤسسه.  ) 3
  مشي مؤسسه. تعيين خط  ) 4
  تصويب بودجه سالانه.  ) 5
  الزحمه حسابرس.   تعيين حقوق و مزايا، پاداش و حق حضور اعضاي هيأت مديره و حق  ) 6
  اتخاذ تصميم نسبت به ورود و خروج شركا.  ) 7
  شركا.الشركه بين  تصويب نقل و انتقال سهم  ) 8
  تغيير مركز اصلي، تأسيس شعب و يا نمايندگي در داخل و خارج از كشور.  ) 9

  تغيير مواد اساسنامه.  )10
  انحلال مؤسسه.  )11

 

تغيير در مواد اساسنامه از نظر مطابقت بـا مقـررات جامعـه حسـابداران       تبصره :
مزبـور  مديره و دبيركل جامعه   رسمي ايران قبلاً بايد به تأييد رئيس هيأت

  رسيده باشد.
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  21ماده  

سـاير مـواد ايـن     نصاب لازم براي تشكيل جلسه مجمع شركا و  اخذ رأي، در مواردي كه در
  شرح زير است: اساسنامه تعيين نشده، به

 11و  10، 9ي پيرامون بندهاي ريگ ميتصمنصاب لازم براي تشكيل جلسه، در موارد  ) 21 - 1
دارا  را  لااقـل سـه چهـارم سـرمايه     ) بالا اكثريت عددي شركايي است كـه 20(  ماده

از نصف   اعضاي حاضر كه بيش دو سومباشند. تصميمات مجمع با رأي موافق حداقل 
  باشند معتبر خواهد بود.   سرمايه را دارا

نصاب لازم براي تشكيل ساير جلسات مجمع، براي بار اول، اكثريـت عـددي شـركا     ) 21 - 2
تعداد از شركا كـه بـيش از    سرمايه را دارا باشند، براي بار دوم، هر دو سوملااقل  كه

نصف سرمايه را دارا باشند و براي بار سوم، هر تعداد از شركا با هر ميزان سـرمايه  
جلسـه   تصميمات مجمع همواره با رأي موافق حداقل نصف اعضاي حاضـر در  است.

  معتبر خواهد بود.

  22ماده  

وت براي تشكيل مجمع شركا از طريق پست سفارشي و روزنامه كثيرالانتشار صورت ـدع
  خواهد گرفت. در صورت حضور تمامي شركا، رعايت تشريفات فوق الزامي نخواهد بود.  

  23ماده  

دعوت براي تشكيل مجمع شركا توسط رئيس هيأت مديره و در غياب يـا اسـتنكاف ايشـان    
 ا دارندگان حداقل يك سوم سرمايه مؤسسه (اصـالتاً و وكالتـاً)  توسط حداقل يك سوم از شركا ي

  عمل خواهد آمد. به
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  24ماده 

روز و حـداكثر   10فاصله تاريخ دعوت تا تاريخ تشكيل مجامع شـركاي مؤسسـه حـداقل    
  روز است.  40

  25ماده  

اخذ رأي در مجمع شركا به شركاي ديگـر مؤسسـه كتبـاً     توانند براي حضور و  شركا مي
  بدهند. وكالت

  26ماده  

 …نفر از شركا كه توسط مجمع شركا براي مدت …اي مركب از  هيأت مديره توسطمؤسسه،  
 شوند، اداره خواهد شد. تجديد انتخاب اعضاي هيأت مديره بلامـانع اسـت.   سال انتخاب مي

رئـيس   نايب يكهيأت مديره در اولين جلسه خود از بين اعضاي هيأت مديره، يك رئيس، 
مدير عامل توسط  كند. وظايف و اختيارات رئيس، نايب رئيس و مدير عامل تعيين ميو يك 
  شود.  مديره تعيين مي  هيأت

  27ماده  

مـواردي كـه طبـق ايـن اساسـنامه در       جـز  بـه هيأت مديره براي اداره كليه امور مؤسسـه  
مـديره   باشد. اهـم اختيـارات هيـأت    صلاحيت مجمع شركاست، داراي اختيارات كامل مي

  شرح زير است:  به
  ي لازم.ها دستورالعملها و  نامه اداره امور مؤسسه و تصويب و اجراي آيين  ) 1
  ها يا مؤسسات اعتباري.  نام مؤسسه نزد بانك افتتاح حساب و استفاده از آن به  ) 2
  امضا و ظهرنويسي و پذيرش اوراق تجاري.  ) 3
  نمايندگي مؤسسه در برابر اشخاص ثالث.  ) 4
  دريافت مطالبات و پرداخت ديون مؤسسه.  ) 5
  نوع قرارداد و تغيير و تبديل يا فسخ و اقاله آن. انعقاد هر  ) 6
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  نوع استقراض  و مؤسسات و هر ها شركتو  ها بانكتحصيل اعتبار از   ) 7
  و فك رهن ولو كراراً. رمنقوليغترهين اموال مؤسسه اعم از منقول و   ) 8
  دفاع از هرگونه دعوي يا فيصله به دعوي يا انصراف از آن.اقامه هرگونه دعوي و   ) 9

  كراراً. تعيين وكيل براي دادرسي و غيره با و يا بدون حق توكيل و توكيل در توكيل ولو  )10
ي مؤسسه و ارائـه آن بـه حسـابرس    ها تيفعالتهيه و تنظيم صورتهاي مالي و گزارش   )11

  مالي. سال پاياناز  ماه پس ظرف مدت سه حداكثر
  تهيه و تنظيم بودجه سالانه.  )12
  اجراي تصميمات مجمع شركا.  )13
هاي مالي به جامعه حسـابداران   ه صورتـم بـه يك نسخه گزارش حسابرس منضـارائ  )14

  از صدور. رسمي ايران، حداكثر ظرف مدت يك هفته پس
  هاي آموزشي و تحقيقاتي لازم. تصويب و اجراي برنامه  )15

توانند تمام يا قسمتي از اختيارات و نيز حق امضاي خود را  اعضاي هيأت مديره مي  : تبصره
يـك يـا چنـد نفـر از شـركا تفـويض كننـد.         مسئوليت خود به يكديگر و يـا بـه   به

  اطلاع ساير شركا برسد.  تفويض اختيار بايد كتبي باشد و به اين

  *مكرر  27ماده 

حسابرسي از مؤسسـات حسابرسـي عضـو جامعـه     ال، يك مؤسسه ـس  مجمع شركا در هر
كنـد. حسـابرس منتخـب طبـق      عنوان حسابرس انتخاب مي  حسابداران رسمي ايران را به

را حـداكثر ظـرف     را انجام داده و گزارش خـود   استانداردهاي حسابرسي ايران وظايف خود
اتخـاذ   اختيار مجمع شركاء خواهد گذاشت.  هاي مالي در از دريافت صورت  روز پس 20مدت 

هاي مالي بدون اسـتماع گـزارش حسـابرس فاقـد اعتبـار اسـت.        به صورت  تصميم نسبت
  بود. صورت متقابل مجاز نخواهد  حسابرسي مؤسسات حسابرسي توسط يكديگر به

   

  

 مكرر به اساسنامه اضافه شد. 27عالي، ماده  شوراي 9/12/1385مورخ  64/2جلسه   موجب صورت به   *
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  فصل چهارم
  ي مؤسسه وها حسابصاحبان امضاي مجاز، سال مالي، 

  تقسيم سود، انحلال، تصفيه و ساير موارد

  28ماده  
)، كليه اسناد و اوراق تعهدآور مؤسسه از قبيل 17ي موضوع ماده (ها گزارشبه استثناي 

نفـر از اعضـاي   … قراردادها، چك، سـفته، بـرات و سـاير اوراق تجـاري بـا امضـاي      
  مديره و مهر مؤسسه معتبر است.   هيأت

  29ماده  
 سـال بعـد)  (همان سـال/  … ماه… سال آغاز و در روز  ماه هر… مالي مؤسسه از روز سال
  رسد، در سال اول تأسيس، آغاز سال مالي، تاريخ تشكيل مؤسسه است. پايان مي به

  30ماده  
  تصويب صورتهاي مالي توسط مجمع شركا در حكم مفاصا حساب هيأت مديره است.

  31ماده  
در صورت تصويب انحلال مؤسسه توسط مجمع شركا، يك نفر از بين شركا يا خارج از شركا 

اساس مقررات فصـل سـوم قـانون     شود و امور تصفيـه را بر ر تصفيه انتخاب ميسمت مدي به
  دهد.  تجارت انجام مي

  32ماده  
 بيني نشده در اين اساسنامه تابع قانون تجارت و مقررات جامعه حسابداران رسمي موارد پيش

  ايران است.

  33ماده  
تصويب مجمـع   به …تبصره در تاريخ  …ماده و  …اين اساسنامه مشتمل بر چهار فصل، 

 شركا رسيده است. 
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   يمؤسسات حسابرس يياجرا نامه نييآ
  رانيا يحسابداران رسم هجامع هاساسنام )28( هموضوع ماد

 
  15/4/1390مصوب 

  23/10/1394و  5/9/1393هاي  و اصلاحيه
  رانيا يحسابداران رسم هجامع يعال يشورا

  

 ـهران (جامع ـي ـا يحسابداران رسم هجامع هاساسنام )28( همفاد ماد يدر اجرا منظـور   ه) و ب
 يـي اجرا هنام ـ نيـي عضو، آ يمؤسسات حسابرس يتعاملات درون و برون سازمان يسامان بخش

اسـت،   هدـي ـرس يعـال  يب شـورا يتصـو  هب 27/2/1383خ ـيتار دركه  يات حسابرسـمؤسس
  ردد.گ ير اصلاح ميشرح ز هب

  فصل اول
  اتيلك

  1 ماده 

 حسـابداران  يا هحرفو  يتخصصاز خدمات  هاستفاد قانون  طبق هـف جامعيوظا  هب هـبا توج
 يآن، مؤسسـات حسابرس ـ  يياجرا هنام نيي) آ2( هو ماد يعنوان حسابدار رسم هصلاح ب يذ

 ـ يو شـفاف  ييافزا نانياطم، يدر اعتباربخش يريت خطي، مسئولهعضو جامع  هت اطلاعـات ارائ
 ـ  يبنـد ياپد با يدارند و با يرگي ميتصم يشور براك ينظام اقتصاد هب هشد اخـلاق و   هخـود ب

، يياجرا هنام نيين آيبر مفاد ا ران مشتمليا يحسابداران رسم ه، مقررات جامعيا هرفتار حرف
  نند.ك ياسدارپت را ين مسئوليا
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  2 ماده 

 يتيمها نقش با ،رانيا يحسابداران رسم هجامع ياصل هلكعنوان شا ه، بيمؤسسات حسابرس
ت يمهمقررات، ا ها بهآن ياكشر يبندياپن، يدارند، بنابرا هداف جامعها هب يابيدست هنيزم در
و  هجامع عضو يمؤسسات حسابرس يا هت حرفيصلاح يسب، حفظ و ارتقاكابد. ي يم يا هژيو

شـور اسـت.   ك ياقتصـاد  هدر جلب اعتماد جامع يو عامل اصل هحرف يا، عامل بقاهآن ياكشر
ر يگديك ياركمه عضو آن، موظفند با يران و مؤسسات حسابرسيا يحسابداران رسم هـجامع
 يحسـابداران رسـم   هجامع ـ يمش ـ از خـط  ين موضوع، بخشيد. اـننكلاش ـت هـنيزم نيا در
  ران است.يا

  3 ماده 

“ يكشـر ”عنوان  هل بـشاغ يدار رسمـر حسابـنف هـط سـل توسـحداق يحسابرس هـمؤسس
 ير حسابرس ـيط مديست ضمن احراز شرايبا يم همؤسس ياكاز شر يك ره ود.ـش يل مكيتش
 يار حسابرس ـك ـ هسال سابق هل سـداقـح يورد)، داراـب مـر (حسـيز ياـهبنداد ـق مفـطب

ا سـازمان  ي ـو  هعضـو جامع ـ  يدر مؤسسـات حسابرس ـ  ير حسابرسـيسطح مد وقت در تمام
  باشند. يحسابرس

سوي هيأت تشـخيص صـلاحيت حسـابداران      از معرفي كتبي از  حسابداران رسمي پس  الف)
ات حسابرسي عضـو  ـط مؤسسـاحكام مديريت توسدور ـصورت ص  در ،هـرسمي به جامع

  شوند. شناخته مي“ مدير حسابرسي”عنوان   ه يا سازمان حسابرسي، بهـجامع

از ميـزان مقـرر     حسابداران رسمي كه سوابق آنها در سطح مدير حسابرسـي كمتـر    ب )
صـورت اسـتخدام تمـام وقـت در مؤسسـات        توانند به د، ميـدر اين ماده باشـص  در

يا سازمان حسابرسـي، كسـري سـوابق مـذكور را تكميـل        حسابرسي عضو جامعه و
بايـد شـرايط   “ ر حسابرسـي ـمدي ـ”منظور كمك و جبران كسري سوابق،   نمايند. به

  باشد:  را داشته  زير
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حسابرسي  سازمان و هـق ضوابط جامعـكه طب عضو جامعه د حسابرسيـان ارشـسرپرست  پ )
كار  الـس هـام سـانجاز  پس، دـه باشندـه شـشركت و پذيرفتور ـسطح مزبآزمون  در
 مـدير سـطح  ”كـار در   سـال سـابقه   سـه عنوان  بهكار مزبور  سابقهاي،  رده حرفه اين در

  شود. ميتلقي  “حسابرسي

عنـوان   شاغل و شاغلين انفرادي بـراي تبـديل وضـعيت بـه      حسابداران رسمي غير  ) ت
“ ب” و“ الـف ”بر احراز شرايط تعيين شـده در ايـن مـاده و بنـدهاي       شريك علاوه

 نيـز   عـالي را   بايستي حداقل امتياز آموزشي طبق ضوابط مصوب شـوراي  ،مورد)  (حسب
  باشند.  دارا

تـاريخ    فعلي و قبلي مؤسسـات حسابرسـي عضـو جامعـه، از     شركاي  تبصره يك:
عنـوان شـريك     نامـه بـه   آيـين تشكيل جامعه تا تاريخ تصـويب ايـن   

  شناخته شده و مشمول الزامات اين ماده نخواهند بود.
  

   فصل دوم
  رانيا يحسابداران رسم هجامع با يروابط مؤسسات حسابرس

   4 ماده 

 ـ يل مكيتش هـجامع هاساسنام )25( هادـاد مـاس مفـاس بر هـك يات حسابرسـمؤسس  د،ـشون
 را يمقررات ـ هـي ـلكد ـموظفن هـجامع هـاساسنام )27( هادـاد مـاس مفـاس  اند و بر هـجامع عضو

شـود،   يوضـع م ـ  هـامعـط جـوسـا، تـهت آنـيالـفع هوـو نح هل، ادارـكيورد تشـم  در هـك
  د.ـننك  تـيرعا

 ـ  يعـال    يت مقررات و ضوابط مصوب شورايعدم رعا  : هتبصر ر ـي ـا تأخي ـو  هو عـدم ارائ
عنـوان تخلـف از     ه، بهجامع يو اطلاعات درخواست كمدار همتعارف در ارائ  ريغ

  شود.  يمقررات محسوب م
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   5 ماده 

انـات لازم در چـارچوب ضـوابط    كار مناسـب و ام كافتن از وجود دفتر ينان يس از اطمپ هجامع
 سيتأس ـحال  مؤسسات در هد اساسنامييتأ  هنسبت ب هجامع هاساسنام )56( همصوب، طبق ماد

  د. ينما ياقدام م ارك هروانپو صدور 
، هماننـد شـعب   ينيتحـت عنـاو   هز مؤسس ـكمر جز هب يانكدر م يا هت حرفيانجام فعال  : هتبصر

 هن موضوع در اساسـنام يا كهد بود همجاز خوا ير، در صورتيگعنوان د  ره  اير و ـدفت
  شود. همستقر در محل ادار ياكاز شر يكيو تحت نظر  هشد ينيب شپي همؤسس

   6 ماده 

ت ي ـفعال يار مناسب بـرا ك، دفتر هخ اخطار جامعياز تار هما 6ش از مدت يب يا همؤسس هاگره
بعد  هان ماـياـپر تا ـثكست حدايبا يم هـمؤسس ياكد، شرـباش هـار نداشتـياخت در يا هـحرف

  ند.ياقدام نما هانحلال مؤسس هصورت جلس هيها تيال و كرفع اش هب نسبت
 هن خصوص در دوران انحـلال بـا نظـارت جامع ـ   يدر ا همؤسس يا  هدات حرفهتع   : 1 هتبصر

  رد.يذپ يمفاد قرارداد) انجام م (طبق
توسـط   همـا  2ثر تـا  كات حـدا يهتوج هبا ارائ هن ماديدر ا هشد ينيب شپيلت هم   : 2  هتبصر

  باشد. يد ميقابل تمد هجامع هريمد أتهي

  7 ماده 
ت مؤسسات در تحقق كو مشار ياركمه يلازم را برا هنيموظف است زم هجامع هريأت مدهي

  د.يم نماهن ضوابط و مقررات مربوط فرايو تدو هجامع ياه هبرنام

  8 ماده 
موظفند ظرف مـدت   ي، مؤسسات حسابرسهجامع هاساسنام )27( هماد يك هتبصر يدر اجرا

در ارتبـاط بـا    همنعقـد شـد   ياه ـقرارداد هس از انعقاد قرارداد، اطلاعات مربوط بپ هفته يك
  ند.يارسال نما هجامع هرا طبق فرم مربوط ب هت مؤسسيموضوع فعال يا هحرف ياه تيفعال
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  9 ماده 
از  هنسخ يكموظفند  ي، مؤسسات حسابرسهجامع هاساسنام )27( هماد )4( هتبصر يدر اجرا

و  ياتي ـمال ي، حسابرس ـيمـال  ياهصـورت  يحسابرس ـ هخود را از جمل يحسابرس ياه زارشگ
 ـ ياز تـار  سپ ـ هفت ـه يكام را ظرف مدت هس يابيو ارز هژيو يحسابرس صـورت   هخ صـدور ب

  ند.يارسال نما هجامع هب يكيترونكال
 هنسخ يك هاست، ارائ هشد هيهت هتوسط جامع كه يحسابرس ياهقرارداد هدر نمون  : هتبصر

مزبور  ياهاز قرارداد هو استفاد هشد ينيب شپي هجامع هب يحسابرس ياه زارشگاز 
  باشد. يم يالزام يمؤسسات حسابرس يبرا

   فصل سوم
  ريگديكعضو با  يروابط مؤسسات حسابرس

  10 ماده 

ار ك ـانعقاد قرارداد و انجـام   هنسبت ب كصورت مشتر هتوانند ب يعضو م يمؤسسات حسابرس
 ها چند مؤسس ـين دو يب يتبكانعقاد قرارداد  ه، منوط بكار مشترك دادنند. انجام ياقدام نما
ا ي ـدو  ياكشـر  يـه لكاسـت.   همؤسس ـ ره ـف يار و وظـا ك ـشدن حدود  و مشخص يحسابرس

  دارند. يت تضامنيمسئول هار انجام شدك طرف قرارداد، در همؤسس چند

  11 ماده 

و  يتوسـط مؤسسـات حسابرس ـ   يحسابرس ـ يا هاز خـدمات حرف ـ  يا بخش ـي ـتمام  يذارگوا
ر يگ ـد يو حسابداران شاغل انفـراد  يمؤسسات حسابرس هب يشاغل انفراد يحسابداران رسم

ط مؤسسـات  ـوسـت يا  هـرفـات حـاز خدم يا بخشـيام ـرش تمـيذـپن يمچنهممنوع است. 
 يو حسـابداران رسـم   ياز مؤسسات حسابرس يشاغل انفراد يو حسابداران رسم يحسابرس

  ر ممنوع است. يگد يشاغل انفراد
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   12 ماده 

ر صرفاً با توافـق  يگد ينان مؤسسات حسابرسكارك يا هموقت از خدمات حرف هاستفاد هونگره
  مجاز است. ربـط ذي يحسابرس همؤسس دو يتبك

  13 ماده 

، يحسابرس ـ هد مؤسسـا چنـيط دو ـتوس يـشهژوپو  يـ، آموزشيقاتيتحق ياـهارـكام ـانج
  از است. ـن مجـيطرف يتبكتوافق  با

   

  14 ماده

و حسابرس  ين، روابط حسابرس اصليمچنهن و يزيگن و حسابرس جايشپيروابط حسابرس 
  است. يحسابرس ياهاستانداردو  يا هن رفتار حرفييآ ر تابع ضوابطيگد

ر ي ـر حسابرس، انجام اقـدامات ز ييدر موارد تغ يا هن حرفيت موازيرعا منظور به   : 1  هتبصر
  است: ين الزاميزيگتوسط حسابرس جا

در ارتبـاط   يبـا حسـابرس قبل ـ   هاتبكام مـس از انجپن يزيگحسابرس جا  )الف
ار را ك ـ يالير هر حسابرس، بودجييتغ يبرا ياهل حرفـيود دلاـعدم وج  با
 يا همختلف حرف ـ ياههار بر حسب ردكام ـانج يزمان هـبودج  هب هـتوج  با

  ند.ك يخود مستند م ياه هروندپن و در يياز سربار تع يم مناسبهو س

باشـد.  يممنـوع م ـ ا، ـر اعضـيتوسط سا هـجامع ياـان اعضـيار در جركرش ـيذـپ : 2 هتبصر
ن ـي ـزيگار توسط حسـابرس جا كات لازم، انجام يهتوج هو با ارائ ييموارد استثنا  در
  است. رـيذـپ انكامران ـيا يداران رسمـحساب هـامعـج يـتبكت ـموافق  اـب
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   15 ماده 

ر اعضا توسـط  ينان ساكارك، استخدام يا هن رفتار حرفييآ )21(بند  هستيت شايمنظور رعا هب
 ـگيصورت  يقبل يارفرماكد با اطلاع از يبا هعضو جامعمؤسسات  حـال اسـتخدام    ره ـ هرد. ب

ار، ك ـ  اني ـاپ هيواگ ـ هو ارائ يو يقبل يارفرماكامل با ك هر اعضا بدون قطع رابطينان ساكارك
  ممنوع است.

  ارمهفصل چ
 يبا حسابداران رسم يروابط مؤسسات حسابرس

  16 ماده 

ر ـياز موارد ز يكيورت ـص هـل بـاغـش يداران رسمـا حسابـب يات حسابرسـاط مؤسسـارتب
  د:ـد شـهرار خواـبرق

  ،يحسابرس هت در مؤسسكشرا  الف)
  تحت استخدام). ياستخدام تمام وقت (حسابداران رسم  ) ب

  17 ماده 

 ـي ـو  ين مؤسسـات حسابرس ـ ـي ـب يا هـرف ــاخـتلاف ح  هونـگره عضـو   يداران رسـم ـا حساب
 ـ هق مراجع ـي ـطر از هجامع ـ صــورت  د شـد، در ه ـن حـل و فصـل خوا  يالطــرف يمرض ـداور  هب

ــق در ــدم تواف ــورد تع ع ــيم ــن، موضــوع اخــتلاف از طريالطــرف ين داور مرضــي ق ارجــاع ي
د ه ـفصـل خوا  و حـل  هجامع ـ هريأت مـد هي ـاز طـرف   هن شـد يـي تع يداور أتهيا يداور  هب

 ـ ن حسـب مـورد ملـزم   يشد و طرف ن يالطـرف  يتوسـط داور مرض ـ  هصـادر  ين از رأكـي تم هب
  ند بود.هخوا هجامعا ي
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  نجمپفصل 
  يداخل عضو ريغ يا هبا مؤسسات حرف يروابط مؤسسات حسابرس

  18 ماده 

(شامل خدمات  يتوسط مؤسسات حسابرس يحسابرس رـيغ يا هـات حرفـخدم يذارـگوا
 ـكهالشـر  مهام و س ـهس يابي، ارزيستم ماليس يساز  هادپيو  ي، طراحيمال اشـخاص و    ه) ب

ر ي ـط زيمبلغ قرارداد، طبق شـرا  درصد  )30(زان يتا م ثركحدا هعضو جامع  ريمؤسسات غ
  باشد: يمجاز م

 يحسابرس ـ ري ـغ ياهل درآمدكدرصد  20د از يسال نبا  رهدر  يارجاع ياهاركحجم   الف)
  شتر شود.يب

  باشد.  يار مك هنندك ذارگوا همؤسس هدهع  هار بك يو نظارت بر اجرا يا  هت حرفيمسئول  ب )
  

  

  فصل ششم
  يالملل نيب يعضو با مؤسسات حسابرس يمؤسسات حسابرسروابط 

  19 ماده 

 ـ يتوانند با مؤسسات حسابرس يم هعضو جامع يمؤسسات حسابرس  ديي ـتأمـورد   يالملل ـنيب
 ـ يم ياركمهن ينند. اكمنعقد  ياركمه ياه، قراردادهجامع رش انـواع  يذپ ـصـورت   هتوانـد ب
و  يارك ـمهمـدت   بلنـد  ياه ـقرارداد، انعقـاد  يحسابرس ـ هتوسط مؤسس يا هحرف گيندينما

مشمول  كه يخاص يا هاز خدمت حرف يا بخشيمورد تمام  (در يت موردكمشار ياهقرارداد
 يا هو حرف ـ ياز خـدمات تخصص ـ  هقانون اسـتفاد  )4( هتبصر يياجرا هنام نييآ )2( همفاد ماد

  ست) انجام شود. ين يعنوان حسابدار رسم هب صلاح ذيحسابداران 
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 ـ يعضـو بـا مؤسسـات حسابرس ـ    يمؤسسات حسابرس ياركمهانجام   : هتبصر ، يالملل ـنيب
ن و مقـررات  ير بـا قـوان  يمغـا  كـه  يمربوط در صورت ياهاز انعقاد قرارداد  سپ اهتن

حسـابداران   هاطلاع جامع ـ هد بيبا ياركمهو حدود  نباشد. مجاز است. نوع هجامع
  ران برسد.يا يرسم

  20 ماده 

طـرف قـرارداد،    يالمللنيتوسط مؤسسات ب يمؤسسات حسابرس يا هحرف ياه هروندپ يبررس
  بلامانع است. يا هت اصول حرفيت، با رعايفكينترل كمنظور  هب

  فتمهفصل 
  ر موارديسا

  21 ماده 

 ،يا هو حرف ـ يخـدمات تخصص ـ  هسقف مجاز ارائ هنام نييآ 12-2رعايت مفاد ماده  منظور هب
 صـلاح  ذي يا هنـان حرف ـ كاركد ـي ـبا هـجامععضو  راديـحسابرسي و شاغلين انفات ـمؤسس

ننـد و  ك يمعرف هـجامع هات بـت در امتحانـكرـش يراـوط، بـررات مربـت مقيرعا ود را باـخ
آنان  يدر ارتقا يا  هحرف ياه تيصلاحر ـيسا رفتنگج) امتحانات را با در نظر ينتا اـي( هـجينت

  ند.هدخالت د

  22 ماده 

نـان خـود،   كاركا و ك، شـر هدر مورد مؤسس ـ يف قانونيوظا يهلكلفند كم يمؤسسات حسابرس
  نند.كت يرا رعا ين اجتماعيار و تأمك، اه اتيمال هن و مقررات مربوط بيقوان هجمل از
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  23 ماده 

نان خود باشند. كارك يبرا يو آموزش يشغل يبند هرد هنام نييآ يد دارايبا يحسابرسمؤسسات 
  است. يضرور هجامع ياهنمودهت مقررات و ريمورد رعا نيا در

  24 ماده 

باشد  يم يار، الزامكت يفكينترل كو  هت مؤسسينترل وضعكازات مصوب يسب حداقل امتك
ت، ي ـفكينتـرل  ك هروگارك ـاد هشـن پيازات مصـوب بـا   ي ـسـب حـداقل امت  كصورت عدم  و در
سـب  كصورت عـدم   لت مقرر درهشود و بعد از م ياعطا م هـمؤسس هلت بهم هاـم 6 رـثكحدا
  د شد.هارجاع خوا يأت انتظامهي هنصاب لازم موضوع ب حد

  25 ماده 

 ير حسابرسيگد ياز مؤسسات حسابرس يكيد توسط يبا يمؤسسات حسابرس يمال ياهصورت
م يتسـل  هجامع هب گيديمورد رس ه، توسط مؤسسيان سال مالياپس از پ هما 4و ظرف مدت 

 يسال متوال ش از دويب يو برا صورت متقابل هعنوان حسابرس ب هردد. انتخاب مؤسسات بگ
  باشد. يمجاز نم

  26 ماده 

 ـ هريأت مـد هي ـتوسـط   هن شـد يمع ـ يأت داورهي ـا ي ـو  داور كه يدر موارد عنـوان داور   هب
 يداور هنيزهد، ينما يو اعلام نظر م گيديموضوع مورد اختلاف رس هن نسبت بيالطرف يمرض

 ـ هام شدـانج ياه هـنيزهران ـبابت جب هدـش رفـزان ساعت صـيم هب ن ياز طـرف  يتسـاو  هب
  شود. يافت ميدر

تمامـاً   يداور هن ـيزهنباشـد،   هـوا عضـو جامع ـ ـن دعياز طرف يكي هـك يدر موارد  :هتبصر
  د شد.هافت خوايدرربط  ذي عضو از
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  27 ماده 

 آن  دنبـال   هو ب يحسابرس همؤسسد شامل نام يبا يمؤسسات حسابرس ياتباتكم ياه گسربر
  بلامانع است. گا در سربركشر يباشد. درج اسام يرسم حسابدارعبارت 

  28 ماده 

د. ـننكت ـدرخواس هـود را از جامعـخ هـمؤسس يدـبن هد ردـواننـت يم يات حسابرسـمؤسس
 ـ كـه د بـود  ـه ـخوا يا  هـنام ـ نيـي آ اسـاس ـبـر   يبند ازـيضوابط امت  كاد مشـتر هشـن پي هـب

، توسـط  هرـي ـأت مدـهي ـ دـيي ـتأت و ي ـفكينتـرل  كو  يات حسابرس ــمؤسس ـ ياه ـ هروگارك
  د شد.ـهب خوايتصو هجامع يعال يشورا

  29 ماده 

ط يشـرا  ياسـتثنا  بـه ( هنام ـ نيـي ن آي ـاز مواد ا يبا برخ يت مؤسسات حسابرسيوضع هچنانچ
ثر ظـرف  كلفند حداكم ربط ذيباشد، مؤسسات  همطابقت نداشت )3( هدر ماد هشد ينيب شپي

 ـ  هنام ـ نيين آيب ايخ تصوياز تار هما 6مدت  نـد  يط خـود اقـدام نما  يق شـرا ي ـتطب هنسـبت ب
  د شد.هخوا همتخلف شناختربط  ذيعضو  صورت نيا ريغ در

  30 ماده 

، 15/4/1390 ،18/3/1390، 4/3/1390 ياه ـ خيتاردر  هتبصر 12و  همـاد 30 در هنام نييآ نيا
اد ـر در مف ــييتغ هـونگرهاست.  هدـيرس يعال يوراـشـب يتصو  هب 23/10/1394و  5/9/1393
ب يو تصـو  هرـيأت مدـهيد ـيي، تأيات حسابرسـمؤسس هروـگارـكاد هشنپيا ـب هنام نـيين آيا

  .دـشد ـهانجام خوا هجامع يعال  يشورا
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منظـور   و بـه حسـابداران رسـمي ايـران    اساسـنامه جامعـه    )27(ماده  )2تبصره (در اجراي 
نامـه زيـر تهيـه و در تـاريخ      آيـين بخشي تعاملات و عملكرد اعضاي شاغل انفـرادي،   سامان

  عالي رسيده است.  تصويب شوراي به 23/9/1390

  اول فصل

  اتـكلي

   1 ماده 

اي حسـابداران   قانون اسـتفاده از خـدمات تخصصـي و حرفـه      ”توجه به وظايف جامعه طبق   با
اعضـاي   ژهي ـو بـه اعضاي جامعه حسابداران رسـمي ايـران   “ عنوان حسابدار رسمي  به صلاح ذي

افزايـي و شـفافيت اطلاعـات     انفرادي، مسئوليت خطيري در اعتبار بخشي، اطمينان شاغل
د با پايبندي خـود بـه   ـد و بايـگيري دارن ور براي تصميمـادي كشـده به نظام اقتصـش هـارائ
اد اين ـران مشتمل بر مفـداران رسمي ايـه حسابـررات جامعـاي، مق هـلاق حرفـاخ و ارـرفت

  اين مسئوليت را پاسداري كنند. نامه اجرايي، آيين

   2 ماده 

ه دارنـد،  ـبه اهداف جامع  زمينه دستيابي  اهميتي در  اـرادي، نقش بـل انفـاغـاي شـاعض
يابـد. كسـب، حفـظ و ارتقـاي      اي مـي  بنابراين، پايبندي آنها بـه مقـررات، اهميـت ويـژه    

بقـاي حرفـه و عامـل اصـلي در جلـب اعتمـاد        اي شاغل، عاملـاي اعض هـصلاحيت حرف
جامعه اقتصادي كشور است. جامعه حسابداران رسمي ايـران و اعضـاي شـاغل انفـرادي،     

 مشي د. اين موضوع، بخشي از خطـلاش كننـه تـزمين  اين  موظفند با همكاري يكديگر در
  جامعه حسابداران رسمي ايران است.
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  دوم فصل
  معه حسابداران رسمي ايرانجا اعضاي شاغل انفرادي باروابط 

    3 ماده 

اساسنامه جامعـه موظفنـد كليـه     )27( ماده )2( اعضاي شاغل انفرادي براساس مفاد تبصره
  شود، رعايت كنند. مورد نحوه فعاليت آنها، توسط جامعه وضع مي  مقرراتي را كه در

تأخير خـارج از  عالي و عدم ارائه و يا  عدم رعايت مقررات و ضوابط مصوب شوراي  : تبصره
عنوان تخلـف از مقـررات    ضوابط در ارائه مدارك و اطلاعات درخواستي جامعه، به

  شود. محسوب مي

    4 ماده 

باشد.  كار معتبر مي  اي توسط اعضاي شاغل انفرادي، منوط به داشتن پروانه انجام فعاليت حرفه
ط ـوابـوب ضـچارچ  لازم دراز اطمينان يافتن از وجود دفتر كار مناسب و امكانات   ه پسـجامع
 رسمي  كار براي حسابدار  هـروانـبه صدور پ  ه، نسبتـاساسنامه جامع )55( ادهـق مـوب، طبـمص

  نمايد. شاغل انفرادي اقدام مي

    5 ماده   

ر كار مناسـب بـراي   ـه، دفتـاه از تاريخ اخطار جامعـم 6دت ـاز م هرگاه شاغل انفرادي بيش
و شده و ـه لغـط جامعـرده توسـكار نامب هـد، پروانـه باشـار نداشتـاختي اي در هـفعاليت حرف

  تبديل خواهد شد.“ شاغل غير ”وضعيت وي به 
ماه توسـط   2ر تا ـات حداكثـه توجيهـاده با ارائـن مـده در ايـبيني ش مهلت پيش :تبصره 

  د.ـباش د ميـه قابل تمديـره جامعـمدي أتـهي
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   6 ماده 

اساسنامه جامعه، اعضاي شاغل انفرادي موظفند ظـرف مـدت    )27( مادهدر اجراي تبصره يك 
ارتبـاط بـا     از انعقاد قرارداد، اطلاعات مربـوط بـه قراردادهـاي منعقـد شـده در       هفته پس  يك
  اي موضوع فعاليت خود را طبق فرم مصوب به جامعه ارسال نمايند. حرفه يها تيفعال

   7 ماده 

اساسنامه جامعه، اعضاي شاغل انفرادي موظفند يـك نسـخه     )27( ماده )4(   در اجراي تبصره
مــالي، حسابرســي ماليــاتي و   از گــزارش حسابرســي خــود را ازجملــه حسابرســي صــورتهاي 

صـورت الكترونيكـي بـه جامعـه       هفتـه بـه    حسابرسي ويژه و ارزيابي سهام را ظرف مدت يـك 
  نمايند. هـارائ

  

  سوم فصل
  اعضاي شاغل انفرادي با يكديگرروابط 

  8 ماده 

  باشد. انجام كار مشترك با يكديگر توسط اعضاي شاغل انفرادي ممنوع مي

  9 ماده 

اي حسابرسي توسط حسابداران رسمي شاغل انفرادي  واگذاري تمام يا بخشي از خدمات حرفه
وع اسـت. همچنـين   ـرادي ديگر ممن ــداران رسمي شاغل انفـات حسابرسي و حسابـبه مؤسس

ط حسـابداران رسـمي شـاغل انفـرادي از     ـاي توس هـات حرفـاز خدمام يا بخشي ـرش تمـپذي
  مؤسسات حسابرسي و حسابداران رسمي شاغل انفرادي ديگر ممنوع است.
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    10 ماده 

اي كاركنان مؤسسات حسابرسي عضو و ساير اعضاي  هرگونه استفاده موقت از خدمات حرفه
  مجاز است.ربط  ذيشاغل انفرادي صرفاً با توافق كتبي كارفرماي 

   11 ماده 

رسمي شاغل انفرادي،   انجام كارهاي تحقيقاتي، آموزشي و پژوهشي توسط دو يا چند حسابدار
   با توافق كتبي طرفين مجاز است.

   12 ماده 

روابط حسابرس پيشين و حسابرس جايگزين و همچنين، روابط حسابرس اصـلي و حسـابرس   
  است. “ستانداردهاي حسابرسيا”و “ اي حرفه رفتار آيين”ديگر تابع ضوابط 

مـوارد تغييـر حسـابرس،     اد رقابت سالم بين اعضاي جامعـه، در ـمنظور ايج به  : 1 تبصره
  ر توسط حسابرس جايگزين الزامي است:ـام اقدامات زيـانج

ارتبـاط بـا     از انجام مكاتبه با حسابرس قبلـي در   حسابرس جايگزين پس  )الف
را   تغيير حسابرس، بودجه ريـالي كـار  اي براي  هـل حرفـود دلايـدم وجـع
اي  هـهاي مختلف حرف ـ ار برحسب ردهـام كـه به بودجه زماني انجـتوج  با

  كند. د ميـهاي خود مستن ار تعيين و در پروندهـو سهم مناسبي از سرب

باشـد.   ه توسط ساير اعضا، ممنوع مـي ـاي جامعـان اعضـار در جريـك رشـپذي :2 تبصره
انجــام كــار توســط حســابرس  و بــا ارائــه توجيهــات لازم،مــوارد اســتثنايي  در

   پذير است.  موافقت كتبي جامعه حسابداران رسمي ايران امكان جايگزين با
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    13 ماده 

ر اعضـا  ـاي، استخدام كاركنـان ساي ـ  رفتار حرفه  آيين )21( منظور رعايت شايسته بند  به
هرحال   كارفرماي قبلي صورت گيرد. بهد با اطلاع از ـايـاي شاغل انفرادي بـط اعضـتوس

ه كامل بـا كارفرمـاي آن و ارائـه گـواهي     ـدون قطع رابطـا بـر اعضـان سايـدام كاركنـاستخ
  كار، ممنوع است.  انـايـپ

  چهارم  فصل
  اعضاي شاغل انفرادي با حسابداران رسميروابط 

   14 ماده 

صورت اسـتخدام تمـام وقـت      به ارتباط اعضاي شاغل انفرادي با ساير حسابداران رسمي شاغل
  باشد. (حسابداران رسمي تحت استخدام) مي

    15 ماده 

اي بين اعضاي شاغل انفرادي با مؤسسات حسابرسي و يا حسابداران  هرگونه اختلاف حرفه
فصـل خواهـد شـد،      و  الطـرفين حـل   طريق مراجعه به داور مرضـي   رسمي عضو جامعه از

طريق ارجاع   الطرفين، موضوع اختلاف از اور مرضيمورد تعيين د  صورت عدم توافق در  در
فصل خواهد شـد و    و  مديره جامعه حل  طرف هيأت  به داور يا هيأت داوري تعيين شده از

الطـرفين يـا جامعـه     طرفين حسب مورد ملزم به تمكين از رأي صادره توسط داور مرضـي 
  خواهند بود.
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  پنجم فصل
  عضو ريغ اي حرفهمؤسسات  بااعضاي شاغل انفرادي روابط 

   16 ماده 

 اعتباربخشي (شامل خدمات مالي، اي غير توانند در ارائه خدمات حرفه اعضاي شاغل انفرادي مي
درصد مبلغ قرارداد  30زان ـا ميـر تـالشركه) حداكث ام و سهمـم، ارزيابي سهـه سيستـارائ
  نمايد.عضو جامعه استفاده   ر از مؤسسات و اشخاص غيرـط زيـق شرايـطب

اي ـده ــد كـل درآم ـدرص 30د از ـايـال نبـس رـاي ارجاعي در هـارهـم كـحج  الف)
  ر گردد.ـاعتباربخشي بيشت غير

 كـار   كننـده   ذارـو واگ ــده عض ــعه  ار بهـراي كـاي و نظارت بر اج هـمسئوليت حرف  ب )
  باشد. مي

   17 ماده 

شاغل انفـرادي از اشـخاص و   حسابرسي توسط اعضاي   اي غير پذيرش بخشي از خدمات حرفه
  باشد. عضو جامعه ممنوع مي  اي غير مؤسسات حرفه

   18 ماده 

يك اساسـنامه   ماده“ ت” دـق بنـا از مصاديـه نوع فعاليت آنهـها و مؤسساتي ك تأسيس شركت
ها و مؤسسات براي  گونه شركت جامعه حسابداران رسمي ايران است و هرگونه مشاركت در اين

  باشد. انفرادي ممنوع مياعضاي شاغل 
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  مشش فصل
   ساير موارد

   19 ماده 

رعايـت مفـاد    و اي شاغل انفـرادي ـاي اعض هـان حرفـكاركن هاي  سازي رده منظور يكسان به
اي، اعضاي شاغل انفرادي بايد  نامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفه آيين )12( هماد

 خود را با رعايت مقررات مربوط، براي شركت در امتحانات بـه  صلاح ذياي  هـان حرفـكاركن
هـاي   نظر گـرفتن سـاير صـلاحيت    معرفي كنند و نتيجه (يا نتايج) امتحانات را با در هـجامع
  ارتقاي آنان دخالت دهند. اي در حرفه

   20 ماده 

 ازجملهان خود، ـاركنـمورد خود و ك ل انفرادي مكلفند كليه وظايف قانوني درـاي شاغـاعض
  د.ـات، كار و تأمين اجتماعي را رعايت كننـه ماليـوط بـررات مربـن و مقـوانيـق

   21 ماده 

بندي شـغلي و آموزشـي بـراي كاركنـان      ه ردهـنام د داراي آيينـايـاي شاغل انفرادي بـاعض
   روري است.ـه ضـورد رعايت مقررات و رهنمودهاي جامعـم نـاي باشند. در ودـخ

   22 ماده 

صورت عدم كسب حداقل   باشد و در كنترل كيفيت كار، الزامي ميمصوب كسب حداقل امتياز 
مـاه مهلـت بـه عضـو شـاغل       6كنترل كيفيت، حداكثر  كارگروهامتيازات مصوب با پيشنهاد 

نصـاب لازم موضـوع    صورت عدم كسب حد از مهلت مقرر در انفرادي اعطا خواهد شد و بعد
  خواهد شد. به هيأت انتظامي ارجاع
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   23 ماده 

عنــوان داور   مــديره بــه  در مــواردي كــه داور و يــا هيــأت داوري معــين شــده توســط هيــأت 
ميـزان    نظر نموده، هزينه داوري بـه   اختلاف رسيدگي و اعلام موضوعبه   نسبت الطرفين مرضي

هاي انجام شده (به تساوي از طرفين)  ساعت صرف شده جهت حل اختلاف بابت جبران هزينه
   شود. دريافت مي

از طرفين دعـوا عضـو جامعـه نباشـد، هزينـه داوري تمامـاً        در مواردي كه يكي   : تبصره
   د شد.ـدريافت خواهربط  ذيعضو  از

   24 ماده 

كـار،    انفرادي بايد شامل نام و نام خانوادگي، شماره پروانه شاغلهاي مكاتباتي اعضاي  سربرگ
  باشد.  “رسمي حسابدار”آدرس، تلفن و عنوان 

   25 ماده 

نامه مطابقت نداشته باشـد،   چنانچه وضعيت اعضاي شاغل انفرادي با برخي از مواد اين آيين
به  نامه نسبت ماه از تاريخ تصويب اين آيين 6مكلف است ظرف مدت ربط  ذيشاغل انفرادي 

متخلـف شـناخته شـده و    ربط  ذيصورت عضو  اين غير تطبيق شرايط خود اقدام نمايند. در
  كار وي با وي طبق مقررات برخورد خواهد شد. ضمن لغو پروانه

  26ماده  

 عـالي   شـوراي تصـويب    بـه  23/9/1390تبصره در تـاريخ   5ماده و  26نامه در  اين آيين
  رسيده است.
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   نظارت يأت عالهيف يانجام وظا گيونگچ هنام نييآ
  رانيا يحسابداران رسم هجامع هاساسنام )24( هموضوع ماد

 

   1  ماده 

آن  هل در موعد مقرر نسبت بكريدب كه يصورت أت درهيس يتوسط رئ يدعوت مجمع عموم
  باشد. هردكاقدام ن

   2 ماده 

 هج حاصـل يزارش نتـا گو  يعال  يو انتخابات شورا يمجمع عموم يزارگبر گيونگنظارت بر چ
  .ييو دارا ياقتصادر امور يوز هب

   3 ماده 

  انتخابات. يزارگبر هاز نحو هات واصلياكش هم نسبت بيو اتخاذ تصم گيديرس

   4 ماده 

  .يمات مجمع عموميتصم ينظارت بر حسن اجرا

  5 ماده 

  نان از:يحصول اطم منظور به يعال يشورا ياه همصوب يبررس
  .هداف جامعهبا ا ييمسوه  الف)
  .هم بر جامعكمقررات حان و يت قوانيرعا  ب )
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   6 ماده 

اطلاعـات   ينـان از درسـت  يحصول اطم منظور به يعال يشورا هرد سالانكزارش عملگ يبررس
 ـ هج حاصليزارش نتاگمندرج در آن و  و  ي، مجمـع عمـوم  يـي و دارا ير امـور اقتصـاد  ي ـوز هب

  .يعال يشورا

  7 ماده 

زارش گ ـو  هرد سـالان ك ـزارش عملگ ـاطلاعات مندرج در  يدرست هدربار اظهارنظرو  گيديرس
  رد.كو عمل هبودج هسيمقا

  8  ماده 

 ـ يحسابرس ـ ياهطبـق اسـتاندارد   هجامع ـ هسـالان  يمال ياهصورت يحسابرس زارش گ ـ هو ارائ
  .يعال يو شورا ييو دارا ير امور اقتصاديوز هب يحسابرس

  9 ماده 

  از:نان يحصول اطم منظور به هريمد أتهي يل و اعضاكريدب ياه تيفعال يبررس
  .هم بر جامعكن و مقررات حايت قوانيرعا  الف)
  .هريمد أتهيو  يعال يشورا ياه همصوب يحسن اجرا  ب )
ن يتـأم  يراسـتا   در هجامع ـ يو انتشـارات  يقـات ي، تحقيآموزش ياه تيفعال ييمسوه  ) پ

  .يحسابداران رسم يبردن دانش تخصص  و بالا هداف جامعها
و  يا هو حرف ـ يخدمات تخصص همجاز ارائت سقف يخصوص رعا  در اه نترلكت يفاك  ت )

 ياه هنام نييآ هب هتوج  توسط اعضا با يا هـات حرفـخدم هـالزحم ن حقـييز تعين
  مربوط.
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 )28( هماد يياجرا هنام نييو آ )27( هت مفاد ماديخصوص رعا در اه نترلكت يفاك  ث )
  توسط اعضا. هاساسنام

 يتوسـط اعضـا بـرا    هصـادر  يحسابرس ـ ياه ـ زارشگ ـ هت اقدامات نسبت بيفاك  ج )
 يراستا  در هاساسنام )26( هماد هرـموضوع تبص ياـه زارشگ ازجملهان ـيمشتر

  .يا هـاعمال نظارت حرف

  ا.ـبر اعض يا هـد نظارت حرفـنيت فرآيفاك  چ )

و  ياز مراجـع نظـارت   هواصـل  ياه زارشگ، هات واصلياكش هت اقدامات نسبت بيفاك  ح )
  .ربط ذي ياه هاگر دستيسا

ام ك ـاح ينـان از اجـرا  يخصـوص حصـول اطم   لازم در ياه نترلكت يفاكوجود و   ) خ
  مختلف. يتوسط اعضا يانتظام ياه أتهي يسو از هصادر يانضباط

 ياه ـاركل ي ـمكنـد ت يخصوص نظارت خـاص بـر فرآ   ل دركريدات دبهيت تميفاك  د )
  .هاساسنام )36( هماد )7( هان، موضوع تبصريجر در

 يق ـياز اشـخاص حق  هاز اطلاعـات واصـل   هو مناسـب جامع ـ  هنگـام بـه   يبردار هرهب  ذ )
) …  ،ياتيــادار، سـازمان امــور مال هــب  ا، سـازمان بــورس و اوراق هــ ك(بانــ يو حقـوق 
  اعضا. يا هرد حرفكعمل هنسبت ب

 ياهــ ا، دســتورالعملهــ هنامــ نيــي، آهدر اساســنام كــه يفير وظــايســا يحســن اجــرا  ر )
ــ هر مقــررات موضــوعيمربــوط و ســا محــول  هريمــد أتهيــل و كــريدب هدهــع هب

  است. هشد
  

  

  

  

  

  

  

  



  رانيا يقانون و مقررات جامعه حسابداران رسم  مجموعه

132 

  10 ماده 

، هصـادر  يا هحرف ـ ياه ـ زارشگ ـ يق بررسيطر اعضا از يا هحرف ياه تيفعالاعمال نظارت بر 
نظـارت در محـل    يأت عـال هيص يتشخ ه، بكر اطلاعات و مداريز سايمربوط و ن ياه هروندپ

  ا استقرار اعضا.ي هجامع

  11 ماده 

ا ه هروگ اركو  هريمد أتهي، يعال يشورا ياه هجلس از دستور هنسخ يكل موظف است كريدب
نظـارت ارسـال دارد تـا     يأت عـال هي يل جلسات مربوط براكياز تش با سوابق، قبل همراهرا 
 هشـد  ادي ـ ياه ها متفقاً در جلسيشان منفرداً و يان اگنديا نمايأت هي يصورت لزوم، اعضا در

  ابند.يور ـحض

  12 ماده 

 يو استخدام يادار هنام نييطبق آ أتهي ياعضا يو استعلاج ياستحقاق ياز مرخص هاستفاد
  رد.گي يصورت م هجامع

باشد و  يأت مهيس يتوسط اعضا با موافقت رئ ياستحقاق ياز مرخص هاستفاد  : 1 هتبصر
  ردد.گ يزارش مگ ييو دارا ير امور اقتصاديوز هأت بهيس يرئ يمرخص

 ـيگاز اعضا با اطلاع عضو د يكيأت هيس ياب رئيدر غ  : 2 هتبصر رسـت  پعنـوان سر  هر ب
  د.ينما يم هفيانجام وظ

  13 ماده

أت در هي ـ ري ـتوسـط دب  هر جلس ـه ـدر  همتخـذ  ياه ـ ميتصـم  يهلكا و مفاد ه هركمذا هخلاص
س و يأت با امضاء رئهي ياه هرسد. نام يم هحاضر در جلس ياعضا ءامضا هدرج و ب هصورتجلس

  شود. يأت صادر مهيرست پا سري
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  14 ماده 

مـوارد   يج بررس ـيزارش نتـا گ ـبـر   هنظارت علاو يأت عالهي، هاساسنام )23( هماد يدر اجرا
 همـا  هخود را حداقل س ـ ياه تيفعالر يزارش ساگ، هر موارد مندرج در اساسناميو سا يارجاع
بـر   ه، عـلاو يعال يخصوص شورا دارد و در يارسال م ييو دارا ير امور اقتصاديوز هبار ب يك
 )17( همـاد  “ت” ارجاعات مرتبط بـا بنـد   يج بررسي، نتاهاساسنام )48( هزارش موضوع مادگ

  ردد.گ يارسال م يعال يشورا هز بين هاساسنام

  15 ماده 

 يو مؤسسـات حسابرس ـ  يل، حسـابداران رسـم  ك ـريو دب هريمـد  أتهي ـس ي، رئهريمد أتهي
ننـد و  كم هنظـارت فـرا   يعـال  أتهي ـف يانجام وظا يلات لازم را براهيانات و تسكلفند امكم
أت هي ـتوسـط   هن شـد يـي لـت تع همورد درخواست را ظرف م كاطلاعات، اسناد و مدار يهلك
  ند.هد انشان قرارگنديا نمايا هار آنياخت در

  16 ماده 

 نينظارت تدو يعال  أتهي، حسب مورد توسط هنام نيين آيف مندرج در ايوظا يياجرا ياه روش
  شود. يم هذاردگمورد اجرا  هو ب

  17 ماده 

 هارـشم ـ هنام ـ بيموضـوع تصـو   هاصلاح شـد  هاساسنام )24( هادـم يراـدر اج هـنام نيين آيا
 ـ بنا هتبصر 2 و هماد 17 مشتمل بر 12/8/1390 مورخ  ه 39730 ت /98469 اد هشـن پي هب

 ـ   يعـال  أتهي ، 8/8/1389مصـوب مـورخ    هنام ـ نيـي ن آيزيگعنـوان جـا   هنظـارت اصـلاح و ب
  د.يرس ييو دارا يامور اقتصاد ريب وزيتصو هب … خيتار در
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   هاي انتظامي نامه اجرايي هيئت آيين
  جامعه حسابداران رسمي ايران

  5/4/1390) اساسنامه اصلاحي مورخ 41( موضوع ماده

  
هاي انتظامي،  نامه مشتمل بر نحوه رسيدگي هيئت ) اساسنامه، اين آيين41( در اجراي ماده

پيشـنهاد   به وط، بناـر موارد مربـهات و سايـمتناسب با تنبي ات انتظاميـواع تخلفـن انـتعيي
ر به تصـويب وزراي امـور اقتصـادي و دارايـي و دادگسـتري      ـشرح زي شوراي عالي جامعه به

  رسيده است.
  است.“ جامعه حسابداران رسمي ايران” نامه يينآدر اين  “جامعه”منظور از 

  1ماده  

اي و مقـررات   جامعه بايد آيـين رفتـار حرفـه    حسابداران رسمي و مؤسسات حسابرسي عضو
انطباق با مقررات قانوني مربوط باشد، رعايت كنند. عدم رعايت آنهـا تخلـف    جامعه را كه در

  شود. محسوب مي
 صلاح تشخيص مقررات مغاير با مقررات قانوني مربوط در مورد تصميمات اركان ذي  : تبصره

  با وزير امور اقتصادي و دارايي است.اعلام هيئت عالي نظارت جامعه  جامعه، با

  2ماده  

تعيـين صـلاحيت    نامـه  نيـي آ) 2(  حسابداران رسمي پس از احراز شرايط مندرج در مـاده 
هيئـت وزيـران و    22/5/1374حسابداران رسمي و چگونگي انتخاب آنـان مصـوب مـورخ    

شـخص  . در صورت از دست دادن و يـا م نديآ يدرمآن، به عضويت جامعه  بعدياصلاحات 
شدن فقدان يك يا چند شرط از شرايط مزبور، مراتب توسط دبيركـل جهـت رسـيدگي و    

وي به هيئـت تشـخيص صـلاحيت حسـابداران رسـمي       نسبت به صلاحيتاتخاذ تصميم 
  شود.  ارجاع مي
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  3 ماده 

استثناي اعضاي شوراي عالي جامعه بـا هيئـت انتظـامي بـدوي و      رسيدگي به تخلف اعضا به
  آراي صادره هيئت انتظامي بدوي با هيئت عالي انتظامي است.تجديدنظر در 

تخلف دبيركل موضـوع   به تخلفات انتظامي اعضاي شوراي عالي و نيز رسيدگي  : 1 تبصره
  تنها در صلاحيت هيئت عالي انتظامي است. ) اين ماده3( مندرج در تبصره

دبيركل موظف است، شكايات دريافتي مربوط به اعضـاي جامعـه و نيـز مـوارد       : 2تبصره
اي و يا مقـررات جامعـه را حـداكثر     اتهام ناشي از عدم رعايت آيين رفتار حرفه

تخصصي ارجاع كند. كارگروه مربوط  يها كارگروهروز كاري به  10ظرف مدت 
هـارنظر  است پس از بررسي و تحقيق كـافي، گـزارش لازم متضـمن اظ    موظف

خصوص موضوع را به انضمام مستندات مربوط، به دبيركـل تقـديم و    صريح در
را به هيئت انتظامي  روز كاري آن 10دبيركل مكلف است حداكثر ظرف مدت 

  ارايه كند. 

چنانچه هيئت عالي نظارت در راستاي انجام وظايف خود به مـواردي از تخلـف و     : 3تبصره
معـه توسـط اعضـا برخـورد كنـد، موضـوع را بـه        جا هاي نامه يينآيا عدم رعايت 

روز 10كند. در اين صورت دبيركل موظف است ظرف مـدت   دبيركل منعكس مي
هاي بدوي يا عالي انتظامي براي رسـيدگي   كاري موضوع را حسب مورد به هيئت

و صدور رأي ارجاع نمايد. در صورت امتناع دبيركل از ارجاع موضـوع بـه هيئـت    
قرر، هيئت عالي نظارت رأساً مراتب را به هيئـت انتظـامي   انتظامي ظرف مهلت م

  كند. مربوط و تخلف دبيركل را به هيئت عالي انتظامي اعلام مي

رسد، جهـت   هاي انتظامي مي طور مستقيم به هيئت و شكاياتي كه به ها گزارش  : 4 تبصره
شـود. دبيركـل    تخصصي بـه دبيركـل ارجـاع مـي     يها كارگروهبررسي اوليه در 

موظف است نتيجه بررسي كارگروه و دلايل و مستندات مبني بر قبـول يـا رد   
  ارايه دهد. ربط ذيها را به هيئت انتظامي  شكايت
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  4ماده  

مفـاد   تخصصي، متضمن احراز مورد يا مواردي از عـدم رعايـت   يها كارگروهچنانچه گزارش 
كـاري از   روز 10باشد، دبيركل بايد پرونده را حـداكثر ظـرف مـدت     نامه نييآيك اين  ماده

  ارجاع دهد.ربط  ذيتاريخ دريافت گزارش دبير كارگروه، به هيئت انتظامي 
تخصصي حاكي از عدم رعايت مـوارد منـدرج در    يها كارگروهدر مواردي كه نظر   : تبصره

هاي انتظـامي ارجـاع    باشد ليكن بنا به دلايلي به هيئت مي نامه نييآيك اين  ماده
هيئت عالي نظـارت و شـوراي عـالي     بهنشده است، دبيركل مكلف است مراتب را 

  گزارش كند.

  5ماده  

كنـد.   رئيس هيئت انتظامي بدوي در صورت كامل بودن پرونده، وقت رسيدگي را تعيين مي
گي را جهت حضور در جلسه و يا ارايـه لايحـه   مكلف است موارد اتهام و زمان رسيد دبيركل

  دفاعيه، به متهم ابلاغ كند.
بـراي حضـور در جلسـه امتنـاع نمايـد و يـا        نامـه  دعـوت چنانچه مـتهم از دريافـت     تبصره :

 بار يكاز طريق روزنامه كثيرالانتشار جامعه براي  نامه دعوتالمكان باشد، مفاد  مجهول
  شود. محسوب مي نامه دعوتآگهي خواهد شد. تاريخ انتشار آگهي، تاريخ ابلاغ 

  6 ماده 

محتويات پرونده و دفاعيات  بر اساسدهد و  هيئت انتظامي در زمان مقرر تشكيل جلسه مي
يا لايحه دفاعيه متهم، نسبت به صدور رأي مبني بـر برائـت و يـا محكوميـت وي و تعيـين      

) اساسـنامه اصـلاحي   36( صورت گرفته با رعايـت مقـررات مـاده   مجازات متناسب با تخلف 
  كند. اقدام مي نامه يينآو جدول تنبيهات اين  5/4/1390مورخ 
موقع متهم در جلسـه و يـا عـدم ارسـال لايحـه دفاعيـه لغايـت         عدم حضور به  : 1 تبصره

  روز قبل از وقت ابلاغ شده، مانع رسيدگي و صدور رأي نخواهد بود. يك
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توانـد در صـورت تشـخيص و نيـاز، موضـوع را مجـدداً بـه         هيئت انتظامي مـي   : 2 تبصره
ارجاع و نظـر كـارگروه را اخـذ نمايـد و يـا در صـورت لـزوم،        ربط  ذيكارگروه 

  .طريق دبيركل از نظر كارشناس، استفاده نمايد از

در صورتي كه متخلف براي اولين بار مرتكب تخلف شـده باشـد، تنبيـه مقـرر       : 3تبصره
د با يك درجه تخفيف منـدرج در جـدول تنبيهـات    ـتوان نظر هيئت، مي قـطب
  محدوده مربوط) اعمال شود. (در

در مواردي كه متخلف در دوران محكوميـت، مرتكـب تخلفـاتي ديگـر، اعـم از        : 4 تبصره
تكرار تخلف قبلي يا ارتكاب تخلف يا تخلفات جديد شود، تنبيه جديد منـدرج  

  تنبيه متناسب مقرر در جدول تنبيهات، شديدتر باشد.در آراي صادره بايد از 

اي توسط عضو متخلـف   در صورتي كه احراز شود، عدم رعايت آيين رفتار حرفه  : 5 تبصره
تواند تـا دو درجـه شـديدتر از تنبيـه مقـرر در جـدول        عمدي است، تنبيه مي

  تنبيهات اعمال شود.

در جدول تنبيهات به مواردي از قبيل چنانچه هيئت انتظامي موقع انشاء رأي،    : 6 تبصره
اينكه نسبت به تخلفات اعلام شده، تنبيه يا تنبيهات صريح نباشد يا مجـازاتي  

بايـد باتوجـه بـه     برخورد نمايـد، مـي   بيني نشده باشد، متناسب با تخلف، پيش
  قرائن و استنتاج از موارد مندرج در جدول تنبيهات، انشاء رأي كند.

  7 ماده 

 توسط هيئت انتظامي جهت ابلاغ به متهم براي دبيركـل ارسـال خواهـد شـد.    ادره ـآراي ص
  روز كاري به متهم ابلاغ كند. 7است آراي صادره را ظرف مدت  موظفدبيركل 
صورت   روز كاري به  7دبيركل مكلف است نتيجه آراي صادره نهايي را ظرف مدت   : 1 تبصره

) اساسنامه 58(  ) و ماده36(  ) ماده8كتبي به اشخاص پيش بيني شده در تبصره (
  اعلام نمايد.
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چنانچه رسيدگي به تخلف عضو، ناشي از شكايت اشخاص ثالث باشـد، نتيجـه      : 2تبصره
رأي صادره (بدون ارائه رأي) به نحو مقتضي توسط دبيركـل بـه شـاكي اعـلام     

  خواهد شد.

  8 ماده 

دهد كه قبلاً در هيئـت انتظـامي    را مورد رسيدگي قرار مي هايي پرونده انتظاميهيئت عالي 
و نيـز   عـالي بدوي منجر به صدور رأي شده باشد، مگر رسيدگي به تخلفات اعضاي شـوراي  

هيئـت عـالي نظـارت     نامه كه در صـلاحيت  آيين ) اين3( ماده )1ه (موضوع مندرج در تبصر
  است.

  9ماده  

هاي انتظامي را تغيير دهنـد و   ي صادره توسط هيئتتوانند آرا هيچ يك از اركان جامعه نمي
  اجراي آن جلوگيري نمايند. يا از

  10 ماده 

بـه   در آراي صادره، تكليف كارهـاي در جريـان اعضـايي را كـه     موظفندهاي انتظامي  هيئت
با زمان  متناسبشوند،  مي محكوماساسنامه  )36(  ) ماده6تا ( )3در بندهاي (تنبيهات مقرر 

گزارش طبق مفاد قرارداد و براساس فهرست كارهاي در جريان آنان، مشخص نماينـد.  ارائه 
در صورتي كه رأي بر تكميل تمام و يا برخي از كارهاي در جريان توسط عضو متخلف باشد، 

منظور نظارت خاص بر فرآيند تكميل كارهاي در  فهرست كارهاي اخيرالذكر را به دبيركل به
  نظارت ارسال نمايند. ن را به هيئت عاليجريان ارائه و رونوشت آ
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  11ماده  

هرگاه متهم قبل و يا در جريان رسيدگي موضوع اتهام در هيئت انتظامي، فوت نمايد و يا 
گـردد و يـا بـه     محجور شود، هيئت باتوجه به اينكه نتيجه رسيدگي فقط به مـتهم برمـي  

و يـا توقـف آن اتخـاذ    تواند در خصوص ادامـه رسـيدگي    شود، مي شخص ثالث مربوط مي
  تصميم نمايد.

  12 ماده 

طور روشن دال بر محكوميـت يـا برائـت مـتهم باشـد.       نتايج رسيدگي هيئت انتظامي بايد به
آراي صادره همچنين بايد دربرگيرنده خلاصه مراحل رسـيدگي، نـوع تخلـف و مسـتند بـه      

انشاء و پس از امضاي صورت كتبي  اي و مقررات جامعه باشد. رأي هيئت به رفتار حرفه  آيين
شود. آراي صادره با نظـر اكثريـت معتبـر اسـت و نظـر اقليـت بايـد         اعضاي هيئت صادر مي

  متن رأي درج گرديده و به امضاء برسد. آراي صادره حداقل بايد شامل نكات زير باشد: در
 .شماره و تاريخ صدور رأي  ) 1

و  اعـلام شـده بـه جامعـه)     ار، اقامتگاه (نشانيـل كـم، محـات هويتي متهـمشخص  ) 2
 .وي سمت

 .موضوع اتهام  ) 3

متهم در جلسه رسيدگي حضور يافته و يا لايحه دفاعيه ارسـال نمـوده اسـت و يـا       ) 4
 حضور و ارائه لايحه خودداري كرده است. از

 خلاصه دفاعيات متهم و يا خلاصه مندرجات لايحه تسليمي  ) 5

  آن صادر شده است.  بر اساسي دلايل، مستندات، اصول و مواردي كه رأ  ) 6
 

 ) اساسـنامه 25(  ) مـاده 4آراي صادره براي هريك از شركاي مؤسسات، مفاد بند ( در  تبصره :
هـاي   در خصوص مسئوليت تضامني شركا در قبال اشخاص ثالث نسبت به فعاليت

  قرار خواهد گرفت. مدنظرموسسه 
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  13  ماده 

(نشاني اعلام شده به جامعه) به شخص وي يـا بـه   اقامتگاه محكوم عليه  رأي صادره بايد در
مديرعامل موسسه حسابرسي (در صورتي كه موسسه حسابرسي محكوم شده باشد) ابـلاغ و  

  در نسخه دوم رسيد اخذ گردد.
چنانچه محكوم عليه از دريافت رأي استنكاف نمايد و يا اينكه رأي غيابي صادر   : 1 تبصره

المكـان باشـد، مفـاد رأي در روزنامـه      شده باشـد و يـا محكـوم عليـه مجهـول     
كثيرالانتشاري كه جامعه، ساليانه بـراي درج آگهـي و اطلاعيـه خـود انتخـاب      

نمايد براي يك بار آگهي خواهد شد. تاريخ انتشار آگهـي، تـاريخ ابـلاغ رأي     مي
  شود. محسوب مي

ر اينكه در متن آراي صادره از تاريخ ابلاغ به محكوم عليه قابليت اجرا دارد، مگ  : 2 تبصره
  آراي صادره تاريخ ديگري درج گرديده باشد.

  14 ماده 

پس از صدور رأي، هرگاه مشخص شود كه در نوشتن رأي اشتباه شـده اسـت، مراتـب بايـد     
 توسط هيئت انتظامي مربوط در اولين جلسه با ذكر دليل تصحيح شود. رأي صحيح بايد بـه 

  ابلاغ گردد.محكوم عليه 

  15  ماده 

اساسـنامه   )36ه () مـاد 6) و (5موضـوع بنـدهاي (   يهـا  مجازاتدبيركل بايد آراي متضمن 
) 4روز كـاري از تـاريخ صـدور رأي، در اجـراي تبصـره (      10جامعه را حداكثر ظـرف مـدت   

  منظور اتخاذ تصميم براي وزير امور اقتصادي و دارايي ارسال نمايد. مذكور به ماده
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  16ماده  

چنانچه هيئت انتظامي، در جريان رسيدگي از وقوع جرمي مطلع گردد، مكلف است علاوه بر 
قضايي بـه   صلاح ذي، پرونده را جهت طرح در مراجع نامه يينآتعيين مجازات در اجراي اين 

دبيركل جامعه اعاده كند. دبيركل مكلف است حداكثر ظرف مـدت ده روز كـاري مراتـب را    
  قضايي منعكس نمايد. صلاح ذيمرجع  به

ناشـي از   هاي مجازاتقضايي، مانع از اجراي ربط  ذيادره از سوي مراجع ـص آراي  تبصره :
  گردد. اي و مقررات جامعه نمي رفتار حرفه عدم رعايت آيين

  17  ماده 

هرگونه عدم رعايت مقررات در انتخابات، ابتدا توسط هيئت عالي نظارت جامعه كه ناظر بـر  
شود و در صورت احراز تخلف (حسب مورد چنانچه ضرورت ابطال  بررسي مي انتخابات است

احراز نشد)، توسط رئيس هيئت مزبور، موضوع به هيئت انتظامي  آراء مكتسبه نامزد متخلف
  مربوط جهت بررسي و صدور رأي ارجاع خواهد شد.

  18 ماده 

نامـه   آيـين راي اين كليه مذاكرات، تحقيقات، بررسي سوابق و صورت جلسات تنظيمي در اج
  محرمانه است.

  19 ماده 

 شامل ) اساسنامه جامعه،36( هاي مقرر در ماده موارد تطبيق تخلفات اعضاي جامعه با تنبيه
 كـه توسـط وزارت امـور اقتصـادي و     شرح جدول پيوست (جـدول تنبيهـات   رديف به 102

  باشد. مي دارايي ممهور شده است)
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  20 ماده 

) 6)، و (5)، (4هاي انضباطي بندهاي ( اعضاء به يكي از تنبيه در صورت محكوميت هريك از
) اساسنامه، محكوم عليه (اعـم از حسـابدار رسـمي، موسسـه و شـريك يـا       36( موضوع ماده

فعاليت  نوع  شركاي آن)، حسب مورد متناسب با مدت محكوميت يا براي هميشه، مجاز به هيچ
شكل اعم از اشـتغال   مرتبط و به هر يها تيفعال) اساسنامه و ساير 1( موضوع بند (ت) ماده

باشند. كليه اعضاي جامعه مكلفنـد،   صورت انفرادي يا ايجاد موسسه حسابرسي جديد نمي به
 ازجملـه شـكل   از بكارگيري محكومين فوق در دوران محكوميت تحت هر عنـوان و بـه هـر   

اد شـده حسـب   توسط اشـخاص ي ـ  مشاور، كارشناس و ... خودداري كنند. تخلف از اين ماده
  باشد. ) اساسنامه مي36( گانه ماده هاي شش مورد، مشمول تنبيه

  21ماده  

تصـويب   ) تبصره در تاريخ ..................................... به18و ( ) ماده21مشتمل بر ( نامه نييآاين 
  الاجراست. رسيد و از تاريخ تصويب لازم

  
  مصطفي پورمحمدي  نيا علي طيب

  وزير دادگستري  اقتصادي و داراييوزير امور 
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  اساسنامه )41ه (هاي انتظامي موضوع ماد اجرايي هيئت نامه نييآ) 19ه (ي موضوع مادانضباطي ها هيتنبتخلفات و 
 

  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

           ي :طرف يبي و درستكار 

         11 - 2- ت  .كار   ي در انجامطرف يبي و درستكاربه  كاركناني بنديپاعدم   1

        11- 2- ث  ).16از بند 13شامل جز  نيهمچن( ايهدادادن  اي رفتنيپذ  2

           تضاد منافع : 

         12- 2- ب  ي.ا هـحرفول و ضوابط ـبا اص رـيمغال ـام عمـانج  3

        12- 2- ت .صاحبكاردر جهت منافع  كننده انتشار اطلاعات گمراه اارائه ي  4

5 
 اي ـ شـركت خـارج از   صـلاح  ذيعدم گزارش موارد حاد بـه مراجـع   

  .كننده نظارتسازمان 
4 -12        

6 
از استقرار ضوابط مدون جهـت رفـع معضـلات     نانياطم كسبعدم 

 ي.ا حرفهمربوط به رفتار 
5 -12         
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

           ي :ا حرفه تيصلاح 

         13- 1- الف ي.احرفهتيصلاحمجوزكسب واقع در اقدام خلاف و هرگونه تقلب  7

        13- 1- ب ي.احرفهعدم آموزش مستمر  8

         13- 1 - بي.حسابرسياستانداردهاي گزارش طبقاصلياجزاحيصحعدم درج  9

تيمحـدودي (عدم توافق وحيتوضيبندهانوعصيتشخاشتباه در  10
         13- 1 - ب ).گريكدي يجا  به

ياساس ـابهامايتيمحدودق،ـي، عدم توافبندهايتلقاشتباه در  11
         13- 1- ب بر مطلب خاص.تأكيد  بندعنوان به

         13- 1- ب شرط.عنوان بندبر مطلب خاص بهتأكيدي بندتلقاشتباه در  12

         13- 1- ب ي.ضرورغيري گزارش شدهحيتوضيبندها  13

         13- 1- ب در گزارش.تياهمعدم درج موارد با  14



  هاي انتظامي اجرايي هيئت نامه نييآ )19( ي موضوع مادهانضباطي ها هيتنبتخلفات و 

  

147 

  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

         13- 1- ب ارائه اظهار نظر نادرست.  15

         13- 1- ب .كشفصورت درشركتاز منابعرانيمداستفاده سوءنكردنگزارش  16

نصـاب بـا توجـه بـه حـدكـارتيفيكنترل كدرازيامتكسبعدم  17
        13- 1- ب جامعه.عالي  شورايشده توسطنييتع

ونيقوانريسااقانون تجارت و يهياصلاحتيرعاعدمنكردنگزارش  18
         13- 1- ب ي.دگيرسواحد موردتيفعالمقررات مرتبط با

            ي :رازدار 

        14- 1و  2 .صاحبكارمجاز اطلاعات مربوط به غيريافشا  19

        14- 3 و مشاوران.همكارانيرازداري لازم در موردهاكنترلعدم اعمال  20

        14- 4 .صاحبكاري در حفاظت از اطلاعاتكوتاه  21

به نفـعصاحبكارشده در موردكسباز اطلاعاتمجاز ريغاستفاده  22
        14- 4 .گرانيداخود ي
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

           : غاتيتبلي و آگه  

بـاريمغـايهـاروشخـود، اسـتفاده از ابزارهـا وكاري خود ومعرف  23
        23- 1و  15- الف ي.اهـحرفونـشئ

 ـويليتحص ـسـوابق،نيعنـاوي دور از واقع در مـوردادعا  24 ويتجرب
 ه.ـارائ خدمات قابل

  15 - ب و 13- 2
1 -23        

        15 - پ ي.رسمحسابدارانريساي نسبت به خدماتمنفمطالبانتشارواظهار  25

        23- 5ي ال 23- 2 .غاتيتبلي وآگهضوابط مربوط بهتيرعاعدم  26

           استقلال :  

ي درطرف ـيبي ودرستكارنفع و علاقه منجر به نقضهرگونهوجود  27
        11-1و  16-1 .كار  رشيپذ

ي شـاغلرسـم ي حسابدارانشخصمؤثريمالروابطهرگونهداشتن  28
        16- 3 .صاحبكارآنان باي طبقات اول و دومسببي ونسبشامل بستگان
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

          16- 4 .صاحبكاري باشغلروابطهرگونهداشتن  29

يبررسي (شامل گزارشحسابرسيهاگزارشيامضاارياختضيتفو  30
        22- 1و  16- 5 خارج از مقررات مربوط.گرانيدي) بهاجمال

         22- 2و  16- 6 ي نشده.دگيرسيماليهاصورتنسبت بهاظهارنظر  31

32  
سـال بعـد آناي يمالي سالبرايحسابرسارائه خدماتورشيپذ

“ ح”  بنـد   گانه موضوع تبصـره  5در صورت ارائه خدمات، (خدمات 
 اساسنامه جامعه).كي  ماده

8 -16        

ي تا درجه دوم از طبقه اولسببي ونسبيشاونديخوداشتن روابط  33
 .صاحبكارو دوم با

10 -16         

ياصاحبكار كمستمر از يبه طور% درآمد سالانه25ازشيبكسب  34
        16- 11 سال.2ازشيبصاحبكاراني ازگروه

        16- 12ي.احرفهي ارائه خدماتبراالزحمه مشروطحقرشيپذ  35
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

ييرايپـذو قبولصاحبكارازژهيوطيشراخدمات باايكالاديخر  36
        16- 13 .مورديب

قـبلاًكـهيصـاحبكاران رشيپـذضـوابط مربـوط بـهتيرعاعدم  37
         16- 14 اند.ي بودهحسابرسموسسهكيشر

        16- 16 .صاحبكاركارشد با يكاركنانوشركايطولانارتباط  38

           كار : يي انجامتوانا  

بـدوني لازم و انجام آنهاييتوانا، بدون داشتنكاررشيپذ  39
       17 .ي در صورت لزومكارشناسخدماتاستفاده از

           الزحمه : حق  

        18- 2 ي انجام شده.احرفهالزحمه نامتناسب با ارزش خدماتحقافتيدر  40

        18- 8 ي آن.امضاقبل ازابدون قرارداد يكارانجام  41

        18- 9 .ياحرفهكاريواگذاراي گرفتن يبراونيسيكمپرداختايافتيدر  42
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

           ناسازگار با حرفه : تيفعال  

        19 .با شئون حرفهريمغايا ناسازگار ويهاتيفعالنجامو ارشيپذ 43

           ي :رسمحسابداران  ريساارتباط با   

رشيپـذي در مـورد موانـعقبل ـيرسمبا حسابدارانهمكاتبعدم  44
        20 - 1 و 5 .دـيدـجارـك

نيگزيجـاي بـه اسـتعلام حسـابرسقبليرسمعدم پاسخ حسابدار  45
 رر.ـد مقـموع  در

6 - 20        

ي از حسـابدارافتيدراطلاعاتنكردنيتلقندادن و محرمانهتياهم  46
 ي.قبليرسم

3 - 20        

       20 - 8 .صاحبكارو دفاترمداركي از استرداد اسناد،خوددار  47

يرسمدارـبا حسابمكاتبهدر مورد لزومصاحبكارعدم اطلاع به  48
 .يقبل

9 - 20        

وسطـام ت ــاتمـي ناـارهـكرشـيذـپط درـضوابتـيرعادمـع  49
        20 - 10 .نيگزيجاحسابرس
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

ي در رابطـه بـا درخواسـت ارائـهاصليرسمبا حسابدارمكاتبهعدم  50
        20 - 13و  20 - 12 .ديجدخدمات

ي در رابطـه بـااصـل يرسـم نظـر بـا حسـابدارعدم تماس و تبـادل  51
        20 - 18 ي.احرفهينظرخواه

            : كاركناناستخدام   

يقبلــكاركنــاناســتخداماي يــريبكــارگضــوابط درتيــرعاعــدم  52
        21 ي عضو.حسابرسمؤسساتاي يرسمحسابداران

ياحرفهولـي به اصبنديپاي واخلاقتعهداتنيبتضاد  
  )شاغل  غيري رسم(حسابداران 

          

و مقـررات توسـطنيقـوان ي واحرفـهاصـول و ضـوابطتيرعاعدم  53
          25- 1 از سازمان متبوع.تيحمابه بهانهرشاغليغيرسمحسابدار

يرسـم توسط حسـابداركارفرمااطلاعات مربوط بهرمجازيغيافشا  54
        25- 3 .شاغل  غير
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

           ارائه اطلاعات :  

          28-1.يرماليغي ومالاطلاعاتطرفانهيب، صادقانه وكاملعدم ارائه  55

         28- 2 .يرماليغي ومالي مناسب اطلاعاتنگهداروهيتهعدم  56

            موارد مرتبط با اساسنامه جامعه :  

توسـط حسـابدارانوقـتمـهينوقت يـارش مسئوليت تمامـپذي  57
         بند ث ماده يك رسمي شاغل.

        25  ماده 3  بند وقت شركاي مؤسسه در همان مؤسسه. عدم اشتغال تمام  58

        25تبصره يك ماده  مؤسسه خارج از موضوع فعاليت طبق اساسنامه.انجام فعاليت  59

        25  ماده 3  تبصره عدم ثبت درآمد كارشناسي در دفاتر.  60

ور مستقيم يا غيرمسـتقيم درـطاي شاغل بهـداشتن منافع اعض  61
         25  ماده 4  تبصره اي.مؤسسات حرفهساير
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

صـورت ماده يك اساسنامه به“ت”واگذاري قراردادهاي موضوع بند  62
        25  ماده 5  تبصره دوم.  دست

         26ماده  اي بدون اخذ مجوز از جامعه.ثبت مؤسسات حرفه  63

مـالي ايـط مربـوط بـه حسابرسـي صورته ـ   ـرعايت ضواب عدم  64
         26  تبصره ماده مؤسسات حسابرسي.

         27  ماده رعايت مقررات مربوط به اداره و نحوه فعاليت مؤسسه. عدم  65

       27 ماده يكتبصره  عدم ارائه هفتگي فهرست قراردادهاي منعقده به جامعه.  66

         27 ماده 2  تبصره بيني شده توسط اعضاي شاغل انفرادي.رعايت مقررات پيش عدم  67

        27 ماده 4  تبصره .جامعهصورت هفتگي به بهصادرههاي حسابرسيگزارشارائهعدم  68

نظـر هاي موردعدم همكاري، عدم ارائه اطلاعات و مدارك و پرونده  69
       29  مادهتبصره يك  جامعه يا تأخير در ارائه آنها.



  هاي انتظامي اجرايي هيئت نامه نييآ )19( ي موضوع مادهانضباطي ها هيتنبتخلفات و 

  

155 

  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

يـا جامعـه وبندي شده توسط مسئوليناي اطلاعات طبقهـافش  70
         29  ماده ها.گروه  اعضاي كار

ها وجهت رفع نارسايي اي جامعه درـت رهنمودهـايـرع دمـع  71
         30  ماده اي.خدمات حرفه

        42ماده  ثابت و متغير.هايعضويت حقموقعبهعدم پرداخت كامل و  72

اي بـدون داشـتنحرفههاياشتغال حسابداران رسمي به فعاليت  73
          57و  56مواد  كار معتبر. پروانه

        60ماده  عدم تأديه كامل خسارت وارده به اشخاص ثالث.  74

ارائه خدمات توسط حسابداران رسمي تحـت اسـتخدام، مسـتقل از:  75
         62ماده  سازمان حسابرسي، مؤسسات حسابرسي و شاغلين انفرادي.

        63 اي.نامه سقف مجاز ارائه خدمات تخصصي و حرفهرعايت آيينعدم  76

       63 اي.الزحمه خدمات حرفهنامه روش تعيين حقآيينتيرعاعدم  77
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

           اساسنامه جامعه: ) 28ه (ي موضوع مادحسابرس مؤسساتيي اجرا نامه نييآ  
        5  تبصره ماده .هايندگينمادر شعب وكيشرعدم استقرار  78

ين ـيبشيپ ـطيشـراصورتجلسه انحلال در صورت تحققهيتهعدم  79
         6ماده  ماده.نياشده در

         10  ماده كار مشترك. عدم انعقاد قرارداد جهت انجام  80

اي به سايرين و نيز پذيرشاز خدمات حرفه واگذاري تمام يا بخشي  81
        11  ماده از خدمات مزبور.  يا بخشي  تمام و

        12ماده  بدون اخذ موافقت آنها.نيريساكاركناناستفاده از  82

يكارهـاي مقـرر در خصـوص واگـذاريهـانصـابحدتيرعاعدم  83
        18ماده  .گرانيدي بهحسابرس  ريغياحرفه

همكـاري بـا مؤسسـاتبيني شـده جهـترعايت ضوابط پيش عدم  84
         19ماده  المللي.حسابرسي بين

        22ماده  .كاركنانمهيبواتيمالو مقررات مانندنيقوانتيرعاعدم  85
        27ماده  ي.مكاتباتيهاسربرگضوابط مربوط بهتيرعاعدم  86
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

            اجرايي شاغل انفرادي : مقررات  

         8  ماده مشترك با ساير اعضاي شاغل.كار انجام  87

اي به سايرين و نيز پذيرشواگذاري تمام يا بخشي از خدمات حرفه  88
 از خدمات مزبور.  يا بخشي  تمام و

 9  ماده
       

         12ماده  2  تبصره جريان ساير اعضا بدون موافقت جامعه. كار در پذيرش  89

خصـوص كارهـاي بينـي شـده درپـيشنصـاب رعايـت حـد عدم  90
         16ماده  حسابرسي ارجاعي به ديگران.  غير

عضـو حسابرسـي از مؤسسـات غيـر اي غيـرپذيرش خدمات حرفه  91
         17ماده  دوم).  صورت دست  جامعه (به

“ت” تأسيس يا مشاركت در ساير مؤسسات با موضوع فعاليـت بنـد  92
         18  ماده يك اساسنامه.  ماده

          20  ماده خصوص كاركنان.  رعايت ضوابط قانوني (مانند ماليات) در  عدم  93

          23  ماده هاي مكاتباتي.بيني شده در سربرگرعايت ضوابط پيش  عدم  94
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  عطف  تخلفرديف
 هاي انضباطي تنبيـه

اخطار بدون مؤسسهفردي
درج در پرونده

توبيخ با درج
  در پرونده

 ممنوعيت
  از پذيرش

قرارداد جديد
تعليق تا 

 سال  يك

از  بيشتعليق 
  سال  يك

  سال 5تا  
  عنوان لغو

 حسابدار رسمي

           ... قانون ) 4( يي تبصرهاجرا نامه نييآ  

95  
“الف”يبندهاي اشخاص مندرج درقانونسمت حسابرس و بازرسرشيپذ
ي و نيز پذيرش سمت حسابرسي بدون سـمت  انفراد نيشاغلتوسط  “و”تا 

 سال مربوط توسط اعضا.  هاي سهامي دربازرسي در شركت
         4و  2مواد 

   10تا 5مواد  ي خاص.هاگزارشدرحسابرستوسطي شدهنيبشيپضوابطتيرعاعدم 96

يامضاليذدرتيعضوي و شمارهنام خانوادگعدم درج نام و  97
        11  ماده صادره.يهاگزارش

98  
قانون توسط)4( يي تبصرهاجرانامهنييآ)2( خدمات موضوع مادهرشيپذ

البدل توسط  و نيز پذيرش سمت بازرس علي شاغل  غيري رسمحسابداران 
 شركاي مؤسسات حسابرسي.

         2ماده 

     مواردريسا  
ياستانداردها  ي.حسابرس كار رشيپذي در حسابرسي استانداردها تيرعاعدم   99

       800  و  600  يحسابرس

100 
نامـهنيـي آ3ي شده در مادهنيبشيپطيشراازكدست دادن هر ياز
 .تيصلاحنييتع

 3  ماده
         مربوط نامه نييآ

   نامه انتخابات آيين واقع در انتخابات.خلافهرگونه تقلب و اقدام 101
     ي.انتظاميهائتيهي صادره توسطآرانقضاو ينيتمكعدم 102
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  اي نامه نظارت حرفه آيين
 

اجراي   پس جامعه)، در  اين  ه حسابداران رسمي ايران (ازـاي جامع هـنامه نظارت حرف آيين
 و يات حسابرسـمؤسسبر اي  هـمنظور نظارت حرف  ه و بهـ) اساسنامه جامع13(  ادهـم) 3(  دـبن

  تهيه شده است.عضو جامعه حسابداران رسمي 

 :  1 ماده

توسط مؤسسات حسابرسـي و  موارد زير رعايت اي، حصول اطمينان از  هدف از نظارت حرفه
  است:حسابداران رسمي عضو جامعه 

  اي. استانداردهاي حرفه  الف)
   .يا رفتار حرفه نييآ  ب )
اجرايـي   يهـا  دسـتورالعمل  ، مصوبات اركان جامعـه و ها نامه قوانين، مقررات، آيين  پ )

  .اي هـه خدمات حرفـمرتبط با ارائ
 اي. و ارائه خدمات حرفه بازرسي قانوني ،روشهاي انجام حسابرسياجراي هماهنگ   ت )

متناسـب   اي هـاي حرفـه   گـزارش اي و صدور  حرفه كيفيت خدماتحفظ و ارتقاي   ث )
  شرايط موجود. با

  شوراي عالي جامعه. اي مستمر مصوب آموزش حرفهضوابط   ) ج

 :  2 ماده

مفـاد  مشـمول   ه،ـامع ــعضـو ج  حسابداران رسمي شـاغل  وات حسابرسي ـؤسسـه مـكلي
  د.ـباشن ه ميـنام ن آيينـاي 11  الي 1  وادـم
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 :  3 ماده

 : گيرد صورت مي، اقدامات ذيل يك اهداف مذكور در ماده دستيابي بهجهت 

مطلوبيت طراحي، استقرار و اجراي سيستم كنترل كيفيت مناسب حصول اطمينان از   الف )
مؤسسه حسابرسي و مستمر  وضعيتكنترل  قيطر ازاي  فرآيند ارائه خدمات حرفه در

  شود. انجام ميانفرادي  اي حسابداران رسمي شاغل حرفهفعاليت 

 مستمر طريق كنترل كيفيت  از، حسابرسي يها دستورالعملو  اي حرفه ياستانداردهارعايت   ب )
   شود. مي انجامانفرادي  حسابرسي مؤسسات حسابرسي و حسابداران رسمي شاغل كار

ها و قوانين و مقـررات   اي، دستورالعمل حصول اطمينان از رعايت استانداردهاي حرفه  )پ 
مزبـور و   يها گزارشاي  طريق بررسي فني و حرفه مربوط در گزارشگري حسابرسي از

 گيرد. اطلاعات مالي پيوست آن، صورت مي

اي، قوانين، مقـررات،   اي، اصول و ضوابط حرفه حرفه  رفتار نييآ تيرعا حصول اطمينان از  )ت
 و ارزيـابي  بررسـي  قياجرايي از طر يها و دستورالعمل، مصوبات اركان جامعه ها نامه آيين

 گيرد. لزوم، صورت مي مورد يها يبررسساير  مستمر اطلاعات دريافتي از اعضا و

اي اعضـا   ارتبـاط بـا كيفيـت خـدمات و عملكـرد حرفـه       شكايات واصله به جامعـه در   ) ث
صـريح كـارگروه    اظهـارنظر شـود و نتـايج بررسـي و     ارجـاع مـي  كـارگروه مربـوط    به
 گردد. خصوص، جهت اقدامات بعدي به دبيركل ارجاع مي اين در

 : 4 ماده

حسابداران رسمي شاغل انفرادي عضو مؤسـسات حسابرسي و  كار كيفيتوضعيت و كنترل 
كننـده و تكميـل    طريـق مراجعـه حضـوري گـروه بررسـي      از بار كيسال حداقل  هرجامعه، 

  شود. ي مربوط انجام ميها پرسشنامه
جهـت  حسابداران رسمي شاغل انفرادي اولويت انتخاب مؤسسات حسابرسي و   : 1  تبصره

، كاركنـان  شـركا ي حجم كـار، تعـداد   بر مبناحسب مورد  كيفيتانجام كنترل 
   سوابق شكايت ذينفعان خواهد بود.اي و  حرفه
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كنتـرل   كـارگروه اي و يا  به تشخيص مدير نظارت حرفه صورت ضرورت، بنا در  : 2  تبصره
كيفيت جامعه، كنترل كيفيت مؤسسات حسابرسي و حسابداران رسمي شـاغل  

  بار در سال انجام خواهد گرفت. از يك انفرادي عضو جامعه، بيش

صورت انجام كنترل كيفيت كار از مؤسسات حسابرسي و حسابداران رسمي  در : 3  تبصره
شاغل انفرادي در محل جامعه، مؤسسات حسابرسي و حسابداران رسمي شاغل 

 باشند. هاي درخواستي در مهلت مقرر به جامعه مي مكلف به ارسال كليه پرونده

  : 5 ماده

اي، قـوانين، مقـررات و مصـوبات     اي در ارائه خدمات حرفه رعايت اصول و ضوابط حرفه معد
و نتـايج بررسـي و اظهـارنظر صـريح      شـود  ارجـاع مـي  مربـوط   هاي كارگروهاركان جامعه به 

  گردد. اقدامات بعدي به دبيركل ارجاع مي خصوص، جهت اين كارگروه در

 : 6 ماده

كـار حسـابداران     حسابرسي و پرسشـنامه كنتـرل كيفيـت   پرسشنامه كنترل كيفيت مؤسسات 
كنترل كيفيت مورد بررسي قرار گرفتـه و امتيـازات مربـوط     كارگروهرسمي شاغل انفرادي در 

بنـدي انجـام شـده در پايگـاه      حسب طبقـه   اطلاع و ساليانه برربط  ذيعضو   از تصويب به  پس
   گردد. رساني جامعه منتشر مي اطلاع
   گردد: بندي مي صورت ذيل طبقه پرسشنامه كنترل كيفيت بهامتياز    : 1  تبصره

 

  طبقه  امتياز مكتسبه

  الف 1ر000 تا 801
  ب 800 تا 651
  ج 650 تا 501

  د 500 تا 0
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بـر   عـلاوه  ،گيـرد  قـرار مـي  (د)  در طبقهاعضايي كه امتياز كنترل كيفيت آنان    : 2  تبصره
هـاي آموزشـي    دورهمعرفي به مديريت آمـوزش و تحقيقـات جهـت گذرانـدن     

صورت عدم  در گيرند. قرار ميكنترل كيفيت مورد مجدداً ماه  6از  ، پسمصوب
موضـوع جهـت اقـدامات     ،قبلي شدهو تكرار موارد مشاهده  كار ارتقاي كيفيت

  گردد.  ارجاع ميبه دبيركل  بعدي

حسابرسي و حسابداران رسمي شاغل انفـرادي   ؤسساتممحكوم شدن  صورت  در  : 3تبصره 
) 36مـاده (  )6(الـي   )3(هـاي   يك از تنبيهـات انضـباطي مقـرر در رديـف      به هر

از مكتســبه كنتــرل كيفيــت عضــو مربــوط ـه، آخــرين امتيـــجامعــاساســنامه 
 گـردد.  سايت جامعه حذف مي  از منعكس درـفهرست امتي  يكن تلقي و از  لم  كن
د ـاز جدي ــرل كيفيـت، امتي ـ ـكنت ـ اسـاس ـ  برمحكوميت  انقضاي دوران از پس

  گردد. رساني مي مكتسبه اطلاع

كـار   امتياز حاصل از كنترل كيفيـت مؤسسـات حسابرسـي و كنتـرل كيفيـت       : 4 تبصره
حسابداران رسمي شاغل انفرادي، حسب درخواست مكتـوب عضـو مربـوط بـه     

  گردد.  صورت كتبي ارائه مي مراجع معرفي شده از سوي وي، به

 : 7ماده 

اسـاس مصـوبات    اي توسط اعضا، حسب مورد بـر  اي بر ارائه ساير خدمات حرفه نظارت حرفه
  گيرد.  مديره و كارگروه كنترل كيفيت صورت مي هيأت

  : 8 ماده

طريق ارجـاع موضـوع    اي، از اي در ارائه ساير خدمات حرفه رعايت اصول و ضوابط حرفه عدم
خصوص، جهـت اقـدامات    اين نظر صريح كارگروه در خذ اظهاربه كارگروه كنترل كيفيت و ا
  گردد. بعدي به دبيـركل ارجاع مي
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 : 9 ماده

لاوه بر استفاده از كارشناسان ـع ه،ـمحولام وظايف ـت انجـاي جه هـرفـت نظارت حـمديري
كننـده   گـروه بررسـي   اعضـا را بـه   تيفيتواند انجام كنترل ك حسب مورد مياستخدام،  تحت

   نمايد.واگذار 
سـابقه مـديريت    سـال  5حـداقل   بـودن  دارااي ( هـاي فنـي و حرفـه    صلاحيت  : 1  تبصره

تصـويب كـارگروه     سـاليانه بـه   طور  بهكننده بايد  گروه بررسيحسابرسي) اعضاي 
شـوند كـه در    انتخـاب مـي  يي ميان اعضا از كنترل كيفيت برسد. اشخاص مزبور

لاس ـرده و در كـب كـكس(الف) و (ب)  هايامتياز ،تيفيك كنترل يها يبررس
و  كـرده  شود شركت زار ميـه برگـجامع طـتوسه ـك ساليانـهآموزشي توجيهي 

  اخلاقي باشند. شهرت  حسنداراي 

طرفـي لازم برخـوردار باشـند و     كننده بايد از اسـتقلال و بـي   اي بررسيـاعض : 2  تبصره
 كـار   انجـام  از  قبلبه اعضاي بررسي شونده را   ه وجود استقلال نسبتـتأييدي

  ه نمايند. ـه ارائـبه جامع

باشد كه توسـط مـديريت    رسمي مي  دارـحسابر ـدو نفشامل ، كننده بررسيگروه    : 3  تبصره
 شوند. انتخاب مي ميان افراد تأييد صلاحيت شده،  اي از نظارت حرفه

اي احكام انجام كنتـرل كيفيـت مؤسسـات حسابرسـي و      مديريت نظارت حرفه  : 4تبصره 
 كنندگان و زمان انجام بررسـي)  حسابداران رسمي شاغل را (شامل معرفي بررسي

 نمايـد.  ابلاغ ميربط  ذيل از زمان معين به عضو ـه قبـهفت  ل يكـادر و حداقـص
  ن شده خواهد بود.كننده در زمان تعيي مزبور موظف به پذيرش گروه بررسي عضو

ن روز مراجعـه  ـاز اولي ـ رف مدت ده روز پسـر ظـ، حداكثدهـكنن روه بررسيـگ  : 5  تبصره
 تكميـل شـده را تحويـل   رل كيفيت ـكنت هاي پرسشنامه دـياـبط، ـرب عضو ذي  به

 موارد نقص و نارسايي شناسايي شده خصوص  درگروه مزبور بايد   د.ـه نمايـجامع
كيفيت، ضمن ارائه توضيحات و مستندات كافي، موارد را رل ـد كنتـفرآين  در

  رسمي شاغل مطرح نمايد.  با شركاي مسئول مؤسسه و حسابدار
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 هـاي  نامـه  ساعات كار مصرفي طبق آيين اساس  بر، كننده گروه بررسيالزحمه  حق : 6  تبصره
هاي  رسشنامهپكننده  روه بررسيـكه گ صورتي شد. درد ـپرداخت خواهمربوط 
درصـد   20 حـداكثر  شده را زودتر از موعد مقرر ارائه نماينـد، مشـمول  تكميل 

  د.ـد شـالزحمه خواهن افزايش حق

 : 10 ماده

خصوص   يا عدم همكاري با آنان در  كننده در زمان تعيين شده و عدم پذيرش گروه بررسي
گردد و موضوع جهت اقدامات  انجام وظايف، تخلف از قوانين و مقررات جامعه محسوب مي

   گردد. عدي به دبيركل ارجاع ميب
ي بنـد  زمانبرنامه  چارچوب  در شونده يبررسبررسي توسط عضو  زمانتغيير   : 1  تبصره

عـدم امكـان بررسـي مجـدد گـردد،       بـه   منجـر اي اگـر   ساليانه نظارت حرفه
فاقـد امتيـاز،    عنـوان   بهكنترل كيفيت امتياز عضو مربوط  كارگروهتصويب   با

  گردد. رساني مي حسب مورد اطلاع

 :11ماده 

اي ساليانه، همراه با پيشـنهادات اصـلاحي بـه اطـلاع      نظارت حرفهنتايج حاصل از گزارش 
  رسد.  شوراي عالي مي

  :12 ماده

اي قابـل ارائـه توسـط     شاغل، ضمن ممنوعيت ارائه خـدمات حرفـه    حسابداران رسمي غير
“ پ”و “ الـف ”هـاي   حسابداران رسمي شاغل، ملزم به رعايـت الزامـات منـدرج در بخـش    

طريـق ارجـاع     رعايت يا نقض موارد فوق، از  صورت عدم  باشند. در اي مي رفتار حرفه  آيين
خصوص، حسب مـورد    اين  ه درنظر صريح كارگرو  ربط و اخذ اظهار موضوع به كارگروه ذي

  گردد. اع ميـدي به دبيركل ارجـموضوع جهت اقدامات بع
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 :13ماده 

نامـه   هـاي اجرايـي مرتبــط مذكــور در ايـن آيـين       مصوبـات اركـان جامعـه و دستورالعمل
ابداران ـه حسـه جامعـررات اساسنامـررات جـاري كشـور و مقـوانيـن و مقـوب قـارچـچ در

  را است.ـل اجـقاب ران،ـرسمي اي

  :14ماده 

 ــامعـه جـامـاساسن )13(اده ـاد مـراي مفـه در اجـامـن ن آيينـاي  داران رسـمي ايـران  ـه حساب
 ادـداران رسمي ايران پيشنه ــابـه حسـامعـعالي ج  ورايـط شـوسـره تـتبص  14اده و ـم  14در 

تـاريخ    از ده وـرسي ـور اقتصادي و دارايـي  ـر امـوزي بيتصو  به 25/5/1395 خـاريـت و در
  را است.ـالاج لاغ، لازمـتصويب و اب
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ضضما
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  عالي شوراي 17/2/1382جامعه، مصوب  ينمونه سوگندنامه اعضا
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  اي حرفه پروانه كار
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  چارت سازماني جامعه حسابداران رسمي ايران
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