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ايمني و بهداشـت محيـط کار، يکي از مهمترين موضوعاتي اسـت که کارفرمايان 
عزيـز بايـد نسـبت بـه آن توجه ويژه داشـته باشـند. اعمـال تمهيـدات خاص در 
محيـط کار جهـت پيشـگيري از حوادث ناشـي از کار، نه تنها باعـث جلوگيري از 
بـه خطر افتادن سالمت جسـمي نيروي کار مي‌شـود؛ بلکه موجـب صرفه‌جويي 

در هزينه‌ها و افزايش بهره‌وري خواهد شد. 
در ايـن بروشـور بـه بيـان موضـوع مقـررات و توصيه‌هـاي مربوط بـه حوادث 

ناشي ازکار )ويژه کارفرمايان( پرداخته شده است؛

بر اساس ماده 91 قانون کار؛
کارفرمایــان و مســئولان کلیــه واحدهــای موضــوع مــاده »85« ایــن قانــون 
مکلفنــد براســاس مصوبــات شــورایعالی حفاظــت فنــی، بــرای تأمیــن 
حفاظــت، ســامت و بهداشــت کارگــران بیمه‌شــده در محیــط کار، وســایل 
ــرد  ــی کارب ــرار داده و چگونگ ــان ق ــار آن ــه و در اختی ــات لازم را تهی و امکان
ــررات  ــت مق ــوص رعای ــد و در خص ــان بیاموزن ــه آن ــر را ب ــایل فوق‌الذک وس
حفاظتــی و بهداشــتی نظــارت نماینــد. افــراد مذکــور نیــز ملــزم بــه اســتفاده 
و نگهــداری از وســایل حفاظتی و بهداشــت فــردی و اجرای دســتورالعمل‌های 

مربوطه کارگاه می‌باشند.

حوادث ناشي از کار چيست؟
مطابــق مــاده 60 قانــون تأمين‌اجتماعــي، حوادثــي اســت کــه درحيــن انجــام 

وظيفه و به سبب آن براي بيمه‌شده اتفاق مي‌افتد. 
ــه بيمه‌شــده در  ــي اســت ک ــام اوقات ــه، تم ــن انجــام وظيف مقصــود از حي 	
ــه  ــا ســاختمان‌ها و محوطــه آن مشــغول ب ــا مؤسســات وابســته ي کارگاه ي

کار باشد؛ 
در اوقاتـي کـه به‌صـورت مأمـور بـه دسـتور کارفرمـا در خـارج از محوطـه  	

کارگاه انجام وظيفه مي‌کند؛ 
در اوقات عادي رفت و برگشت بيمه‌شده بين منزل و کارگاه؛ 	

ــات  ــت معالج ــتان باب ــا بيمارس ــگاه ي ــه درمان ــه ب ــات مراجع در اوق 	
درماني و توانبخشي؛

در حين اقدام براي نجات ساير بيمه‌شدگان و مساعدت به آنان؛ 	
 

کارفرمايـان در زمـان وقـوع حـوادث ناشـي از کار 
چه بايد کنند؟

به استناد ماده 65 قانون تأمين‌اجتماعي؛
ــري از  ــراي جلوگي ــه را ب ــات اولي اقدام 	

ــه عمــل  تشــديد عــوارض حادثــه ب

آورنــد. )هزينــه احتمالــي ايــن اقدامــات را ســازمان تأمين‌اجتماعــي برابــر 
مقررات مي‌پردازد( 

گـزارش حادثـه را ظرف مـدت  3 روز اداري به‌صورت کتبي به اطلاع شـعبه  	
تأمين‌اجتماعي ذيربط برسانند.

اگر در حادثه ناشي از کار، کارفرما مقصر باشد، چه مي‌شود؟
بـه اسـتناد مـاده 66 قانـون تأمین‌اجتماعـی، در صورتي‌کـه ثابـت شـود وقـوع 
حادثـه بـه دليـل عـدم رعايت مقـررات حفاظـت فني يا عـدم رعايـت احتياط از 
طـرف کارفرمـا )يا نماينـدگان کارفرمـا( بوده، سـازمان تأمين‌اجتماعـي تعهدات 
خـود را در قبـال بيمه‌شـده انجـام مي‌دهد، امـا هزينه‌هـاي مربـوط را از کارفرما 

مطالبه و وصول می‌نماید. 

حمايت‌هاي سازمان تأمين‌اجتماعي در قبال حوادث ناشي از کار
ــا  ــده ي ــرد حادثه‌دي ــر آن، ف ــي از کار و تأثي ــه ناش ــوع حادث ــورت وق در ص
ــي، معالجــه  ــي شــامل )خدمــات درمان ــواده وي از تمامــي تعهــدات قانون خان
شــخص بيمه‌شــده، تحويــل پروتــز و اروتــز، غرامــت دســتمزد ايــام بيمــاري، 
ــي، کلــي و فــوت( حســب مــورد  نقــص عضــو، مســتمري ازکارافتادگــي جزئ

بهره‌مند مي‌شوند. 

ــماني  ــتعداد جس ــت و اس ــد قابلي ــا باي ــاغل در كارگاه‌ه ــراد ش ــاده90- اف م
ــان  ــور كارفرماي ــن منظ ــند. بدي ــته باش ــوع را داش ــاي مرج ــا كاره متناســب ب
مكلفنــد قبــل از بــهك‌ار گمــاردن آنهــا ترتيــب معاينــه پزشــكي آنهــا را بدهنــد. 
در صورتيك‌ــه پــس از اســتخدام مشــمولين قانــون معلــوم شــود كــه نامبــردگان 
ــا در  در حيــن اســتخدام، قابليــت و اســتعداد كار مرجــوع را نداشــته و كارفرم
معاينــه پزشــكي آنهــا تعلــل كــرده اســت و بالنتيجــه بيمه‌شــده دچــار حادثــه 
ــاره  ــون را درب ــد، ســازمان مقــررات ايــن قان ــا بيمــاري‌اش شــدت ياب شــده و ي
بيمه‌شــده اجــرا و هزينه‌هــاي مربــوط را از كارفرمــا طبــق مــاده50 ايــن قانــون 

مطالبه و وصول خواهد نمود.

w w w . f a r h a n g i . t a m i n . i r


