
سهم بازماندگان متوفی از مستمری چگونه محاسبه می‌شود؟
مستمری بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر فوت شده به ترتیب زیر به بازماندگان 

او پرداخت می‌شود:
سهم همسر متوفی معادل 50 درصد کل مستمری‌ استحقاقی  	
بیمه‌شده اســت و چنانچه بیمه‌شــده متوفی یا مستمری‌بگیر 
متوفی دارای چند همسر دائم باشد، 50 درصد مستمری سهم 

همسر به تساوی بین آنان تقسیم خواهد شد.
سهم هر فرزند متوفی معادل 25 درصد مستمری استحقاقی است و  	
در صورتی که فرزندان، هم پدر و هم مادر را از دســت داده باشند، 

سهم آنان دو برابر این میزان خواهد بود.
ســهم هر یک از پدر و مــادر متوفی معادل 20 درصد مســتمری  	

استحقاقی خواهد بود.

فراموش نکنید!
مجموع مســتمری بازمانــدگان متوفی نباید از میزان مســتمری  	
اســتحقاقی تجاوز کند. هرگاه مجموع مستمری از این میزان تجاوز 
کند، سهم هر یک از مستمری‌بگیران به نسبت تقلیل داده می‌شود 
و در ایــن صــورت اگر یکی از آنان فوت شــود یا شــرایط دریافت 
مستمری را از دست دهد، سهم بقیه بازماندگان به نسبت مشخص 

شده افزایش می‌یابد.
مســتمری استحقاقی متوفی، مستمری حین فوت او است. در مورد  	
بیمه‌شدگانی که بر اثر هر نوع حادثه یا بیماری فوت شوند، مستمری 
اســتحقاقی آنان معادل مســتمری خواهد بود که برای بیمه‌شــده 

ازکارافتاده کلی برقرار می‌شود.
حمایت‌های قانونی سازمان تأمین‌اجتماعی برای بازماندگان تنها  	

منحصر به مســتمری ماهانه نیســت. برخــورداری از خدمات 
بهداشــتی و درمانی، دریافتکمک هزینه مســکن، کمک هزینه 
همســران متکفل فرزنــد، کمک هزینــه اولاد و عیدی از دیگر 
خدماتی است که به بازماندگان بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران 

فوت شده ارائه می‌شود.

مراحل برقراری مستمری بازماندگان
پس از فوت بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر تأمین‌اجتماعی، بازماندگان واجد 
شــرایط وی برای برقراری مســتمری بازماندگان باید به آخرین شعبه 
دریافت‌کننده حق‌بیمه یا آخرین شعبه پرداخت‌کننده مستمری مراجعه 

و با اعلام فوت وی، درخواست برقراری مستمری کنند.
برخی از مدارک مورد نیاز به هنگام مراجعه به شعبه تأمین‌اجتماعی برای 

درخواست برقراری مستمری‌ بازماندگان عبارتند از:
گواهی فوت بیمه‌شــده یا مســتمری‌بگیر که از سوی سازمان ثبت  	

احوال صادر می‌شود.
اصل و فتوکپی شناسنامه متوفی و بازماندگان واجد شرایط به همراه  	

کد ملی آنان.
اصل و تصویر عقدنامه همسر بیمه‌شده یا مستمری‌بگیر متوفی. 	

گواهی تحصیلی برای فرزندان پسر که بیش از 18 سال سن دارند. 	
صورتجلسه کمیســیون پزشکی در مورد ازکارافتادگی فرزندان پسر  	

که بیش از 18 سال سن دارند و به تحصیل اشتغال ندارند.
مدارک کفالت پدر و مادر. 	

همچنین در صورتی‌که فوت بیمه‌شــده به علت حادثه ناشی از کار 
باشــد، تأیید این موضوع توســط واحد اجرایی طبق ضوابط مقرر 

الزامی است.

ن ندگا زما ی با مستمر

ویژه بیمه شدگان تأمین اجتماعی بازنشستگی
ی نو در زندگی شور

تدوین و گردآوری: 
معاونت فرهنگی و اجتماعی

و معاونت فنی و درآمد
)اداره‌کل امور فنی مستمری‌ها(

جتماعی ا أـمین‌ ت
کارآمدترین راهبرد تحقق
جتماعی لت ا عدا
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اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی بازنشستگان و مستمری بگیران
آدرس: تهران، خیابان کارگر شمالی، نرسیده به فاطمی، نبش کوچه ستاره، پلاک یک

ساختمان شماره 4 تأمین‌اجتماعی، طبقه پنجم، کدپستی: 1418654718  
تلفن: 64028125

www.farhangi.tamin.ir :سایت معاونت فرهنگی و اجتماعی
        www.tamin.ir :سایت سازمان تأمین‌اجتماعی
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رسیدن به توسعه و رشد متوازن و همه‌جانبه 
‌ـاجتـماعی اغلب کشورهای  از اهداف اقتصادی‌

پیشــرفته و در حال توسعه محسوب می‌شود. در این 
بین حفاظت و صیانت از نیروی انسانی جایگاهی ارزشمند در 
نظام‌های تولیدی در حوزه‌های صنعتی، بازرگانی و خدماتی 
دارد. تأمین‌اجتماعی بنا بــه تعریف خود، وظیفه حمایت از 
نیروی انسانی در مقابل پریشانی‌های اقتصادی یا اجتماعی 
حاصل از قطع یا کاهش درآمد بر اثر سالمندی، ازکارافتادگی، 
فوت، بیکاری، بیماری و... همچنین جبران هزینه‌های درمانی 
را برعهده دارد. این حمایت‌ها در چهارچوب قانون به افراد 

تحت پوشش تعلق می‌گیرد.
یکی از وظـایف اصـلی و اولـیه سازمـان تأمـین‌اجتـماعی، 
آگـاه‌سـازی خـیل عظـیم بیمه‌شدگان نسبت به کارکردها 
و فرآیندهای خدمات ســازمان است. در همین چهارچوب، 
نوشتار حاضر به‌منظور ارائه اطلاعات مختصر و درعین حال 
مفید به عزیزان بیمه‌شده توسط معاونت فرهنگی و اجتماعی 
اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی بازنشســتگان ـ تهیه شده  ‌ـ
اســت. امید اســت با مطالعه متن حاضــر، وظیفه خطیر 
اطلاع‌رسانی در حوزه موصوف ایفا شده باشد. انتظار می‌رود 
خوانندگان نظرات ارزشمند و اصلاحی خود را پیرامون متن 
تقدیم شــده، جهت بهبود فرایند فــوق و برقراری ارتباط 

اختیار معاونت فرهنگی و اجتماعی قرار دهند. دوطرفه در‌
شایان ذکر است نوشتار حاضر با همکاری ادارات‌کل تخصصی 
مرتبط در معاونت فنی و درآمد سازمان تأمین‌اجتماعی تهیه 

شده که از آن عزیزان تشکر می‌شود.

با آرزوی توفیق الهی
معاونت فرهنگی و اجتماعی

شرایط پرداخت مستمری به بازماندگان
چتر حمایتــی تأمین‌اجتماعی از هنــگام پرداخت اولین 
حق‌بیمه، بر ســر بیمه‌شــده و خانواده تحت تکفل وی گسترده 
می‌شــود. در صورت تداوم پرداخت حق‌بیمه، این پوشــش حمایتی تا 
پایان حیات بیمه‌شده ادامه می‌یابد و پس از فوت بیمه‌شده نیز خانواده او 

از خدمات حمایتی ویژه‌ای برخوردار می‌شوند.
با فوت مســتمری‌بگیر بازنشســته و ازکارافتاده کلی تحت‌پوشــش 
تأمین‌اجتماعی، خانواده و بازماندگان وی با احراز شــرایط پیش‌بینی 
شده در قانون تحت حمایت قرار می‌گیرند. بازماندگان بیمه‌شده‌ای که 
بر اثر حادثه ناشــی از کار یا بیماری‌های حرفه‌ای فوت می‌کند نیز به 
همین ترتیب از حمایت سازمان تأمین‌اجتماعی برخوردار می‌شوند، اما 
اگر فوت بیمه‌شده شاغل، غیر ناشی از حوادث و یا بر اثر بیماری‌های 
عادی باشد، حمایت از بازماندگان وی تابع شرایط خاصی به شرح زیر 

خواهد بود:
بیمه‌شــده فوت شــده‌ای که در 10 ســال آخر حیات خود حداقل  	
حق‌بیمه یک ســال را پرداخت کرده باشد، مشروط به آنکه 90 روز 
حق‌بیمه در آخرین سال حیات او پرداخت شده باشد، بازماندگانش 

مشمول دریافت مستمری می‌شوند.

در صورت عدم احراز شرایط فوق :
در صورتی که بیمه‌شده متوفی بیش از 20 سال سابقه پرداخت حق‌بیمه  	-1

داشته باشد، بازماندگانش مشمول دریافت مستمری قرار می‌گیرند.
در صورتی که ســابقه پرداخت حق‌بیمه بین 10 تا 20 سال باشد،  	-2
مستمری به نسبت سنوات پرداخت حق‌بیمه به بازماندگان بیمه‌شده 

متوفی پرداخت می‌شود.
در صورتی که سابقه پرداخت حق‌بیمه متوفی بین1 تا 10 سال باشد  	-3

و تاریخ فوت وی پس از 76/7/27 اتفاق افتاده باشد 

مستمری بازماندگان به چه کسانی پرداخت می‌شود؟
همســر دائم بیمه شــده متوفی )به موجب مفاد مــاده 48 قانون  	

حمایت خانواده ازدواج همســر یا همسران بیمه شده و مستمری 
بگیران متوفی مانع از دریافت مستمری از بابت فوت شوهر اول آنان 

نخواهد بود(
فرزندان ذکور متوفی در صورتی که سن آنان کمتر از 18 سال بوده  	
یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته یا به علت بیماری یا نقص عضو، 
طبق نظر کمیسیون‌های پزشکی مربوطه ازکارافتاده باشند. فرزندان 

اناث نیز تا تاریخ ازدواج یا اشتغال به کار.
پدر و مادر متوفی در صورتی که تحت تکفل وی بوده باشــند و سن  	
پدر بیش از 60 سال و سن مادر بیش از 55 سال باشد یا به تشخیص 
کمیســیون پزشــکی ازکارافتاده بــوده و در هر حال از ســازمان 

تأمین‌اجتماعی مستمری دیگری دریافت نکنند.

آیا این مستمری به بازماندگان زنان بیمه‌شده و مستمری‌بگیر هم 
پرداخت می‌شود؟

در صورت فوت زنان بیمه‌شده یا مســتمری‌بگیر تحت پوشش سازمان 
تأمین‌اجتماعی، بازماندگان آنان در صورت داشتن شرایط زیر می‌توانند 

مستمری بازماندگان دریافت کنند:
شــوهر بیمه‌شده یا مســتمری‌بگیر زن، در صورتی که تحت تکفل  	
متوفی و ســن او از 60 ســال بیشتر باشــد یا طبق نظر کمیسیون 
پزشــکی ازکارافتاده باشــد و در هر حال از سازمان تأمین‌اجتماعی 

مستمری دیگری دریافت نکند.
فرزندان متوفی در صورتی که واجد شرایط مذکور در بند  	

بالا باشد.
پدر و مادر متوفی در صورتی که ســن  	

پدر از 60 سال و ســن مادر از 55 
ســال بیشــتر باشــد یا طبق نظر 
کمیسیون پزشکی ازکارافتاده باشند 
و در هر حال از ســازمان مستمری 

دریافت نکنند.

جتماعی أـمین‌ا ت با 
م تنها نیست پس از من خانواده‌ا
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