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معاونین محترم .....
ادارات کل و دفاتر مستقل ستادی .....

اداره کل تأمین اجتماعی استان .....

در راستای اجرای ماده 84 قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و طرح استفساریه بند (الف)تبصره(2) ماده(76) قانون تامین اجتماعی اصلاحی مصوب14‏‏‏‏‏‏/7‏‏‏‏‏‏/1380 ‏‏‏‏‏- مصوب 4‏‏‏‏‏‏/2‏‏‏‏‏‏/1397 (پیوست ضمیمه) توجه کلیه واحدهای اجرایی را به رعایت موارد ذیل جلب می نماید :

1) مشمولین 

با عنایت به مفاد استفساریه مذکور، مشمولین این قانون آندسته از متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی هستند که 
بیمه شده تأمین اجتماعی و دارای روابط استخدامی غیرمشمول قانون کار با کارفرمایان خود می باشند، لذا باتوجه به صراحت مفاد استفساریه مورد نظر مبنی بر انحصار متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی ؛ صرفاً عناوین مشاغل عملیاتی قابل طرح و بررسی در کمیته های مشاغل سخت و زیان آور می باشند. 

2) نحوه بهره مندی مشمولین از مزایای قانون  

بررسی احراز شرایط بیمه شدگان شاغل در مشاغل عملیاتی آتش نشانی دارای روابط استخدامی غیرمشمول قانون کار با کارفرمایان، بر اساس قوانین حاکم بر وضعیت متقاضیان، به دو دوره تقسیم می گردد:

1‏‏‏-2) دوره اول: حاکمیت ماده واحده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت وزیان آور،مصوب 1‏‏‏‏‏‏‏/9‏‏‏‏‏‏‏/67 با اصلاحات بعدی بر وضعیت اشتغال بیمه شدگان مشاغل عملیاتی آتش نشانی تا قبل از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون استفساریه (18‏‏‏‏‏/3‏‏‏‏‏/97) : 


نظر به اینکه قانون حاکم برشاغلین مشاغل عملیاتی آتش نشانی تا قبل از لازم الاجراء شدن طرح استفساریه مذکور به علت عدم شمول قانون کار بر آنان، قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و ... بوده است، لذا به جهت عدم امکان اطلاق قانون اصلاح تبصره(2) الحاقی ماده(76) قانون تامین اجتماعی، بر بازه زمانی که متقاضیان مشمول قانون دیگری بوده اند، قانون حاکم بر وضعیت این گروه از بیمه شدگان تا قبل از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون استفساریه (18‏‏‏‏‏/3‏‏‏‏‏/97)، قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و .... می باشد و کلیه قواعد و مقررات قانون وآئین نامه اجرایی مربوطه مصوب 25‏‏‏‏‏/8‏‏‏‏‏/68 و اصلاحات بعدی آن (موضوع بخشنامه 45 مستمریها ‏‏- مورخ 7‏‏‏‏‏/6‏‏‏‏‏/85) در خصوص متقاضیان مشمول، لازم الاجراست.

* توجه :

1‏‏‏‏‏- اعطاء سنوات ارفاقی مشاغل عملیاتی بارعایت قوانین و مقررات قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و ...،  به نسبت سنوات اشتغال در آن شغل (از نوع درجه 3) بازاء هرسال حداکثر 3 ماه تا تاریخ 18‏‏‏‏/3‏‏‏‏/97 و حداکثر تا سقف (5) سال می باشد.

2‏‏‏‏‏- حسب قانون صدرالذکرکارفرمایان متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی مکلف هستند، نسبت به پرداخت هزینه های مربوطه برابر مقررات جاری به سازمان تأمین اجتماعی اقدام نمایند. 
2‏‏‏-2) دوره دوم: حاکمیت قانون تفسیرجزء (1) بند (ب) تبصره 2 ماده 76 قانون تامین اجتماعی (مصوب 29‏‏‏‏/6‏‏‏‏/90) برمتقاضیان بازنشستگی شاغل درمشاغل عملیاتی آتش نشانی ازتاریخ لازم الاجرا شدن قانون استفساریه(18‏‏‏‏‏/3‏‏‏‏‏/97):
متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی که بیمه شده تأمین اجتماعی هستند و دارای روابط استخدامی غیرمشمول قانون کار با کارفرمایان خود می باشند همانند مشمولان قانون کار، در راستای اجرای ماده (2) آیین نامه اجرایی بند(5) ماده واحده قانون اصلاح تبصره(2) الحاقی ... مصوب 26‏‏‏‏‏/12‏‏‏‏‏/85 با اصلاحات بعدی، می توانند پس از طرح مشاغل عملیاتی آتش نشانی در کمیته‌های استانی و در صورت تائید آن مشاغل توسط کمیته های مذکور و احراز شرایط لازم، از مزایای قانونی بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان آور برخوردار شوند، بنابراین تمامی قواعد و مقررات مربوط به قانون اصلاح تبصره 2 الحاقی 
ماده 76 قانون ... مصوب 14‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/7‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/1380 و آئین نامه اجرایی بند(5) ماده واحده قانون اصلاح تبصره(2) الحاقی ... مصوب 26‏‏‏‏‏/12‏‏‏‏‏/85 با اصلاحات بعدی آن در خصوص متقاضیان مذکور با توجه به نظریه تفسیری شماره 583‏‏/21‏‏/76 مورخ 10‏‏/3‏‏/76 شورای نگهبان ازتاریخ لازم الاجراء شدن قانون تفسیرمشاغل عملیاتی آتش نشانی مصوب 18‏‏‏‏/3‏‏‏‏/97 قابل اجرا می باشد.


* توجه :

1‏‏‏‏- تعیین و احتساب سنوات ارفاقی مشاغل عملیاتی آتش نشانی با رعایت قوانین و مقررات تبصره 2 الحاقی ماده 76 قانون ... مصوب 14‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/7‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/1380 و آئین نامه اجرایی بند(5) ماده واحده قانون اصلاح تبصره(2)الحاقی ... مصوب 26‏‏‏‏‏/12‏‏‏‏‏/85  با اصلاحات بعدی مطابق رویه جاری معمول می گردد.

2‏‏‏‏- کارفرمایان متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی مکلف هستند همانند مشمولان قانون کار در راستای اجرای ماده (14) آئین نامه اجرایی بند (5) جزء (ب) ماده واحده قانون اصلاح تبصره (2) الحاقی ماده (76) قانون اصلاح مواد(72) و(77) و تبصره ماده (76) قانون تامین اجتماعی مصوب1354 و الحاق دو تبصره به ماده (76) مصوب 1371‏‏‏‏-مصوب1380 (مصوب26‏‏‏‏/12‏‏‏‏/85) بااصلاحات بعدی، بر اساس بند (ب) تبصره مذکور، نسبت به پرداخت چهار درصد (4%) مابه التفاوت حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور به سازمان تأمین اجتماعی اقدام نمایند.

شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین موظف است حداکثر ظرف (2) هفته از تاریخ صدور این بخشنامه نسبت به طراحی و ایجاد امکانات لازم نرم افزاری متناسب با مفاد این بخشنامه اقدام نماید.

مسئول حسن اجرای این بخشنامه ادارات کل حوزه امور معاونت بیمه ای، حقوقی و امور مجلس و امور اداری و مالی در ستاد مرکز، شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین، مدیران کل و معاونین بیمه ای ، کارشناسان ارشد امور فنی مستمریها، وصول حق بیمه، امور نامنویسی و حسابهای انفرادی، امور فنی بیمه شدگان و امور مالی ادارات کل استانها و روساء و مسئولین فوق الذکر در واحدهای اجرائی خواهند بود.
	و من ا... التوفیق

 محمدحسن زدا 
سرپرست سازمان تامین اجتماعی




معاونین محترم .....
ادارات کل و دفاتر مستقل ستادی .....

اداره کل تأمین اجتماعی استان .....
در راستای اجرای ماده 84 قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و طرح استفساریه بند (الف)تبصره(2) ماده(76) قانون تامین اجتماعی اصلاحی مصوب14‏‏‏‏‏‏/7‏‏‏‏‏‏/1380 ‏‏‏‏‏- مصوب 4‏‏‏‏‏‏/2‏‏‏‏‏‏/1397 (پیوست ضمیمه) توجه کلیه واحدهای اجرایی را به رعایت موارد ذیل جلب می نماید :

1) مشمولین 

با عنایت به مفاد استفساریه مذکور، مشمولین این قانون آندسته از متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی هستند که 
بیمه شده تأمین اجتماعی و دارای روابط استخدامی غیرمشمول قانون کار با کارفرمایان خود می باشند، لذا باتوجه به صراحت مفاد استفساریه مورد نظر مبنی بر انحصار متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی ؛ صرفاً عناوین مشاغل عملیاتی قابل طرح و بررسی در کمیته های مشاغل سخت و زیان آور می باشند. 

2) نحوه بهره مندی مشمولین از مزایای قانون  

بررسی احراز شرایط بیمه شدگان شاغل در مشاغل عملیاتی آتش نشانی دارای روابط استخدامی غیرمشمول قانون کار با کارفرمایان، بر اساس قوانین حاکم بر وضعیت متقاضیان، به دو دوره تقسیم می گردد:

1‏‏‏-2) دوره اول: حاکمیت ماده واحده قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادی و شاغلین مشاغل سخت وزیان آور،مصوب 1‏‏‏‏‏‏‏/9‏‏‏‏‏‏‏/67 با اصلاحات بعدی بر وضعیت اشتغال بیمه شدگان مشاغل عملیاتی آتش نشانی تا قبل از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون استفساریه (18‏‏‏‏‏/3‏‏‏‏‏/97) : 


نظر به اینکه قانون حاکم برشاغلین مشاغل عملیاتی آتش نشانی تا قبل از لازم الاجراء شدن طرح استفساریه مذکور به علت عدم شمول قانون کار بر آنان، قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و ... بوده است، لذا به جهت عدم امکان اطلاق قانون اصلاح تبصره(2) الحاقی ماده(76) قانون تامین اجتماعی، بر بازه زمانی که متقاضیان مشمول قانون دیگری بوده اند، قانون حاکم بر وضعیت این گروه از بیمه شدگان تا قبل از تاریخ لازم الاجرا شدن قانون استفساریه (18‏‏‏‏‏/3‏‏‏‏‏/97)، قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و .... می باشد و کلیه قواعد و مقررات قانون وآئین نامه اجرایی مربوطه مصوب 25‏‏‏‏‏/8‏‏‏‏‏/68 و اصلاحات بعدی آن (موضوع بخشنامه 45 مستمریها ‏‏- مورخ 7‏‏‏‏‏/6‏‏‏‏‏/85) در خصوص متقاضیان مشمول، لازم الاجراست.

* توجه :

1‏‏‏‏‏- اعطاء سنوات ارفاقی مشاغل عملیاتی بارعایت قوانین و مقررات قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و ...،  به نسبت سنوات اشتغال در آن شغل (از نوع درجه 3) بازاء هرسال حداکثر 3 ماه تا تاریخ 18‏‏‏‏/3‏‏‏‏/97 و حداکثر تا سقف (5) سال می باشد.

2‏‏‏‏‏- حسب قانون صدرالذکرکارفرمایان متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی مکلف هستند، نسبت به پرداخت هزینه های مربوطه برابر مقررات جاری به سازمان تأمین اجتماعی اقدام نمایند. 
2‏‏‏-2) دوره دوم: حاکمیت قانون تفسیرجزء (1) بند (ب) تبصره 2 ماده 76 قانون تامین اجتماعی (مصوب 29‏‏‏‏/6‏‏‏‏/90) برمتقاضیان بازنشستگی شاغل درمشاغل عملیاتی آتش نشانی ازتاریخ لازم الاجرا شدن قانون استفساریه(18‏‏‏‏‏/3‏‏‏‏‏/97):
متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی که بیمه شده تأمین اجتماعی هستند و دارای روابط استخدامی غیرمشمول قانون کار با کارفرمایان خود می باشند همانند مشمولان قانون کار، در راستای اجرای ماده (2) آیین نامه اجرایی بند(5) ماده واحده قانون اصلاح تبصره(2) الحاقی ... مصوب 26‏‏‏‏‏/12‏‏‏‏‏/85 با اصلاحات بعدی، می توانند پس از طرح مشاغل عملیاتی آتش نشانی در کمیته های استانی و در صورت تائید آن مشاغل توسط کمیته های مذکور و احراز شرایط لازم، از مزایای قانونی بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان آور برخوردار شوند، بنابراین تمامی قواعد و مقررات مربوط به قانون اصلاح تبصره 2 الحاقی ماده 76 قانون ... مصوب 14‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/7‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/1380 و آئین نامه اجرایی بند(5) ماده واحده قانون اصلاح تبصره(2) الحاقی ... مصوب 26‏‏‏‏‏/12‏‏‏‏‏/85 با اصلاحات بعدی آن در خصوص متقاضیان مذکور با توجه به نظریه تفسیری شماره 583‏‏/21‏‏/76 مورخ 10‏‏/3‏‏/76 شورای نگهبان ازتاریخ لازم الاجراء شدن قانون تفسیرمشاغل عملیاتی آتش نشانی مصوب 18‏‏‏‏/3‏‏‏‏/97 قابل اجرا می باشد.


* توجه :

1‏‏‏‏- تعیین و احتساب سنوات ارفاقی مشاغل عملیاتی آتش نشانی با رعایت قوانین و مقررات تبصره 2 الحاقی ماده 76 قانون ... مصوب 14‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/7‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏/1380 و آئین نامه اجرایی بند(5) ماده واحده قانون اصلاح تبصره(2)الحاقی ... مصوب 26‏‏‏‏‏/12‏‏‏‏‏/85  با اصلاحات بعدی مطابق رویه جاری معمول می گردد.

2‏‏‏‏- کارفرمایان متصدیان مشاغل عملیاتی آتش نشانی مکلف هستند همانند مشمولان قانون کار در راستای اجرای ماده (14) آئین نامه اجرایی بند (5) جزء (ب) ماده واحده قانون اصلاح تبصره (2) الحاقی ماده (76) قانون اصلاح مواد(72) و(77) و تبصره ماده (76) قانون تامین اجتماعی مصوب1354 و الحاق دو تبصره به ماده (76) مصوب 1371‏‏‏‏-مصوب1380 (مصوب26‏‏‏‏/12‏‏‏‏/85) بااصلاحات بعدی، بر اساس بند (ب) تبصره مذکور، نسبت به پرداخت چهار درصد (4%) مابه التفاوت حق بیمه مشاغل سخت و زیان آور به سازمان تأمین اجتماعی اقدام نمایند.

شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تأمین موظف است حداکثر ظرف (2) هفته از تاریخ صدور این بخشنامه نسبت به طراحی و ایجاد امکانات لازم نرم افزاری متناسب با مفاد این بخشنامه اقدام نماید.

مسئول حسن اجرای این بخشنامه ادارات کل حوزه امور معاونت بیمه ای، حقوقی و امور مجلس و امور اداری و مالی در ستاد مرکز، شرکت مشاور مدیریت و خدمات ماشینی تامین، مدیران کل و معاونین بیمه ای ، کارشناسان ارشد امور فنی مستمریها، وصول حق بیمه، امور نامنویسی و حسابهای انفرادی، امور فنی بیمه شدگان و امور مالی ادارات کل استانها و روساء و مسئولین فوق الذکر در واحدهای اجرائی خواهند بود. 
	و من ا... التوفیق

 محمدحسن زدا 
سرپرست سازمان تامین اجتماعی
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کارشناس تهیه کننده
	نام و نام خانوادگی‏‏‏‏‏/ پاراف

رئیس گروه‏‏‏‏‏/ اداره
	 نام و نام خانوادگی‏‏‏‏‏/ پاراف

معاون مدیرکل
	نام و نام خانوادگی‏‏‏‏‏/ پاراف

مدیرکل
	نام و نام خانوادگی‏‏‏‏‏/ پاراف
معاونت ذیربط

	
	
	
	
	


	نام و نام خانوادگی‏‏‏‏‏/ پاراف 

دبیر شورای فنی معاونت بیمه ای
	نام و نام خانوادگی‏‏‏‏‏/ پاراف

رئیس شورای فنی معاونت بیمه ای
	نام و نام خانوادگی‏‏‏‏‏/ پاراف

نماینده حقوقی شورای فنی معاونت بیمه ای
	نام و نام خانوادگی‏‏‏‏‏/ پاراف

معاونت حقوقی

	
	
	
	



حوزه 


معاونت بیمه ای











بخشنامه  شماره 73 مستمریها











موضوع : ماده 84 قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، �اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران 


(طرح استفساریه مشاغل عملیاتی آتش نشانی)


 





حوزه 


معاونت بیمه ای











بخشنامه  شماره 73 مستمریها











موضوع : ماده 84 قانون برنامه ششم توسعه اقتصادی، �اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران 


(طرح استفساریه مشاغل عملیاتی آتش نشانی)
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