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ارســال لیســت کارکنــان دفتــر مرکــزی شــرکت‌ها می‌بایســت در  	
مهلــت مقــرر قانونــی به‌صــورت جداگانــه و از طریــق کــد کارگاهی 
ــن شــعبه تأمین‌اجتماعــی محــدوده  ــه نزدیکتری ــر مرکــزی ب دفت

دفتر مرکزی ارسال و حق‌بیمه متعلقه پرداخت گردد.  
در صورتی‌کــه پیمانــکار، اجــرای قســمتی از موضــوع قــرارداد را بــه  	
ــرارداد  ــخه از ق ــک نس ــد ی ــد بای ــذار نمای ــی واگ ــکاران فرع پیمان
پیمانــکاران فرعــی بــه انضمــام تأییدیــه واگذارنــده اصلــی مبنــی 
بــر فرعــی بــودن قــرارداد را در اختیــار شــعبه مربوطــه قــرار دهــد 
و آنــان را ملــزم بــه ارســال لیســت و پرداخــت حق‌بیمــه کارکنــان 

شاغل در قرارداد به شعبه مربوطه نمایند.
ــه  ــدون مطالب ــه‌کار را ب ــط مقاطع ــن قس ــا آخری ــرگاه کارفرم ه 	
ــه  ــق بیم ــت ح ــئول پرداخ ــردازد، مس ــازمان بپ ــاب س مفاصاحس

مقرر و خسارات مربوط خواهد بود. 
ــن  ــی و همچنی ــا، مؤسســات، شــرکت‌های دولت ــه وزارتخانه‌ه کلی 	
ــات  ــی، مؤسس ــات غیردولت ــاف، مؤسس ــاق اصن ــهرداری‌ها، ات ش
ــه  ــوط ب ــررات مرب ــمول مق ــه مش ــات عام‌المنفع ــه و مؤسس خیری

ماده 38 می‌‌باشند. 

آشنایی با ضوابط و مقررات بیمه‌ای
ویژه کارفرمایان

ی و نظارت  با تشکر  از همکار
جتماعی مین ا أـ مد سازمان ت معاونت فنی و درآ

آمد حق بیمه( داره کل در ) ا

رد  ینده دا مین آ أـ حق ت
جتماعی که دلگرم کار است ا

سایت معاونت فرهنگی و اجتماعی:
w w w. f a r h a n g i . t a m i n . i r

سایت سازمان تأمین‌اجتماعی:
w w w. t a m i n . i r
پست الکترونیک )ایمیل(:

E-mail:karfarma@tamin.ir

‌‌اداره‌کل‌فرهنگی‌و‌اجتماعی‌کارفرمایان و سازمان‌ها
آدرس: تهــران، خیابــان کارگــر شــمالی، نرســیده 
ــتاره،  ــه س ــش کوچ ــی، نب ــارراه فاطم ــه چه ب
پلاک‌یــک، ســاختمان شــماره 4 تامین‌اجتماعــی

طبقه ششم، کدپستی 1418654718
 تلفن: 64028131
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در دنیای کنونی توجه به مفهوم توسعه پایدار و پیشبرد آن از دغدغه‌های 
اصلی هر ساختار حکومتی مردم‌ســالار محسوب می‌شود. در این بین 
صیانت از نیروی انسانی و توجه به فرآیندهای تولیدی در مسیر رسیدن 
به توسعه و رشد اقتصادی متوازن از اهمیت بسیاری برخوردار است. از 
عوامل مهم در صیانت از تولید، توجه خاص به کارآفرینان و ارائه اطلاعات 
به آنان در حوزه‌های گوناگون است. سازمان تأمین‌اجتماعی بنا به وظیفه 
خود به عنــوان یک نهاد عمومی اثرگذار بر حــوزه تولید و بازار کار و 
سرمایه، نقش اصلی را در پشــتیبانی و حمایت از کارگاه‌های صنعتی، 

تولیدی، خدماتی و نیروی انسانی شاغل در آنها ایفا می‌کند. 
از آنجا که کارفرمایانِ کارآفرین از شــرکای اجتماعی عمده ســازمان 
هستند، ارائه خدمات اطلاعاتی و آگاه‌سازی آنان از قوانین و فرآیندهای 
مرتبط با حوزه‌های مختلف بیمه‌ای ضروری است. به همین دلیل معاونت 
فرهنگی و اجتماعی سازمان و ادارات‌کل تابعه به‌صورت تخصصی سعی 
می‌کنند تا با انتشار مجموعه‌های کوچک و در عین حال مفید اطلاع‌رسانی 
همچون متن حاضر اقدام به معرفی قوانین و مقررات مرتبط با بیمه‌های 

اجتماعی کنند. 
آنچه تقدیم می‌گردد ارائه مطالبی در حوزه کارفرمایی بوده که توســط 
اداره‌کل فرهنگی و اجتماعی کارفرمایان تهیه و تنظیم شــده اســت. 
پیشاپیش از هرگونه نقصی در مطالب ارائه‌شده پوزش طلبیده، امیدواریم 
نظرات بهره‌برداران جهت بهبــود کیفیت متن حاضر در اختیار معاونت 
فرهنگی و اجتماعی قرار گیرد. شایان ذکر است نوشتار حاضر با همکاری 
ادارات‌کل تخصصی مرتبط در معاونت فنی و درآمد تهیه شده که از آن 

عزیزان تشکر می‌شود.

با آرزوی توفیق الهی
معاونت فرهنگی و اجتماعی

کارفـــرما )واگـذارنده کـار( در مـورد قـــراردادهاي غيرعمراني، بايد  	
ــت  ــر صورت‌وضعي ــرد را از ه ــص کارک ــغ ناخال ــد کل مبل 5 درص
مقاطعــه‌کار، کســر کــرده و بــه انضمــام آخريــن قســط نــزد خــود 

نگه دارد.
پــس از انعقــاد قــرارداد لازم اســت یــک نســخه از آن بــه انضمــام  	
بــه  کارفرما/پیمانــکار  توســط  کار  واگذارنــده  گواهــی  اصــل 
ــل  ــع در مح ــی )واق ــازمان تأمین‌اجتماع ــعبه س ــن ش نزدیکتری

اجرای پروژه( تسلیم گردد.
ــت  ــرارداد می‌بایس ــت ق ــس از دریاف ــی پ ــازمان تأمین‌اجتماع س 	
نســبت بــه تشــکیل پرونــده پیمانــکاری اقــدام و پــس از اختصــاص 
شــماره کارگاه و ردیــف پیمــان جهــت آن، مراتــب را بــه پیمانــکار 

و واگذارنده کار اعلام نماید.
پيمانــكاران مكلفنــد طبــق مقــررات، صورت‌مــزد ماهانــه كاركنــان  	
شــاغل در هــر پيمــان را حداكثــر تــا آخريــن روز مــاه بعــد تهيــه و 
ــق  ــا از طری ــليم و ی ــى تس ــازمان تأمين‌اجتماع ــاى س ــه واحده ب
الکترونیــک ارســال و حــق بیمــه متعلقــه را قبــل از ســپری شــدن 
ــد. )در  ــت نماین ــازمان پرداخ ــه س ــی در وج ــرر قانون ــت مق مهل
ــی کــه حق‌بیمــه  ــط طرح‌هــای عمران قراردادهــای مشــمول ضواب
بــه وســیله واگذارنــده کار از محــل اعتبــار پــروژه پرداخــت 
می‌گــردد، پیمانــکار فقــط بایــد لیســت کارکنــان شــاغل در 
قــرارداد را کــه بــه تأییــد واگذارنــده کار یــا ناظــر رســیده، همــه 

ماهه به شعبه مربوطه تسلیم نماید.( 

با همکاری معاونت فنی و درآمدسازمان تأمین اجتماعی w w w . f a r h a n g i . t a m i n . i r

پاسخگویی مطلوب،
به نیازهای بیمه‌ای و درمانی نیروی کار،

وظیفه اصلی ماست

{

پيمانکاري‌هــا طبــق مــاده 38 قانــون تأمين‌اجتماعــي، مشــمول 
ــتن  ــن داش ــد، بنابراي ــرار مي‌گيرن ــي ق ــه تأمين‌اجتماع ــررات بيم مق
ــي  ــکاران ضرورت ــراي پيمان ــوص ب ــن خص ــه‌اي در اي ــات بيم اطلاع

انکارناپذير است.
ــده  ــکيل پرون ــوه تش ــوع نح ــان موض ــه بي ــور، ب ــن بروش در اي

بيمه‌اي پيمانکاران پرداخته شده است؛

ماده ۳۸  قانون تأمین‌اجتماعی
در مــواردی کــه انجــام کار به‌طــور مقاطعــه بــه اشــخاص حقیقــی یــا 
ــه  ــراردادی ک ــت در ق ــا می‌بایس ــود، کارفرم ــذار می‌ش ــی واگ حقوق
منعقــد می‌کنــد، مقاطعــه‌کار را متعهــد نمایــد کــه کارکنــان خــود و 
ســازمان  نــزد  را  فرعــی  مقاطعــه‌کاران  کارکنــان  همچنیــن 
تأمین‌اجتماعــی بیمــه نمایــد و کل حق‌بیمــه را بــه ترتیــب مقــرر در 
ــد  ــج درص ــت پن ــردازد. پرداخ ــی بپ ــون تأمین‌اجتماع ــاده ۲۸ قان م
ــه  ــه ارائ ــول ب ــا موک ــرف کارفرم ــکار، از ط ــرد پیمان ــای کل کارک به
ــا  ــرگاه کارفرم ــود و ه ــد ب ــازمان خواه ــرف س ــاب از ط مفاصاحس
آخریــن قســط مقاطعــه‌کار را بــدون مطالبــه مفاصاحســاب ســازمان 
ــه  ــارات مربوط ــرر و خس ــه مق ــت حق‌بیم ــئول پرداخ ــردازد، مس بپ

خواهد بود. 

وظایف پیمانکاران، واگذارندگان کار و سازمان 
ــه اشــخاص  ــا، انجــام کار را به‌صــورت مقاطعــه ب ــواردي کــه کارفرم در م

حقيقي يا حقوقي واگذار مي‌کند، رعايت موارد زير ضروري است:  
کارفرمــا )واگذارنــده کار( در متــن قــرارداد، پيمانــکار )مقاطعــه‌کار(  	
ــان  ــن کارکن ــود و همچني ــان خ ــه کارکن ــد ک ــد مي‌کن را متعه
ــد و  ــزد ســازمان تأمين‌اجتماعــي بيمــه کن ــکار فرعــي را ن پيمان

کل حق‌بيمه پيمان را بپردازد.


