
 تفايت سىًات پايان كار با پايٍ سىًات كارگران

 مسايای پايان كار : 

 مطابك كٍ كارگری بٍ است مکلف كارفرما مًلت، يامذت معیه كار كار، لرارداد خاتمٍ درصًرت كار لاوًن ۴۲مادٌ طبك 

 حمًق آخريه براساس متىايب يا متًالی از اعم سابمٍ، سال َر برای است داشتٍ اشتغال كار بٍ بیشتر، يا يکسال لرارداد،

 يان كار بٍ يی پرداخت ومايذ.پا مسايای عىًان بٍ حمًق يکماٌ معادل مبلغی

 پايٍ سىًاتی : 

 ي شًد می مصًب سال َر برای كار عالی شًرای تًسط سىًاتی پايٍ. گرفت اشتباٌ سىًات حك با وبايذ را سىًاتی پايٍ 

 اضافٍ دستمسد حذالل بٍ كٍ است پايٍ حمًق از بخشی حمیمت در سىًاتی پايٍ. است دستمسد حذالل جبران برای معمًلاً

شذٌ ي بٍ كارگران حذالل بگیر، بٍ صًرت ماَیاوٍ يا َر چىذ ماٌ يکبار يا در پايان سال پرداخت می گردد. پرداخت پايٍ 

سىًاتی فمط شامل كارگران حذالل بگیری می شًد كٍ يک سال يا بیشتر در كارگاٌ سابمٍ كار داشتٍ باشىذ. در پرداخت 

 ا دائمی( يجًد وذارد.پايٍ سىًات تفايتی بیه وًع لرارداد )مًلت ي


