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ــا، از کار  ــوادث و بیماری ه ــر ح ــی از نظ ــورداری از تأمین اجتماع ــت برخ اهمی
ــت.  ــده اس ــه ش ــلم و پذیرفت ــی مس ــرگ و ...، اصل ــتگی، م ــی، بازنشس افتادگ
ــه فراهــم کــردن  ــون اساســی، دولــت موظــف ب ــق اصــل بیســت و نهم قان مطاب
ــراد کشــور شــده اســت و  ــک اف ــرای یکای ــن حــق ب ــورداری از ای ــه برخ زمین
ســازمان تأمین اجتماعــی بــر اســاس قانــون مصــوب تیرمــاه 1354 و اصلاحــات 
بعــدی، رســالت مدیریــت منابــع و مصــارف امــور بیمــه ای افــراد مشــمول، حفظ 
و بــه کار گیــری منابــع در اختیــار و ارائــه خدمــات و ایفــای تعهــدات قانونــی را 
ــر  ــی بیانگ ــه تأمین اجتماع ــوط ب ــن مرب ــی قوانی ــینه تاریخ ــده دارد.پیش برعه
نگــرش خــاص قانونگــذاران بــه حمایــت از نیروهــای کار شــاغل در قراردادهــای 
مقاطعــه کاری و احقــاق حقــوق و تحــت پوشــش درآوردن اینگونــه بیمه شــدگان 
ــر انجــام حمایت هــای  ــد ب ــاه 1354 ضمــن تأکی ــون مصــوب تیرم اســت و قان

قانونی، از قاعده فوق پیروی نموده است.

ماده۳۸قانونتأمیناجتماعی
در مــواردی کــه انجــام کار به طــور مقاطعــه بــه اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی 
ــد،  ــد می کن ــه منعق ــراردادی ک ــت در ق ــا می بایس ــود، کارفرم ــذار می ش واگ
ــان  ــن کارکن ــود و همچنی ــان خ ــه کارکن ــد ک ــد نمای ــه کار را متعه مقاطع
ــد و کل  ــه نمای ــی بیم ــازمان تأمین اجتماع ــزد س ــی را ن ــه کاران فرع مقاطع
ــون تأمین اجتماعــی بپــردازد.  ــه ترتیــب مقــرر در مــاده ۲8 قان حق بیمــه را ب
پرداخــت پنــج درصــد بهــای کل کارکــرد پیمانــکار، از طــرف کارفرمــا موکــول 
ــا  ــرگاه کارفرم ــود و ه ــد ب ــازمان خواه ــرف س ــاب از ط ــه مفاصاحس ــه ارائ ب
آخریــن قســط مقاطعــه کار را بــدون مطالبــه مفاصاحســاب ســازمان بپــردازد، 

مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و خسارات مربوطه خواهد بود. 

تعاریف
مقاطعــه: واگــذاری انجــام دادن کاری بــه شــخص معیــن پــس از تعییــن   

مزد و اجرت آن
مقاطعــهکار: شــخصی اســت کــه انجــام دادن کاری یــا ســاختمان،   

خانــه، جــاده، پــل و ارائــه خدماتــی را در مقابــل مبلغــی معیــن 
به عهده می گیرد.

ــی اســت  ــا حقوق ــی ی ــدهکار: شــخصی حقیق واگذارن  
کــه اجــرای موضــوع مقاطعــه کاری یــا پیمــان را بــه 

مقاطعه کار یا پیمانکار واگذار می نماید.
پیمانکار: شـخصی حقیقی یا حقوقی اسـت   

کـه اجـرای عملیـات موضـوع پیمـان یا 
مقاطعه را به عهده می گیرد.

مقاطعــهکاریــاپیمانــکارفرعــی: شــخصی اســت کــه دارای تخصــص   
در انجــام کار بــوده و بــا اطــلاع واگذارنــده اولیــه بخــش، قســمت یــا تمــام 

عملیات موضوع پیمان را با انعقاد قرارداد به عهده می گیرد. 

ــا  ــی را ب ــروژه غیرعمران ــات پ ــی، بخــش از عملی ــکار اصل ــه پیمان ــواردی ک در م
ــکاران  ــد، حــق بیمــه پیمان ــکاران فرعــی واگــذار نمای ــه پیمان ــرارداد ب ــاد ق انعق
فرعــی باتوجــه بــه نــوع، موضــوع و تعهــدات طرفیــت قــرارداد تعییــن و وصــول 
می گــردد و بــه هنــگام احتســاب حــق بیمــه پیمانــکار اصلــی، معــادل کارکــرد 

پیمانکار فرعی دارای مفاصاحساب از کارکرد پیمانکار اصلی کسر می گردد.
کلیــه قراردادهــای فرعــی اجرایــی منعقــده )اعــم از عمرانــی و غیرعمرانــی( در 
ــوارد  ــتثناء م ــه اس ــند )ب ــز می باش ــی متمرک ــرارداد اصل ــه ق ــوط ب ــعبه مرب ش
خــاص یــا مجوزهــای خــاص صــادره از ســوی اداره کل وصــول حــق بیمــه یــا 

ادارات کل استان ها(.
ــکاران  ــا پیمان ــده ب ــرارداد منعق ــک نســخه از ق ــد ی ــی موظفن ــکاران اصل پیمان
فرعــی کــه مشــخصات کلــی و کامــل قــرارداد اصلــی درآن درج گردیــده اســت 
ــرارداد  ــه ق ــوط ب ــی مرب ــعبه تأمین اجتماع ــه ش ــاد، ب ــس از انعق ــه پ را بلافاصل

اصلی تسلیم نمایند.
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